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u skladu s& Metodologijom 2a izradu godidnjeg programa rada osnovnih Skola koja je
sastavni dio Pravilnika o vodenju pedapofke dokumentacije i evidencije u osnovnaj Ekoli
{..Sluzhene novine Kantona Sarzjevo™, broj: 46/18; 3/20; 25/21) 1 Zahtjevorn Ministarstva za
odgoj | obrazovanie broj: 11-34-21695-20/22 od 28.08.2022.godine izdajemo Vam mislienje
da su doswavljeni podaci | tabele izradeni u skladu sa propisanom Metodologijom za izradu
Cioditnjeg programs rada osnoviih 3kola.
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BOSHA | HERCEGOVINA JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO “JRHBOSNA"
OPCINA STARI GRAD BARUTHAMA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
¢ — mail: osvrhbosnadfosvrhbosna, edu.ba

Broj: 1122-3/22
Datum: 30.08.2022 godine

Na osnovu &lana 94, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("SluZbene
novine Kantona Sarajeve” broj 23/17, 33/17, 30419, 34/20 i 33/21) Skolski odbor Skole, na
svajoj 13.sjednici odrZancj 30.08.2022,godine, donosi

ODLUKDU

O FORMIRANIU ODJELJENJA

Ukupan broj odjeljenja za Skolsku 2022/2023. godinu dvanaest (12).

I

Odluka stupa na snagu danom donodenja.




BOSNA | HERCEGOVINA, JAVNA USTANOVA
FEDERACIJA BIH OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVD “VEHBOSNA®

OPCINA 5TARI GRAD BARUTHANA br.80

Telefon/Taks ++387 33 24 01 00
¢ — mail: osvrhbosna@osvrhbosna edu.ba

Broj: 1286/22
Datum: 28.09.2022 podine

Na osnovu &lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sludbene
novine Kantona Sarsjeve” broj 23/17, 33/17, 30419, 34/20 i 33/21) Skolski odbor Skole, na
svajoj 14, sjednici odr#anoj 28.09,2022 podine, donosi

ODLUKU

O usvajanju Godisnjeg programa rada kole za Skolsku 202272023 godinu Javne ustanove
Osnovna Skola “Vrhbosna” Sarajevo.

]

Odluka stupa na snagu danom donosenja.
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Savremena organizacija Skole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke njenog
uspjeSnog rada i djelovanja. Dobro osmisljen i realno, u skladu sa moguénostima, planiran rad, odnosno
postavljeni ciljevi, garant su unapredenja rada Skole. Savremena organizacija rada zahtijeva da svaki Clan
kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.
Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuce i mobilizirajuce, kako za zaposlenike, tako i za ucenike.
Godisnjim programom rada, §kole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih njenih ¢inilaca
vode¢i racuna da se rad temelji na savremenoj pedagoskoj praksi i dostignutom stupnju razvoja skole.
Izrada kvalitetnog godiSnjeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu metodologiju
i postivanje sljedecih principa:

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i nacina njihovog realiziranja;

2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti iskljucivo na realnoj osnovi;

3. Princip ekonomiénosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima;

4. Princip uvazavanja metodologije izrade programa;

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.
Princip jasno definiranog cilja, zadataka i nacina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje njihovog
povrsnog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti opéi - zajednicki za oblast, ne treba ih tretirati kao
posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi godi$nji program. Kao takvi,
omedeni su generalnim zahtjevima; pedagoske znanosti i iskustva, zakonom i podzakonskim aktima, propisanim
normama, propisima privremenog karaktera, druStvenim obiljezjima sredine u kojoj se $kola nalazi i sl. Njihov
smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog ¢ega se izraduje godi$nji program rada $kole?

Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguénosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim za
program $kole kao i na procjeni moguéih promjena. Osim toga, neminovno je uvazavanje kompleta normativa u
0voj oblasti.

Princip ekonomi¢nostii odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima, zasniva
se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovodenja, zaposlenika i u¢enika $kole za ekonomi¢no
planiranje utro§ka budzeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima.

Princip uvaZavanja odgovarajuce metodologije za izradu godiSnjeg programa podrazumijeva, da on svojom
strukturom treba odgovarati upravo skoli za koju se radi. Od nacina na koji se prilazi problemu u odredenoj
djelatnosti zavisi i ishod kona¢nog rjeSenja. Za sve osnovne skole, metodologija izrade godiSnjeg programa rada
je jedinstvena, uz uvazavanje specifi¢nosti svake Skole.

Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i donoSenja
godisnjeg programa rada treba voditi ra¢una o vaze¢im nastavnim planovima i programima kako bi podaci bili
tacni i aktuelni u godini za koju se program donosi.



PROCEDURE ZA I1IZRADU I DONOSENjJE GODISNjEG PROGRAMA RADA

U skladu sa odredbama clana 27. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 23/17 1 33/17), rad u Skoli u toku skolske godine realizira se na osnovu godi$njeg programa rada
Skole. Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike rada, kao i izvjestaj o realiziranju godisnjeg programa
za prethodnu Skolsku godinu. Nastavnicko vije¢e utvrduje prijedlog godiSnjeg programa naosnovu nacrta
kojeg priprema direktor, a donosi ga Skolski odbor, najkasnije do 30. septembra tekuée godine, a nakon
provedenih sljedec¢ih procedura za donosenje:

1. Nakon zavrSetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koristenje godi$njeg odmora, u mjesecu
junu, izvr$iti potrebne pripreme za izradu nacrta godiSnjeg programa rada Skole kao $to su:

- Prikupljanje podataka o ucenicima koji su s uspjehom zavrsili razred,

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem ucenika,

- Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika $kole u okviru 40-satne
radne sedmice i podjela nastavnika po predmetima i broju ¢asova,

- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, Skole u prirodi, logorovanja... i drugih
aspekata bitnih za donosSenje programa rada skole.

2. Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvrSenih priprema,
uvazavajuci novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljezju statusa ucenika, obaveznog izbora
nastavnog predmeta od strane ucenika radi formiranja grupa, godi$njih planova rada struénih organa
i planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraduje nacrt godi$njeg programa
rada Skole sa posebnim akcentom na tabele 13., 13a., 14., 15., 16., 16a., 18., 18a., 19., 20., 20a., 21.,
22.,1.1.,1.2.,,2.1.i 2.2. Koje su osnov za racionalnu organizaciju $kole.

3. Podatke za tabele, iz prethodne tacke, direkor Skole je, u tre¢oj sedmici mjeseca septembra, obavezan
uskladiti sa Prosvjetno - pedagoSkim zavodom i Sektorom za ekonomske poslove, a nakon
usaglasavanja, Prosvjetno - pedagoski zavod skoli izdaje misljenje o uskladenosti podataka ¢ime se
omogucava dalja procedura donosenja godi$njeg programa rada.

4. Nakon probavljenog misljenja Prosvjetno-pedagoskog zavoda, godisnji program rada skole, kako je
to zakonom predvideno, utvrduje Nastavni¢ko vijeée, a nakon toga donosi Skolski odbor najkasnije
do kraja mjeseca septembra za tekucu skolsku godinu.

5. Po jedan primjerak donesenog godiSnjeg programa rada, u printanoj i elektronskoj verziji, skola
dostavlja Ministarstvu, Prosvjetno - pedagoskom zavodu i sluzbi za obrazovanje u opéini u kojoj se
skola nalazi.

Sve izmjene i dopune godsnjeg programa rada koje nastanu u toku Skolske godine, uz misljenje prosvjetno -
pedagoskog zavoda, donosi Skolski odbor.

Tekst napisan Italikom su upute za unos podataka i izradu pojedinih tabela, te ostalih elemenata godi$njeg
programa rada.

Redni broj tabela u godiSnjem programu ostaje uvijek isti, a dodane tabele oznacavaju se, pored rednog broja
koji ve¢ postoji, i oznakama a), b), c)...

Svi podaci se upisuju formatiranim fontom i nije potrebno njegovo bilo kakvo mijenjanje.




1. CILj 1 ZADACI

S obzirom da Skola ima opéi i poseban znacaj, godiSnji program rada treba temeljiti, kako na opéim
principima koji su zajednicki ovoj oblasti, tako i na specificnostima same Skole. Pri definiranju ciljeva i
zadataka, potrebno je ispoStovati: zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoske standarde,
znanstvena 1 stru¢na dostignuca, te iskustvo i tradiciju u radu skole.

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:

- ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i programa,
- efektivnost i kvalitet odgojno — obrazovnog rada,

- organizacija rada Skole,
- racionalizacija nastave i u€enja,

- primjena postojece i usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,

- stru¢no usavrSavanje zaposlenika $kole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,

- postizanje boljih rezultata,

- efektivnost pedagoske sluzbe, kao i ostalih ¢inilaca koji uti¢u na odgojno-obrazovni rad.

2. OSNOVE | ASPEKTI PROGRAMA

2.1. Op¢i podaci o Skoli

U ovom dijelu, navode se osnovni podaci o skoli i Skolskom podrucju. To podrazumijeva sljedece naznake:
naziv, 0Sobenost, status Skole, rjesenje o osnivanju i broj, osnovne podatke o strucnoj sluzbi, adresu, telefone,

fax, Web stranica, e-mail i drugi podaci.

(Tabela 1.)

Naziv $kole

Osnovna §kola ,,Vrhbosna*

Osnivac skole

Kanton Sarajevo

Godina izgradnje objekta/godina adaptacije

Izgradena 1967, a obnovljena 1997.godine. Od 2017.
godine je otvoren i dio objekta Lamela Il

Adresa

Baruthana br.60

Op¢ina

Stari Grad

Telefon/fax

033 240 100

Web stranica

www.osvrhbosna.edu.ba

E — mail

osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

Rjesenje o osnivanju i broj upisa u Registar

Broj RjeSenja o izmjenama podataka 065-0-Reg-18-
006236 od 04.11.2021

Direkor

Fukelj - Sari¢ Erzumana ‘ Telefon ’ 033271 210

Datum imenovanja na poziciju direktora

06.12.2018.

Pomoc¢nik direktora Telefon
Sekretar | Leki¢ Alisa Telefon | 033 240 100
Pedagog | Graca Nermina Telefon | 033271211
Psiholog | Avdi¢ Elma Telefon | 033 240 100
Socijalni radnik Telefon
Samostalni referent za plan i analizu Ahbegovnc’-Zec’o Telefon 033 240 100
Nerdzihana
Odobreni budzet za fiskalnu godinu | 1.186.976
Broj u€enika u tekucoj Skolskoj godini | 277
Broj odjeljenja | 12
Ukupan broj potrebnih izvrSilaca | 46
Ukupan broj izvrSilaca nastavnog osoblja | 27
Ukupan broj izvrsilaca nenastavnog osoblja | 19



http://www.osvrhbosna/

Broj podru¢nih skola | Nema

Broj u¢enika obuhvacenih

produzenim boravkom NE

Produzeni boravak NE

Napomena: od 01.09.2022. godine u $koli je angaZovan Mobilni strucni tim u sastavu: Mirela MeSanovi¢ —
defektolog, Hanka Daul — logoped, Muminovié¢ Lejla - psiholog
Skola ima registrovano Podrucno odjeljenje ,,Skola u bolnici‘.

2.2 Obiljezje potpunosti porodice i socijalnog statusa ucenika

U tabelama od 2. do 4. potrebno je prikazati porodicni status izrazen prema obiljezju potpunosti porodice i
obiljezju socijalnog statusa ucenika.

(Tabela 2.)
OBILiEZJE Brojno stanje uc¢enika po razredima
! [ 1 11 1\ \Y VI VIL | VI IX >
Ucenici bez majke 0 0 0 0 1 0 0 1 0 2
Ucenici bez oca 1 0 0 1 0 3 1 0 4 10
Ucenici bez oba roditelja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ucenici sa oba roditelja | 35 25 27 26 29 27 29 29 37 264
(Tabela 3.)
OBILIiEZJE Brojno stanje u¢enika po razredima
] | 1 11 v \Y Vi VIiL | VI IX >
Stanuje u porodici 36 25 27 27 30 29 30 30 41 275
Stanuje u domu 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stanuje kod starateljske 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1
porodice
(Tabela 4.)
Skolska sprema roditelja
OBRAZOV VSS \2/55 vss | vss
RODITELJA | > | v ar ar | oKD
e bodov | bodov nauka
a a struke | nauka
Oca 8 10 75 110 23 19 19 1 1 0 266
Majke | 12 6 65 115 16 20 33 4 3 0 274

U tabeli 5. predstaviti nacin dolaska ucenika u Skolu i po potrebi, opisati karakteristike Skolskog podrucja i
slicno, te specificnosti problema dolaska ucenika u Skolu.

Tabela 5.)
UDALJENOST MJESTA Broj ucenika prema nacinu putovanja
STANOVANjA OD SKOLE Pjeske Javnim prevozom Na neki drugi nacin
Do 2 km 162 21 6
76-
Preko 2 km u skolskom podrucju CENTROTRANS,SKO
0 5 LSKI BUS
Preko 2 km izvan $kolskog podrucja 0 1 5




2.3 Besplatni udzZbenici

Tabela 6.)
Razred

KRITERDI I 1 11 v \Y \4 VIl | VIII IX z

Ucenici iz porodica u kojima se 3 3 1 2 3 1 2 7 6 28
Skoluje troje i vise djece

Ucenici iz romskih porodica 3 2 3 0 0 2 1 1 1 13

Ucenici iz porodica socijalne 5 3 3 7 5 5 1 1 8 38
potrebe

Y 11 8 7 9 8 8 4 9 15 79

2.4 Uspjeh ucenika u prethodnoj $kolskoj godini

U tabelama 7., 8. i 8a. prikazati uspjeh ucenika u ucenju i viadanju u prethodnoj skolskoj godini. Za ucenike
prvog razreda popuniti samo kolonu ,, Broj ucenika“, a ostalo ostaviti prazno.

(Tabela 7.)
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(Tabela 8.)

Ocjene iz vladanja Odgojno disciplinske mjere
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(Tabela 8a.)
Struktura izostanaka po razlozima Struktura
RAZRED bolest o bez kasnjenje perspek_tivni opravdani neopr_avdan z
odobrenju razloga sportist i
[ 801 - - - - 801 - 801
1 224 - - - - 224 - 224
i 1405 28 - - - 1433 - 1433
v 1887 - - 1 - 1888 - 1888
\ 1979 - - 4 - 1979 4 1983
Vi 1750 - 3 - - 1750 3 1753
VIl 1955 142 - 182 - 2099 180 2279
VIl 3458 73 9 15 - 3536 19 3555
IX 1477 7 31 9 - 1507 17 1524
> 14936 250 43 211 - 15217 223 15440

U tabelu 9. upisuju se podaci o uspjehu ucenika u ucenju, a u tabelu 9a. podaci o vladanju za prethodne dvije
Skolske godine kako bi se mogao pratiti kontinuitet i uporedivati podaci radi poduzimanja mjera u cilju
poboljsanja uspjeha u tekucoj Skolskoj godini.

(Tabela 9.)
USPJEH UCENIKA U UCEN{U Sk. _2020/2021. godm_a Sk. _2021/2022. godina
broj broj broj | %
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Odli¢an 183 64,66 153 58,40
Vrlo dobar 55 19,44 63 24,05
Dobar 18 6,36 16 6,11
Dovoljan - - 5 1,90
Opisno ocijenjeno 27 9,54 25 9,54
Prevedeno - - - -
S USPJEHOM ZAVRSILO RAZRED 283 100,00 283 100,00
Neocijenjeno - - - -
Upuceno da ponovi razred - - - -
SREDNjA OCJENA USPJEHA 4,66 - 4,66 4,54
(Tabela 9a.)
VLADANE UCENIKA Sk.2.020/2021 godina Sk. .2021/2022. godina
broj % broj %
Primjerno 194 100,00 181 98,37
Vrlodobro - - 2 1,09
Dobro - - - -
Zadovoljava - - - -
Lose - - 1 0,54

U tabeli 10. prikazati podatke o uceséu ucenika na takmicenjima, smotrama, revijama i drugim

manifestacijama.

(Tabela 10.)
Ime i prezime Ostvareni Ime i prezime
r.br. Naziv Organizator/nivo ucenika ucesnika i . 'P L
rezultati nastavnika voditelja
razred
a) Takmidenja
1. Skola Svi uéenici [X 1. Berina Guster
razreda 2. Hana Veli¢
3. NedzZla . .
Causevié. Haris | Adisa Penjo-Jildizlar
.. Hamza i Vedad
Geografija Hubijar
Op¢ina Berina Guster, Hana | Ekipa skole 9.
Veli¢, Haris H mjesto . - .
elie, Hans Hamza I Minka Salibagi¢-Avdié
2. Njemacki 1. Bula Veladzi¢ | Muminovi¢ Fahrudin
jezik 5 Co 2. Hana Veli¢
Skola rsgrggzmm X 3. Hanna
Mustafié
3. | Vjeronauka Skola Svi ucenici VIII 1. Iseri¢
razreda Muhamed
2. Mulovié
Kenan ., Focak Fatima
3. Arnautovic¢
Ajsa
Skola Svi uéenici IX 1. Emela
razreda Kantarija
2. Beslija Negra
3. Seti¢ Kanita
Kanton Emela Kantarija — 41. mjesto

IX razred




Kanton

Muhamed ISeri¢ —
VIII razred

39. mjesto

Engleski jezik

Skola

Svi ucenici IX
razreda

1. Muslim
Kerima

2. Beslija Negra
3. Imamovi¢
Haris

Kanton

Muslim Kerima

16. mjesto — 80
bodova

Jelena Purovié

Bosanski
jeziki
knjiZevnost

Skola

Svi ucenici VII
razreda

1. Nada Memié
2. Nadin Olov¢ié

Skola

Svi ucenici VIII
razreda

1. Lamija Hati¢
2. Hanadi Coko
3. Muhamed
ISeric¢

Skola

Svi ucenici V
razreda

1. Fatemeh
Etminan

Kanton

Fatemeh Etminan
Nada Memi¢é
Hanadi Coko
Lamija Hati¢

5. mjesto
7. mjesto
7. mjesto
7. mjesto

Amela Hadzo

Jasminka Plakalo

Amela Hadzo

Amela Hadzo

Jasminka Plakalo

Matematika

Skola

Svi uéenici VII
razreda

1. MuS§anovié
Irfan

2. Smaji¢ Hafsa
3. Olov¢i¢ Nadin

Skola

Svi ucenici VIl
razreda

1. Edna
Topalovié

2. Negra Beslija
3. Haris
Imamovié

Opcina

Ekipa skole za VII,
VIIli IX razred

VIl razred 5.
mjesto

VIII razred 6.
mjesto

IX razred 6.
mjesto

Lejla Muminagi¢

Tehnic¢ka
kultura

Skola

Svi ucenici od V do
IX razreda

V razred

1. Fatemeh
Etminan

VI razred

1. Ilda Tatli¢
VII razred

1. llma Borozan
VI razred

1. Ajsa
Arnautovié

IX razred

1. Nejla Olov¢ié

Opcina

Ekipa skole

Fatemeh
Etminan 4.
mjesto

Ilda Tatli¢ 2.
mjesto

Ilma Borozan 5.
mjesto

Ajsa Arnautovi¢
2. mjesto

Dalila Dolan




Nejla Olov¢ic 3.
mjesto

Ekipa skole 4.
mjesto
Ilda Tatli¢ 16.
Ilda Tatli¢ VI-1 mjesto
Kanton Ajsa Arnautovié AjSa Arnautovi¢
VIlI-1 3. mjesto-
teorijski dio
8. | Saobraéajno | Skola Clanovi sekcije iz 1. Amina
takmicenje IV iV razreda Omeragié¢
2. Adna
Topalovié
3. Ismail
Mrkaljevié¢
4. Benjamin
Mulovié
5. Fatemeh
Etminan
6. DZan Tatli¢
Skolsko kvalifikaciono Clanovi sekcije iz 1. Amina Kadri¢ Aldina
takmicenje IV iV razreda Omeragic¢
2. Adna
Topalovié
3. Ismail
Mrkaljevié¢
4. Benjamin
Mulovié¢
Kanton Finalno takmicenje
prosla Amina
Omeragi¢
9. Skola Svi u€enici VIII 1. Borovina
razreda Abdulah
2. Iseri¢
Muhamed
Fizika 3. Spilja Merjem
Skola Svi ucenici IX 1. Hanna Mulaosmanovi¢
razreda Mustafi¢ Mirsada
2. Seti¢ Kanita
3. Beslija Negra
Opcina Hanna Mustafi¢ IX- | 3. mjesto
1
Kanton Hanna Mustafi¢ IX- | 26. mjesto
1
10. | Informatika 1. Pleho
Muhamed
v L 2. I8eri¢
Skola Ekipa Skole Muhamed Karali¢ Enesa
3. Borovina
Abdulah
Opcina Ekipa skole 4. mjesto
b) Revije
9] Smotre
d) Ostalo
Op¢ina Stari Drad Ekipa skole u
1. Sah sastavu: Dzenan 1. mjesto

Ljuca i Muhamed
ISeri¢

Izudin Boti¢
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| Kanton | DZenan Ljuca | 7. mjesto |

2.5 Zadaci za unapredenje rada

Zadaci za unapredenje rada definiraju se na osnovu uspjeha ucenika u ucenju i viadanju u prethodnim
Skolskim godinama, ucesca i rezultata postignutih na takmicenjima, revijama, smotrama, opremanju Skole,
izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i mogucnosti za unapredenje rada za tekucu Skolsku godinu.

(Svaki zadatak numerisati rednim brojevima od 1. pa nadalje):

1.

No o,

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

Unaprijediti kvalitet nastave kroz provodenje kurikularne reforme

Raditi na digitalnoj transformaciji u skoli

Unaprijediti kvalitet online nastave

Educirati nastavnike i saradnike za ucesce u projektima

Raditi na medijskoj i informacijskoj pismenosti

Afirmirati Standard zanimanja nastavnika

Prostorna reorganizacija sluzbi unutar skole (odvajanje saradnika od stru¢nih saradnika s
Mobilnim stru¢nim timom 1 psihologom)

Kontinuirano analizirati postignuc¢a uc¢enika u ucenju i vladanju i utvrdivati mjere i postupke
za unaprjedenje rada sa u¢enicima koji zaostaju u usvajanju znanja te posebno na organizaciji
rada sa talentovanim i nadarenim ucenicima

Unaprijediti samosvjesnu disciplinu u¢enika primjenom restitucije te povecati stepen indeksa
inkluzivnosti svih aktera

Unaprjediti organizaciju i programe vannastavnih aktivnosti

Kroz razli¢ite oblike aktivnosti kvantitativno i kvalitativno unaprijediti saradnju sa
roditeljima

Saradjivati sa NVO sektorom

Unaprijediti program stru¢nog usavr$avanja nastavnika i stru¢nih saradnika

Provoditi programe prevencije u oblasti bezbjednosti ucenika i prevenciju nasilja
Unaprijediti saradnju sa institucijama (Centar za socijalni rad, Centar za mentalno zdravlje,
Porodi¢no savjetovaliSte, ...) sa ciljem stru¢ne pomo¢i i podrSske u radu sa djecom i
roditeljima, a prema definisanim nadleZnostima.

Ojacati odgojnu komponentu rada u cilju holisti¢kog razvoja djecije licnosti 1 osvjeStavanja
potencijala

Aktualizirati saradnju sa osnovnom Skolom iz Kragujevca, Srbija

3. UVJETI RADA

3.1 Skolski prostor i namjestaj
U tabeli 11. navesti podatke o povrsinama zatvorenog i otvorenog prostora kojim Skola raspolaze.

U dijelu I = VLASTITI ZATVORENI PROSTOR, pod tackom:

1. Navesti broj ucionica i njihovu povrsinu, te izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti,
osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

2. Navesti broj kabineta i njihovu povrsinu, te izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti
radnih mjesta za ucenike, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju
ucenika...

3. Navesti broj laboratorija, ukoliko ih ima u Skoli, njihovu povrsinu i izraziti njihovu funkcionalnost
u smislu opremljenosti, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

4. Navesti broj radionica i izraziti njihovu funkcionalnost u smislu opremljenosti radnih mjesta za
ucenike, osvijetljenosti, zadovoljavanja povrsinskih uvjeta prema broju ucenika...

5. Navesti povrsinu Skolske sportske sale za tjelesni i zdravstveni odogoj, njenu opremljenost,
gradevinsko stanje i stanje opreme...

6. Navesti povrsinu biblioteke, ukupan broj knjiga i casopisa, te ostale literature, broj naslova i
knjiga za lektiru po vaze¢em NPIiP...
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9.

10.

Ukoliko skola ima posebnu Citaonicu, navesti povrsinu prostorije, opremljenost i uvjete za rad...

Ukoliko $kola posjeduje viastitu kotlovnicu/podstanicu, navesti da li je jedno ili drugo, koji
energent se upotrebljava za zagrijavanje, nacin nabavke energenta, stanje opreme i druge
potrebne podatke...

Navesti povrsinu, opremljenost, da li radi u viastitoj rezZiji, iznajmljuje li se trec¢im licima, kome,
po kojoj cijeni i broj ugovora o iznajmljivanju...

Ostali zatvoreni prostor nabrojati po vrsti i izraziti njihovu namjenu i funkcionalnost...

U dijelu Il VLASTITI OTVORENI PROSTOR, pod tackom:

1.

2.

3.

4.

5.

Navesti da li Skola ima sportsko igraliste, njegovu povrsinu, vrstu i stanje podloge, opremljenost
i druge aspekte funkcionalnosti...

Navesti da li skola ima drugi otvoreni prostor, njegovu povrsinu, stanje podloge, travnjaka i druge
aspekte funkcionalnosti...

Ukoliko Skola ima vrt, navesti koja je to povrsina, za Sta sluzi, ko i kako ga koristi i druge aspekte
funkcionalnosti...

Navesti broj parking mjesta, povrsinu, podlogu, ko moze koristiti parking i druge aspekte
funkcionalnosti...

Ukoliko ima i drugog otvorenog prostora, navesti naziv, povrsinu i funkcionalnost...

U dijelu Il SIGURNOSNI ASPEKTI, pod tackom:

1.

2.
3.

Navesti da li Skola ima unutrasnji i vanjski nadzor, broj kamera, ko ga odrzava i druge aspekte
funkcionalnosti...

Da li Skola ima izradene rampe za pristup invalidnim licima objektu i izraziti funkcionalnost...
Navesti da li $kola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene mokre
¢vorove, lift, kosu rampu i izraziti funkcionalnost...

Navesti da li skola ima alarm i njegovu funkcionalnost, broj aparati za gasenje pozara, nacin
njihovog servisiranja, datum posljednjeg servisiranja, naziv firme koja je izvrsila servisiranje, da
li Skola ima protivpozarne stepenice i druge bitne podatke za sigurnosni aspekt...

Navesti da li skola ima gromobransku zastitu, da li je i kada servisirana (popravijana) i druge
bitne podatke za ovaj aspekt...

U dijelu IV PROSTOR IZNAJML JEN OD DRUGOG VLASNIKA (otvoreni ili zatvoreni) i dijelu

V_PROSTOR 1IZNAJMLJEN DRUGOM KORISNIKU (otvoreni ili_zatvoreni), navesti broj

iznajmljivanih prostorija, njihovu povrsinu, cijenu zakupa, broj i datum ugovora, te svrhu
iznajmljivanja.

(Tabela 11.)
r.br. PROSTOR NAPOMENA
BROJ m? -
I | VLASTITI ZATVORENI PROSTOR (funkcionalnost)
1. Utionica 10 ngf U skladu sa standardima
5 Kabinet 5 6(3 Za tehni¢ki odgoj, informatika, biologija, fizika i likovnu
m? | kulturu
3. Laboratorij
4, Radionica 1
5. Sala za tjelesni odgoj 1 Zrﬁzo Uslovan prostor za nastavu T1ZO
6. Biblioteka | 1| 55 | Da
7. Citaonica
8. Vlastita kotlovnica/podstanica 1 DA
9. Skolska kuhinja NE
10. Ostali zatvoreni prostor
1 VLASTITI OTVORENI PROSTOR | BROJ | m? (funkcionalnost)
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1 Sportsko igraliste 1 295) Postavl;ena ngfltria ograda, obezbijedeni golovi,
m“ | postavljena vjeStacka trava.
2 Dvoriste 1 40? Ulazna kapija i metalna ograda sa instaliranim klupama (5)
m? | za odmor.
3 Skolski vrt 1 900 | Voénjak
4 Vlastiti parking U Okflllrli dvorista dnevni parking za nastavnike,
neobiljezen.
5 Ostali otvoreni prostor
11 SIGURNOSNI ASPEKTI (funkcionalnost)
Videonadzor [ DA Broj kamera | 19 | NE |
2. Pristup invalidnim licima objektu | Pogodan
Prohodnost za invalidna lica u | Objekat je prilagoden osobama s invaliditetom. Ugradena su tri lifta.
objektu | Posjeduje poseban, prilagoden i opremljen toalet za osobe s invaliditetom.
Hidrantska mreZza u funkciji, protivpozarni aparati postavljeni na potrebnim
4. Protivpozarna zastita | lokacijama i redovno ih servisiramo u zakonskom roku, protivpozarni izlazi
obiljezeni i prohodni, detektorska protivpoZzarna mreza postavljanjena.
Gromobranska zastita postavljena na svim objektima, uvezane metalne
5. Gromobranska zaStita | ograde i svi predmeti koji su potencijalna opasnost. Posjedujemo atest o

ispitivanju i ispravnosti.

PROSTOR IZNAJMLjJEN OD
v DRUGOG VLASNIKA (otvoreni
ili zatvoreni)

NE

(funkcionalnost)

PROSTOR IZNAJMLjJEN
V | DRUGOM KORISNIKU (otvoreni
ili zatvoreni)

1.Zatvoreni: Fiskulturna sala, 280m?, 10 KM po 1 satu.

KK BBY - broj ugovora: 662/21 od 01.09.2021. godine
Karate klub ,,RYUU* broj ugovora: 661/21 od 01.09.2021.
godine

FK Moscanica —

1. broj ugovora: 663/21 od 01.09.2021. godine

2.0tvoreni (8kolsko igraliste): FK Mos¢anica — besplatno —
broj ugovora: 663-01/21 od 01.09.2021. godine

Napomena:
*Citaona je sastavni dio biblioteke

3.2 Nastavna sredstva, pomagala i oprema

U tabeli 12. navesti brojno stanje nastavnih sredstava, pomagala i opreme, te iznijeti procjenu njihovog stanja,
probleme u nabavci i oc¢ekivane eventualne probleme zbog njihovog nedostatka.U tabelu je, pored navedenih
nastavnih sredstava, pomagala i opreme mogucée upisati i druga sredstva koja nisu navedena (prema
Pedagoskim standardima i normativima).
Za paralelne osnovne skole u tabelu upisati specificna nastavna sredstva, pomagala i opremu, takoder prema
Pedagoskim standardima i normativima.

(Tabela 12.)
— Potereban Koli¢ina
% 3 NAZIV minimum prema koju _ l\_lAPOI\/II_ENA
9 Pedagoskim Skola (izraziti funkcionalnost)
standardima posjeduje

1. Projektor multimedijalni 4

2. Projekciono platno 6

3. Server 2

4, PC u nastavi 42

5. Tablet 41

6. Printer 20

7. Skener 2

8. Grafoskop 5

9. TV 9
10. CD/DVD player 2
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11. Kasetofon sa CD playerom

12. Fonolaboratorij

13. Komplet matematika

14. Komplet fizika

15. Komplet hemija

16. Komplet biologija

17. Komplet tehnic¢ki odgoj

I L L Ll Ll R S =l

18. Interaktivna tabla

19.

OSTALA SREDSTVA | OPREMA

PC u sluzbama Skole

Aparat za kopiranje

Telefonski aparat

Faks aparat

Fotografski aparat

IS Rl E
Nk |o|k || o

Digitalna kamera

STEAM kabinet
Laptop Lenovo Thinkpad E495 S/N
PF 2GKKY7 2020/21 (0769 ) Er.
3D printer Ultimaker 2+Connect
Stol pokretni,podesivi
...Ormar/police dva dijela
Stolica-u¢ionicke
Arduino pocetnicki set
Lego Education WeDo osnovni set
Lego Mindstroms Education EV3 se
Geometrijski pribor za tablu
Geometrijska tijela sa mrezom (set od
11 djelova)
Model ljudskog torza u djelovima
Anatomski ljudski skelet na stalku
Model ljudske glave u dijelovima
Politi¢ka i fizi¢ka karta svijeta (2 karte)
Reljefna geografska karta Evrope
Globus
Kompas/busola
Karta suncevog sistema
Periodni sistem elemenata
Pametna tabla SMART Board MX 265
Stalak za pametnu tablu
Laptop Lenovo IdeaPad 3 15 62 5
1035G1/8GB/256SSD/+Wwin10/Home
Gray Offfice 2019 Home @Student /2
yr
Tablet Lenovo K10 10,3 inch FHDBAT 7
7500 mAh

PR RPRPRPRPRPRPRPREPRPREPREPWONMNNOREM

[EN

Po potrebi prosiriti tabelu.

4 SADRZAJ I OBIM ODGOJNO OBRAZOVNOG RADA

U tabeli 13. navesti brojno stanje ucenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled brojnog stanja
za Skolu. Ukoliko skola ima podrucne skole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, dodajuci
nove tabele oznacene sa 13a., 13b...

4.1. Brojno stanje uenika po razredima, odjeljenjima i spolu

Tabela 13.)
ODJELjENJA 5
o 1. (a) 2. () 3.(c) 4.(d) 5. (e) 6. (f) 7.(9) 8. (h)
(M| z[m|z|m[Z|Mm]|ZzZ[Mm]Z|M][Z]|M|Z]|[M]Z]|M]Z
x > > > > > > > > >
[ |08 J11]7 | | | | | | 21 | 15
18 18 36
n[ 916 | | | | | | | 9 | 16

14



25 25
Bl ] | | | | | [ |55 1
27 27
14 | 12 | | | | | | | 14 | 12
Y, 56 26
v .81 7[10]6 | | | | | | 18 [ 13
15 16 31
15 | 16 | | | | | | | 15 [ 16
VI 3 31
16 | 14 | | | | | | | 16 [ 14
VI T30 30
12 | 18 | | | | | | | 12 | 18
VIl 30 30
I 13]7 129 | | | | | | 25 | 16
20 21 41
Y | 145 | 132
I-ix | 277

Ukupan broj odjeljenja 12,

Napomena:

1. PriJUOS, Vrhbosna*“ je registrovano i Podrucno odjeljenje ,, Skola u bolnici“, u ¢iji rad su
ukljuceni hospitalizirani ucenici na KCUS-o, odjelima: Djecja hirurgija, Djecja pedijatrija i
Djecja ortopedija. Rad se odvija online do primitka saglasnosti KCUS-0 za ulazak nastavnika
U prostor zdravstvene ustanove. IzvjeStaj o broju ucenika koji pohadaju nastavu na ovim
odjelima se sacinjava, razmatra i usvaja uz IzvjeStaj o uspjehu i rezultatima odgojno-
obrazovnog rada.

Prosjecan broj ucenika po odjeljenju: 23,08

Podrucéna $kola NE
4.1 (Tabela13a.)
ODJELJENJA
~ 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) 7.(9) 8. () z
Na2[m[z[m][z[m][z][m][z][Mm[z][m][z][M][zZ][M]Z]|M]2Z
= > > x> > > > > > >
| | | | | | | | | |
I | | | | | | | | |
n | | | | | | | | |
IV | | | | | | | | |
y | | | | | | | | |
> |
- 1X

Ukoliko prosjecan broj ucenika u odjeljenju na nivou skole odstupa od Pedagoskih standarda i normativa,
odnosno odluke Ministarstva o prosjecnom broju ucenika po odjeljenju za tekucu skolsku godinu, detaljno

objasniti razloge.

S obzirom da je u V (petom) razredu, moguce organizirati razrednu ili predmetnu nastavu, u tabeli 14. navesti
nacin organizacije nastave i razloge za takvu organizaciju.
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(Tabela 14.)

& izacii Razredna
Odjeljenje NaCin organizacije sa viSe nastavnika ObrazloZenje
razredna | predmetna | razredne nastave

U svrhu racionalne organizacije rada $kole, nastavu

V-1 X realiziraju nastavnici predmetne nastave i razredne nastave,
kako bi se izbjegla pojava tehnoloskog viska na 1 ili 2 Casa.
U svrhu racionalne organizacije rada $kole, nastavu

V-2 X realiziraju nastavnici predmetne nastave i razredne nastave,
kako bi se izbjegla pojava tehnoloskog viska na 1 ili 2 Casa.

4.2 Ukupan pregled brojnog stanja odjeljenja i broja ucenika po odjeljenju

U tebelu 15. upisati ukupan pregled brojnog stanja ucenika po razredima i broj odjeljenjima

(Tabela 15.)
BROINO RS)XI;SEEDIIJﬁ;Z\NIKA PO BROJ ODJELJENjA
SKOLA _ -

— =S Z2|>5SISZ2Z|-|=E2>553| 2
Matin | o ol ol @l ®| 8] 8| F|K [~ =] | n| o] a|o]a] o]
Podru¢na
skola

Ukoliko u Skoli postoje kombinirana odjeljenja, navesti specificnosti nacina organizacije nastave i ime
nastavnika koji izvodi nastavu. Skole koje nemaju kombinirana odjeljenja ostavljaju prazne tabele.

Kombinirana odjeljenja

Mati¢na Skola

(Tabela 16.)
Red. | | OMBINACIIA BROJNO STANJE PO RAZREDIMA NASTA\{NIKU
Br. v | v v ivievin| x|z ODJELjENjU
1.
2.
2
Podruc¢na skola
(Tabela 16a.)
BR
Red. | |\ OMBINACIIA OJNO STANJE PO RAZREDIMA NASTA\{NII_(U
br. | 1 " | 1v [ v | VI vl | VI | IX > ODJELJENjU
1.
2.
2
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4.3 Ucenici s posebnim potrebama

U tabeli 17. navesti broj ucenika s posebnim potrebama po razredima i vrstama posebnih potreba prema
Orjentacijskoj listi vrsta i stupnjeva odgojno obrazovnih potreba.l Neke od posebnih potreba mogu uociti i

sami nastavnici (...poremecaji u govoru, tepanje, mucanje, nepravilno izgovaranje pojedinih glasova,
strabizam, odbijanje saradnje, nesaradnja, krada, psovanje...) na osnovu cega pokrecu dalje procedure za
utvrdivanje i dijagnosticiranje posebnih potreba. Zato je vrlo vazno da se navede ko je i na osnovu cega
utvrdio (uocio) posebnu potrebu (npr. opservacijom nastavnika u odjeljenju, na osnovu izjave roditelja, na
osnovu medicinske dokumentacije itd.). Takoder, vazno je navesti i nacin organizacije rada sa takvim

ucenicima.
(Tabela 17.)
Ko ina
VRSTA POSEBNE POTREBE PREMA a) é -
L ) osnovu cega .
ORIJENTACIJSKOJ LISTI VRSTA I o oz ‘e utvrdio NACIN ORGANIZACIJE
STUPNjEVA ODGOJNO OBRAZOVNIH 2 % )8 J osebnu RADA
POTREBA 4 S| P
potrebu
a) gluhoca
b) nagluhost | I
< Mobilni
% tim,stru¢na
7 sluzba Skole,
m o y nastavno Rad po Individualiziranom
> c) koriStenje slusnog aparata | IV 1 . ..
= osoblje edukacijskom programu.
2 Opservacija
= nadleznih
o instiucija.
d) gluhonijemost
e) slusno-govorne smetnje
a) poremecaji u govoru
L Mobilni tim,
O struéna Individualni rad sa stru¢njacima
;’: b) smetnje u artikulaciji glasova | | 1 sluzba 8kole, | odgovarajuéeg profila-mobilni
> nastavno tim.
5 X
= _ osoblje.
(Q c) tepanje
w Mobilni tim,
< struéna Individualni rad sa stru¢njacima
> . | BAVAYS L ., .
8 d) mucanje | |\ 4 sluzba skole, | odgovarajuéeg profila-mobilni
< ’ nastavno tim.
- .
0] osoblje.
) L o Individualni rad sa struénjacima
Z nepravilno izgovaranje pojedinih ., .
R e) i 1 odgovarajuceg profila-mobilni
@) glasova .
> tim.
3 f) disleksija
<:: 0) dislalija
8 Individualni rad sa stru¢njacima
= h) disgrafija | I 1 odgovarajuceg profila-mobilni
221 tim.
2 i) operacija gornjeg nepca
)] neartikulisani glasovi
ST Medicinska
= é w|a) slabovidnost 30% - 40%, | 11 ;V 3 dokumentaci | Individualiziran pristup
(ol .
ja

ISynthesis report and Chapter 3 Croatia in Education Policies for Students at Risk and those with Disabilities in South Eastern
Europe: Bosnia-Herzegovina, Bulgaria, Croatia, Kosovo, FYR of Macedonia, Moldova, Montenegro, Romania and Serbia
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Medicinska

b) velika dioptrija | VII dokumentaci | Individualiziran pristup
ja
c) strabizam
d) nema oka - proteza
a) hiperaktivnost
b) nedostatak paznje
0 odbijanje saradnje | V Strucry tim Skole, nastavno
- osoblje
= d) nasilje — sklonost tuci
5 e) psovanje
<zt f) krada
8 ) Aoresivio bonadanie VI VI Struéni tim $kole, nastavno
E g & p e osoblje
< h) ADHD sindrom
) V
E Strucna
E;ﬂ i odgojno zapusteno dijete | 111V sluzba Skole, Strucr_n tim $kole, nastavno
& nastavno osoblje
& osoblje.
J) povuceno asocijalno
K) ne saraduje
)} skriveno asocijalno ponasanje
a) ortopedski zdravstveni problemi
b) oSte¢ena motorika
lijeva/desna strana tijela slabo
H C) Kretlii
E pokretljiva
&) d) poremecaji motorike Sake
3 0 tjel. deformitet — iskrivljena
; ki¢ma/vrat
— f) neme Sake/noge
% . oy . Medicinska | Individualiziran pristup,
u smetnje u fizickim razvoju — | IX . . . .. .
— 0) N dokumentaci | Savjetodavni rad sa u¢enikom i
] otezan hod . S
2 ja roditeljem.
h) distrofija (ne hoda, motorika
usporena nema anusa i nosi
pelenu)
a) Dawnov sindrom,
B < -
% o b) cerebralna paraliza
g Z 10 epilepsija
S oz -
2s d) autizam
2R e) kombinirane smetnje — slusno
> govorne- gluhonijemost
a) teSko uspostavlja kontakt
b) slabo pojmovno misljenje
g c) ne shvata brojne odnose
<3 Mobilni Rad po Individualno
2:' E tim,stru¢na prilagodenom programuza
E 8 sluzba skole, | ucenicu VIII razreda,ucenik I
g ™ d) odstupanje na intelektualnom VI nastavno razreda od drugoga polugodista .
L planu |’ osoblje
=) .
Opservacija
nadleznih
instiucija.
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e) kratkotrajna paznja

a) psiholoske traume

b) povuéenost
_ c) nesigurnost
Z <:C d) strah
SS9 e introvertiranost
o= &
S) E‘é Smfcnav Dopunski rad, individualizirani
@) o1 x . . HILIV, sluzba skole, . .
so |0 teskoce u ucenju 4 pristup, Strucni tim skole,

=9 \ nastavno -
w . nastavno osoblje.
osoblje.
9) frustracije
h) drzi se po stani
> 26

U tabelu 18. i 18a. upisati broj ucenika po razredima koji pohadaju nastavu izborno obaveznih predmeta.
Sva odstupanja i specificnosti kao Sto je organizacija rada u podrucnim Skolama navesti pod naslovom
NAPOMENA ispod ovih tabela.

(Tabela 18.)

s | = Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/Kultura | Zdravi zivotni

Raz. = Q islamska katolicki pravoslavna jevrejska /Religija stilovi
= @ Br.u¢. | Br.gr. | Brué. | Br.gr. | Brué. | Br.gr. | Bruc¢. | Br.gr. | Bru¢. | Brgr. | Bruc. | Br.gr.

I 36 2 36 2

I 25 1 25 1

I 27 1 27 1

v 26 1 26 1

\ 31 2 31 2

VI 31 1 30 1 1 1

VIl 30 1 30 1

VIl 30 1 30 1

IX 41 2 40 2 1 1

YI-IX | 277 12 275 12 2 2

Prosjeéa_n !)r. _uéenikg 2292 1

po odjeljenju/grupi

Kombinirane grupe

(Tabela 18a.)

Izborni predmet 1. Izborni predmet 2. Pravoslavna
Zdravi zivotni Drustvo/Kultura/ Islamska vjeronauka | Katolicki vjeronauk .
=3 o - vjeronauka
S stilovi Religija
2 o) =T o) =N o) =N o) =2 © =2
o o < Q o < Q [SY < o [SY < Q 7] < Q
5 | z8|sg|f2|zce|lsg Z2|ze|sg |2zl sl g2 ze|sg| £
= TE& ES| 82|88 ESE | 82|88 | ES| 52|88 | ES| 52|88 ES| B
= 073 = L= 03 | Q< = 89| - c L= 579 - L= o3 -
3 N2 |25 | 258|832 25 z5|82|%25|:58|32|25|:z8|82|35|:z:%5
@ £8| 2| PE| X8| 58 | HE| L8| 8| HE| L8| 58| BE| 28| 58| BE
= S 9 = > 2 = > 2 = > 9 2 S
M n 23] »n as] »n as] »n as] %]
1.
2.
3.

U tabelu 18. i 18a. upisati broj ucenika po razredima koji pohadaju nastavu izborno obaveznih predmeta.
Sva odstupanja i specificnosti kao Sto je organizacija rada u podrucnim Skolama navesti pod naslovom
NAPOMENA ispod ovih tabela.
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4.4 Pregled brojnog stanja uc¢enika prema stranom jeziku

U tabeli 19. prikazati brojno stanje ucenika prema stranom jeziku koji izucavaju vodeci racuna o tome koji
je prvi, a koji drugi strani jezik.

(Tabela 19.)
ODJEL;. NAZIV JEZIKA RAZREDI
| 11 11 (\4 Vv VI VIl VIl X >
Prvi strani jezik 18 25 | 27 | 26 | 15 | 31 | 30 | 30 | 20 | 222
1 Engleski jezik
@ Drugi strani jezik 31 30 30
Njematki jezik : : : - B 20 | 126
Prvi strani jezik
Engleski jezik 18 - - - 16 - - - 21 55
2.
(b) Drugi strani jezik ) -
Njemacki jezik - - - 16 - ; 2L %7
Prvi strani jezik 36 25 | 27 | 26 | 31 | 31 | 30 | 30 | 41 | 277
s Engleski jezik
Drugi strani jezik i i i )
Njemacki jezik 31 31 30 30 41 163

U tabeli 20. iskazati sedmicni i godisnji fond sati po nastavnim predmetima i razredima s tim da se posebno
prikazuje ukupan broj nastavnih sati za rezrednu nastavu za sve predmete zajedno, a posebno za predmetnu
nastavu po predmetima.

Sve oblike odgojno obrazovnog rada koji, pored redovne nastave, ulaze u nastavnu normu, prema Pedagoskim
standardima i opéim normativima, u tabelama 20. i 21. potrebno je prikazati kao redovnu nastavu (npr.
Muzicka/glazbena kultura, Likovna kultura).

U tabeli 20.a., ako nastavu izbornih obaveznih premeta u razrednoj nastavi izvode nastavnici razredne
nastave, onda nije potrebno navoditi njihov broj po razredima, a ako izvode nastavnici predmetne nastave,
onda navesti podatke kao i za ostale nastavne predmete.
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4.5. Pregled sedmic¢nog i godiSnjeg fonda sati po predmetima (Tabela 20.)
R by, Naziv nastavnog Broj ¢asova obavezne nastave po razredima i predmetima 2
predmeta I I 1 \Y, Y Vi Vil Vil IX Sedmi&no Godisnje
“,._2 m-—g © -—gm © ~—gm © ~—gm © ~—g<u © -—gm © ~—gm © -—gw .5, -—gw .5, ._%&
§§§§€§§§' agz ggg agz ggg agz ggg 6‘% ég% S‘E:;, %gi:; siz;, ég% 6‘% %g% g‘g: gg% o‘g: ’g’g%
583516835 8 $58| a8 |388| a8 |858| &8 $5T| &8 H58| &8 S58| a8 |858| @8 $58| &8 887
Razredna nastava 2 30| 1 18 1 17 1 16 5 81 5 2805
Predmetna nastava
Bosanski jezik i
L e R e NN AN R
knjizevnost
2. |[Engleski jezik 2 2111 1 2 1 2 2 4 1 3 1 3 1 2 2 4 12 23 12 | 799
3 INjemacki jezik 2 4 1 1 1 2 . 2 2 4 7 13 7 451
4. |Matematika 2 8 1 4 1 4 1 4 2 8 7 28 7 972
5. |Priroda 2 4 2 4 2 140
6.  |Drustvo 2 2 2 2 2 70
7. [Kultura Zivljenja 2 2 2 2 2 70
8.  |Historija/Povijest 1 1 1 2 2 4 5 9 5 @ 311
9.  |Geografija/Zemljopis 1 2 1 1 2 4 5 9 5 | 311
10. [Biologija 1 2 1 2 2 4 5 9 5 @ 311
11.  [Hemija/Kemija 1 2 2 4 3 6 3 | 206
12. [Fizika 1 1 1 2 2 4 4 7 4 241
13.  |Osnove tehnike 2 2 2 2 2 70
14. [Tehnicka kultura lab) 2 |1@b) 2 |[1@@b) 4 |2@ab) 4 5 12 5 416
15. |Informatika 1(ab) i 2 2 2 |Yab) 2 |1l@b) 2 |1l@b) 2 |2ab) 4 8 14 8 | 486
16. |Likovna kultura 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 7 7 7 | 243
17. |Muzitka/Glazbena kultura 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 7 7 243
18. [Tjelesni i zdravstveni odgoj 2 6 1 2 1 2 1 2 2 4 7 16 7 | 556
19. |Gradansko obrazovanje 1 1 1 1 1 35
Y 2 321 19 1 19 1 20 2 46 1 25 1 29 1 31 2 60 12 281 | 12 9743
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Izborni nastavni predmeti
(Tabela 20a.)

Rbr Naziv nastavnog Broj ¢asova obavezne nastave po razredima i predmetima 2
o predmeta I " 1 v Y Vi il Vil IX Sedmi¢no Godisnje
© © © © © © © © © © g
gg2) 224 & gas8| & |gas8) & | g@s8| & gosl & gos| & gos| & |gos| g gas) 2 =2
S ENy 8ERYy o ERS 3 |ERS s |ENs s ERs s E8s 3 ERS 3 |E8s2 2 285 S8 GRS
TS 3E{ES3E] §% 3E%| 2% |3E%| 2 |3E%| =5 3ES| 2% 3ES| 2% 3ES| TS |3ES| B¢ 3ES| E% 3:i%
moinL (moin L o o »n L o o & @D L o [ lS) »n L o o o »n L o o & n L o o & @D L o (s lS) »n L o Mmoo w3l Mo OLo
1. Islamska vjeronauka | 2 i 2 | 1 i 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 2 2 12 12 12 | 416
2. |Drustvo/Kultura/Religija 1 1 2 69
Y 2 2|11 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 2 3 12 14 | 12 . 485
Napomena:

1-U cetvrtom, Sestom i sedmom razredu su formirane po dvije grupe za ¢asove Informatike i Tehni¢ke kulture. Po Nastavnom planu, uéenici imaju po jedan ¢as, a nastavnici

realiziraju po dva.

2-U osmom razredu ucenici imaju po dva ¢asa sedmi¢no Tehni¢ke kulture, a nastavnik realizira Cetiri, jer su ucenici podijeljeni u dvije grupe.

3-U devetom razredu je 41 ucenik. Jedno odjeljenje broji 21, a drugo 20 uéenika. Oba odjeljenja su podijeljena u grupe te su formirane ¢etiri grupe za ¢asove Informatike i

Tehnicke kulture. Po Nastavnom planu, ucenici imaju po jedan ¢as, a nastavnik realizira po Cetiri iz Informatike i Tehnicke kulture.
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Skola u bolnici:

Rbr Naziv nastavnog Broj ¢asova obavezne nastave po razredima i predmetima 2
o predmeta I " 1 v Y Vi il Vil IX Sedmi¢no Godisnje
_g _S _S _g _g _ g _g s s s g s Se
528 528 5 2€s5| 5 |€s5| 5 |€%Ss5| &5 2%5| 5 2§5| &5 2§5| &5 |2s5| 5 2fs5 S 5§88
53 52i55 5§21 52 £:23| 5% |£2%| 5% |§2%| 52 £2T| T §2T| 5% §23T| 5% |c2T| T8 §=2T| v TS
8 pvS|mephS| @8 BSS| @8 |»pS8| &8 |$pS8| £8 HS3| &8 HS8| @8 HS8| ©8 |vVS8| @8 HS3 | @mS ©LI
Predmetna nastava
Bosanski jezik i
knjizevnost, Hrvatski jezik
1. i knjizevnost, Srpski jezik i & e
knjizevnost
2.  |Geografija/Zemljopis 5 175
3. Hemija/Kemija 1 35
4. Fizika 1 35
5. Likovna kultura 15 525
Razredna nastava-jedan
6. izv$ilac 18 Casova nastave i 18 630
koordinacija
7. [Islamska vjeronauka 8 280
> 62 2170
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U tabeli 21. Iskazuje se broj izvrsilaca prema broju casova redovne nastave iz tabele 20. i 20a.
i *ostalih oblika odgojno obrazovnog rada sa ucenicima koji ulaze u nastavnu normu, kao sto
Jje slucaj sa muzickom i likovnim kulturom.
Za iskazivanja broja izvrsilaca, u slucajevima gdje se nastava izvodi po grupama, pridrzavati
se stava da je to moguce samo ako postoje svi uvjeti za podjele odjeljenja u grupe prema

Pedagoskim standardima i normativima.

(Tabela 21.)
Broj Stvarno
Nastavni predmet potrebnih |angazZiranih Napomena
izvrsilaca | izvrSilaca
Razredna nastaval U Podru¢nom odjeljenju Skola u
bolnici je uposlena jedna
Predmetna nastava nastavnica razredne nastave.
R.br. U petom razredu jedna
641 6+1 nast_avr)ica razredpe nastave
realizuje nastavu iz maternjeg
jezika i drustva u oba odjeljenja,
matematiku u jednom odjeljenju
i tjelesni i zdravstveni odgoj u
jednom odjeljenju.
1 E::gﬁ}iﬁg;g&;?;&% 5 2 IPrema I.’ed'd.goékim stan(vlardima
Srpski jezik i knjizevnost razredniku je norma 17 ¢asova.
1.strani jezik
2 Engleski jezik 121 1.25
2. strani jezik
3 INjemacki jezik 0,68 0,68
4. Matematika 1,26 1,25
5. [Historija/Povijest 0,45 0,45
U tabeli 20 su prikazani ¢asovi
6. |Geografija/Zemljopis i Drustvo 0,70 0,68 1;(?&1 %Zﬁs%zmézaséz?izéfoi sfoh !
bolnici.
7. |Biologija i Priroda 0,68 068 [\Vastavnica predaje prirodu u Vv
' ' razredu, oba odjeljenja,
8 Hemija/Ke_mija i Gradansko 0,58 0,56
obrazovanje
9 [Fizika 044 0.50 IPrema Pedagoskim standardima
' ' ' razredniku je norma 18 Casova.
10Osnovi tehnike, Tehnicka kultura i 080 081 IPrema Pedagoskim standardima
Kultura zivljenja ' ' razredniku je norma 20 Casova.
11Informatika 074 0.75 IPrema I_’eda_goékim standardima
' ' razredniku je norma 19 ¢asova.
U Tabeli 20 je prikazano 7
Casova, koje jedan nastavnik
12*Likovna kultura 105 106 realizira s uenicima u Skolii 15
' ’ Casova koje realizira drugi
nastavnik u Podru¢nom
odjeljenju ,,Skola u bolnici.
U Tabeli 20 je prikazano 7
Casova, koje nastavnica realizira
s uCenicima, a u Tabeli 2.1. je
13*Muzicka/Glazbena kultura 0,44 0,44 (7+2 Casa). Nastavnici su, prema
IPedagoskim standardima, u
normu dodana jos 2 Casa za hor-
dvoglasno.
14[Tjelesni i zdravstveni odgoj 0,62 0,63
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15lIslamska vjeronauka

0,95

0,94

U Tabeli 20 je prikazano 13
Casova, koje jedan nastavnica
realizira s ucenicima u $kolii 8
Casova koje realizira druga
nastavnica u Podru¢nom
odjeljenju ,,Skola u bolnici®.

16Drustvo/Kultura/Religija

0,10

0,12

Razredniku se umanjuje norma
na 20 Casova.

Ukupno

19,70

19,80

Napomena:

Do razlike u sumi potrebnih i stvarno angaziranih izvrsilaca je doslo zbog

preraspodjele obaveza unutar ¢etrdesetocasovne radne sedmice za nastavnike koji
rade u dvije ili tri Skole, a po RjeSenju Ministarstva su rasporedeni na neodredeno

vrijeme.

4.6. Broj ¢asova redovne nastave po razredima

Broj casova redovne nastave u tabeli 22., iskazuje se kao sedmicni fond, a dobijeni podaci treba
da se slazu sa podacima iz tabele 20. i brojem redovnih c¢asova u 40 — satnoj radnoj sedmici.

U tabeli 23., potrebno je iskazati ostale oblike neposrednog odgojno obrazovnog rada. Podaci
treba da se slazu sa podacima u tabeli 40 — satne radne sedmice. Ukoliko je potrebno, dodati i
neke druge oblike koji nisu navedeni u tabeli.

(Tabela 22.)
Razred | Broj odjeljenja Sedmiéni fond Broj sedmica | Y sedmi¢no > godiSnje
I 2 17 34 34 1156
I 1 20 35 20 700
1| 1 20 35 20 700
v 1 21 35 21 735
\% 2 24 35 48 1680
VI 1 27 35 27 945
VI 1 30 35 30 1050
VIII 1 32 35 32 1120
IX 2 31/32 34 63 2142
> 12 222/223 34(35) 295 10228
Napomena:

Broj sedmi¢nog fonda pokazuje ¢asove koje realiziraju nastavnici i sadrZe ¢asove na kojima se
ulenici dijele u grupe. Tako ucenici imaju jedan ¢as u rasporedu, a nastavnici realiziraju po dva
¢asa za predmete Tehnic¢ka kultura i Informatika.
Izborni predmet-islamska vjeronauka je u sedmi¢nom fondu, a drugi izborni
predmet(Drustvo/Kultura/Religija) je iskazan brojem u zagradi.

4.7. Ostali oblici neposrednog odgojno obrazovnog rada

(Tabela 23.)
OBLIK/ T Sedmic¢ni Broj
VRSTA Broj odjelj /grupa fond sedmijca sedr%iéno godiz§nje
Odjeljenjska zajednica 8 8 35(34) 8 278
Dodatna nastava 9 9 33 9 297
Dopunska nastava 18 18 33 18 594
Fakultativna nastava - - - - -
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Sekcija 22 22 33 22 726

> 56 33/34/35 56 1895

4.8. Struktura nastavnika, saradnika i rukovodnog osoblja

U tabeli 24. Navesti broj nastavnika, saradnika i ostalog rukovodnog osoblja zaposlenog u
Skoli prema strucnoj spremi i punim godinama radnog iskustva.

(Tabela 24.)
s Strué¢na sprema Radno iskustvo
<
%8 ;g % g g X & g g g
SEl = sl &l 3|E|5] 8|8 ¢
we . ° 7 o) A sn ((?) 2 S c % 8_’ > > g)
IzvrSioci g; § 2> g % % § S| 3 S = =
5| £ I IR
g S|s| e | 3 || §
Nastavnici razredne nastave | 7 7 6 |1 2 1 2 2
Nastavnici predmetne nastave | 20 20 3113| 4 8 6 3 3
Pedagog | 1 1 1 1
Pedagog-psiholog
Psiholog | 2 2 1)1 1 1
Logoped | 1 1 1 1
Defektolog | 1 1 1 1
Socijalni radnik
Direktor | 1 1 1 1
Pomo¢nik direktora
Bibliotekar | 1 1 1 1
Pripravnik | 1 1 1 1
Asistent u nastavi | 1 1 1 1
> | 36 36 3[125] 8 3 112] 8 8 5
U tabeli 25. dati prikaz ostalog osoblja i njihovu strucnu spremu.
4.9. Struktura ostalog osoblja
5. (Tabela 25.)
< Stru¢na sprema Radno iskustvo
5
Izvrsioci g g1 8| = | 8| 8| E
- < | & 22|32 £ 5 5 8
9 Sl 1S slSlalwlal 2 c|2ls 8 3 & 3
o 5] o Y X | n n < I — © =] o
£glsgz|¥|>|2| 7> 8| 8|88 g & 8¢9
SE| §% 2 28 % g c o 3
@ &) &8 == R
1. Sekretar | 1 1 1 1
2 Administrativno
' finansijski radnik
3. Referent za plan i analizu | 1 1 1 1
4, Domar 1 1 1 1
5. LozZac 1 1 1 1
6. Nocni Cuvar | 2 2 1 1 11
7 Radnici na odrift'vanj’u 3 3 1] 9 119
cistoce
servirka | 1 1 1 1
> 1 10 10 1|6 1 1|1 11261
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4.10 Obaveze za januar, juni i avgust

S obzirom da se radi o periodu u kojem nema u potpunosti redovne nastave, jer je to za ucenike
period odmora, potrebno je za sve zaposlenike Skole planirati radne sate i njihov sadrzaj
(Tabela 26.)..

U mjesecu januaru, izmedu ostalog, planirati strucna usavrsavanja, unos podataka u EMIS i
neke druge poslove, a za juni, rad na svodenju rezultata rada rada u toku nastavne godine,
unos podataka u EMIS i dr.. U avgustu mjesecu planirati sve aktivnosti oko organizacije i
provodenja popravnih ispita, planiranje rada za narednu Skolsku godinu, unos podataka u
EMIS nakon popravnih ispita itd.

Prema modelu tabele 26., uraditi dodatne tabele 26a., 26b., 26c¢. ... za sve zaposlenike iz
pregleda u tabelama 24. i 25. s tim da se za sve nastavnike (razredne i predmetne nastave) radi
jedna tabela.

(Tabela 26.)
Mje | Broj | Broj 2 Obaveze direktora
sec | radnih | izvrdil | radnih
dana aca sati

1.Pracenje realizacije zakljucaka i odluka

2.Pripremanje i vodenje sjednica Nastavni¢kog Vijeca
3.Savjetodavni rad i sastanci s uposlenicima

4. Pripreme prijedloga finansijskog plana

5.Podnosenje finansijskog izvjestaja za prethodnu godinu
20 | 160 6. Analiza i izrada izvjeStaja o uspjehu u ucenju i vladanju,
postignué¢ima ucenika na polugodistu

7.Analiza rada Skole u bolnici

8. Analiza zakona i podzakonskih akata

9. Organizacija struénog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih
saradnika

10.Analiza realizacije GPRS-e

11. Saradnja sa institucijama

12.U¢es¢e u radu aktiva direktora

13.Pregled dokumentacije

14.1zrada prijedloga mjera za poboljSanje uspjeha u ucenju i
vladanju uc¢enika

15.Uvid u rad aktiva, pedagoski rad s nastavnicima, ucenicima,
roditeljima

Januar
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Juni

22

176

1. Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije
2.Pracenje rada i saradnja s Vije¢em roditelja i Vije¢em ucenika
3.0bilazak prostorija u $koli i planiranje poslova za tehni¢ko
osoblje

4.Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i
Kantona

5.Saradnja sa koordinatorom Skole i Institutom za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja

6.AZuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika, stru¢nih
saradnika i saradnika

7.Planiranje obaveza u okviru 40-¢asovne radne sedmice

8.Uvid u realizaciju plana stru¢nog usavr$avanja

9.Analiza rada Skole u bolnici

10.Vodenje ljetopisa skole

11.Analiza uspjeha u ucenju i vladanju

12.Analiza rada pedagoske sluzbe

13.Analiza rada bibliotekara

14.Analiza rada sekretara i samostalnog referenta za plan i analizu
15.Pracenje realizacije zakljucaka i odluka

16. Savjetodavni rad i sastanci s uposlenicima

17. Analiza zakona i podzakonskih akata

18. Pripreme za Javni konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta
u $kolskoj 2023/2024. godini

August

20

160

1.Priprema prostornih i infrastrukturnih uvjeta za novu skolsku
godinu

2.Pripremanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad
3.Priprema i vodenje sjednica Nastavnickog vije¢a

4 Pracenje i ucesée u radu strucnih aktiva i odjeljenskih vijeca
5.1zrada i dostavljanje Izvjestaja o realizaciji GPRS-e

6.Analiza realizacije programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika
pripravnika

7.Planiranje Budzeta za 2024.godinu

8.Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i
Kantona.

9.Saradnja sa Institutom za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
10.AZzuriranje dokumentacije o pra¢enju rada nastavnika, stru¢nih
saradnika i saradnika

11.Vodenje ljetopisa Skole

12. Uvid u pripremljenost objekta za pocetak nastave

13.Plan Nastavnickih vijeca

14.Planiranje ukupnog fonda svih oblika nastave

15. Planiranje finansija i investicija

16.Planiranje nabavke

17.Organizacija i planiranje rada Podruénog odjeljenja ,,Skola u
bolnici*

18.Saradanja s vladinim i nevladinim institucijama

19.Aktivnosti na promovisanju rada $kole

20. Pracenje realizacije zakljucaka i odluka

21. Savjetodavni rad i sastanci s uposlenicima

22.0rganizacija rada s pripravnicima

23. Priprema nacrta Godisnjeg programa rada skole

24. Analiza zakona i podzakonskih akata
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(Tabela 26a.)

Mje
sec

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

2

radnih
sati

Obaveze nastavnika razredne nastave

Januar

18

864

Rad u stru¢nim organima Skole

Rad u komisijama na nivou $kole

Rad na pedagoskoj dokumentaciji

Unos podataka u EMIS- program

Saradnja s roditeljima

Strucno usavrSavanje nastavnika na nivou skole —

individualno i kolektivno

Prisustvo aktivima i seminarima u organizaciji institucija

8. Pripreme za drugo polugodiste- planiranje i programiranje
nastavnih sadrzaja...

9. Vannastavne aktivnosti sa u¢enicima uz saglasnost

roditelja

cuk~kwbdE

~

Juni

13

624

Rad u stru¢nim organima $kole

Rad u komisijama na nivou skole

Rad na pedagoskoj dokumentaciji

Unos podataka u EMIS- program

Saradnja s roditeljima

Strucno usavrSavanje nastavnika na nivou skole —
individualno i kolektivno

Prisustvo aktivima i seminarima u organizaciji institucija

cokrkwnE

August

384

Rad u stru¢nim organima skole

Rad u komisijama na nivou $kole

Rad na pedagoskoj dokumentaciji

Stru¢no usavrSavanje nastavnika na nivou $kole —
individualno i kolektivno

Prisustvo aktivima i seminarima u organizaciji institucija
Pripreme za $kolsku godinu- planiranje i programiranje
nastavnih sadrZaja...

7. Vannastavne aktivnosti sa u¢enicima uz saglasnost
roditelja

Eall

o o

(Tabela 26b.)

Mje
sec

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

2

radnih
sati

Obaveze predmetni nastavnik

Januar

18

19

2736

1. Analiziranje online nastave

2. Rad u komisijama na nivou $kole

3. Rad na pedagoskoj dokumentaciji

4. Unos podataka u EMIS- program

5. Saradnja s roditeljima

6. Stru¢no usavr$avanje nastavnika na nivou Skole — individualno i
kolektivno

7. Prisustvo aktivima i seminarima u organizaciji institucija

8. Pripreme za drugo polugodiste- planiranje i programiranje
nastavnih sadrzaja...

9.Rad sa nadarenim ucenicima i sa u¢enicima s potesko¢ama u
radu;

10. Rad u stru¢nim organima s$kole
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Juni

13

19

1976

1.Rad u stru¢nim organima Skole

2. Rad u komisijama na nivou $kole

3. Rad na pedagoskoj dokumentaciji

4. Unos podataka u EMIS- program

5. Saradnja s roditeljima

6. Stru¢no usavrSavanje nastavnika na nivou $kole — individualno i
kolektivno

7. Prisustvo aktivima i seminarima u organizaciji institucija

8. Instruktivna nastava;

August

19

1216

1. organizacije i provodenja popravnih ispita,
2. planiranje rada za narednu Skolsku godinu,
3.unos podataka u EMIS nakon popravnih ispita itd.

(Tabela 26d.)

Broj
radni

dana

Broj
izvrsi
laca

2

radnih
sati

Obaveze pedagoga

Januar

20

160

©

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

Uces¢e u izradi izvjestaja o radu Skole u prvom
polugodistu skolske 2022/2023.godine.

Analiza pedagoske dokumentacije o radu nastavnika i
saradnika,

pomoc¢ i sugestije.

Savjetodavni rad sa nastavnicima

Podrska ,organizacija i uéesée u realizaciji programa
struénog usavrSavanja na nivou $kole.

Stru¢no usavrsavanje u organizaciji institucija.
Analiza realizacije programa stru¢nog usavr$avanja na
nivou skole

Ucesc¢e u radu komisija,timova na nivou Skole
Pedagoski karton ucenika- uvid, aZuriranje.

. Ucesce u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i

Nastavnickog vijeca.

Uces¢e u radu komisija na nivou $kole

Uc€es¢e uradu aktiva pedagog Opéine Stari Grad.

Rad u upravnom odboru Udruzenja pedagoga Kantona
Sarajevo

Pedagoska dokumentacija (pedagog)

Saradnja sa institucijama.

Organizacioni poslovi.

Priprema za rad.
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Juni

21

168

©oNOGOMWNE

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.

Ispitivanje djece za polazak u skolu,

Struktuiranje odjeljenja prvih razreda-po potrebi.
Savjetodavni rad sa ucenicima.

Savjetodavni rad sa nastavnicima.

Savjetodavni rad sa roditeljima.

Saradnja sa institucijama

Pedagoski karton u¢enika- uvid, azuriranje.

Poslovi iz oblasti profesionalne orijentacije,

Analiza realizacije programa stru¢nog usavrSavanja na
nivou Skole

. Podr$ka, organizacija i u¢e$¢e u realizaciji programa

struénog usavrsavanja na nivou skole.

Stru¢no usavrSavanje u organizaciji institucija.
Vijece ucenika

Vijece roditelja

Ucesc¢e u radu komisija ,timova na nivou skole
Saradnja sa institucijama

Eksterna matura

Saradnja sa institucijama

Uc€es¢e uradu aktiva pedagoga Opcine Stari Grad.
UcescCe u izradi izvjestaja o radu Skole.

Ucesce u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i
Nastavnickog vijeca.

Programiranje i planiranje rada skole.

Ucesc¢e u radu strucnih organa skole.

Organizacioni poslovi.

Priprema za rad

Avgust

64

Lo

N~ WN

13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.

Uces¢e u izradi izvjestaja o radu skole za skolsku
2022/2023.godine.

Ucesc¢e u izradi GodiSnjeg programa rada Skole.
Ucesc¢e u izradi izvjestaja skole.

Ispitivanje djece za polazak u skolu,

Struktuiranje odjeljenja prvih razreda-po potrebi.
Savjetodavni rad sa nastavnicima

Pedagoski karton u¢enika-uvid, azuriranje.

Ucesce u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i
Nastavnickog vijeca.

Planiranje odgojno obrazovnog rada

. rada.
11.
12.

Struéno usavr$avanje-kolektivno i individualno
Izrada izvjestaja o realizaciji ~ programa stru¢nog
usavr$avanja, prezentacija istog.

Uces¢e u radu komisija,timova na nivou §kole
Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije $kole.
Saradnja sa institucijama

Uc€es¢e uradu aktiva pedagoga Opcine Stari Grad.
Rad u upravnom odboru Udruzenja pedagoga Kantona
Sarajevo

Aktivnosti na tekucoj problematici.

Pedagoska dokumentacija (pedagog)

Organizacioni poslovi.

Priprema za rad.
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(Tabela 26e.)

Broj
radni

dana

Broj
izvrsi
laca

2

radnih
sati

Obaveze psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Januar

20

160

1. Evaluacije IEP i IPP na kraju polugodista.

2. Prikupljanje izvjestaja ucitelja/nastavnika i asistenata.

3. Revizija IPP/IEP — ukoliko je potrebna.

4. Pisanje izvjestaja na kraju polugodista za svakog uéenika.
5. Kontinuirana realizacija edukacija nastavnika iz oblasti
pruzanja podrske i rada sa djecom sa teskocama.

6. Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju.

7. Pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i profesionalnog
usavrSavanja.

8. Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca.

9. Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
struénog tima.

10. Pisanje mjesecnih izvjestaja .

Juni

21

168

1. Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u
skladu sa identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s
djecom

2. Pripremanje radnih materijala za djecu s teSkocama.

3. Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

4. Redovno pracenje i izvjestavanje o napretku djeteta
(vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju).

5. Evaluacije IEP i IPP na kraju skolske godine.

6. Sakupljanje podataka iz izvjeStaja asistenata, nastavnika i
¢lanova Mobilnog stru¢nog tima radi stvaranja realne slike

o napretku djeteta.

7. Pruzanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-
obrazovnim ustanovama.

8. Savjetodavni i informativni rad sa roditeljima/starateljima.
9. Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i
porodicama kako bi dijete dobilo §to bolju podrsku za
razvoj, ucenje, ucesce i postignuce.

10. Ucesce u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom upisa
u predskolsku odgojno — obrazovnu ustanovu, obavezni
predskolski program, prelazak iz predskolske odgojno-
obrazovne ustanove u osnovnu $kolu, upis u osnovnu

Skolu, prelazak iz razredne u predmetnu nastavu i prelazak

u srednju $kolu (uc¢escée u izradu razvojnih mapa i
tranzicijskih planova i programa)

11. Pohadanje programa/aktivnosti struénog i profesionalnog
usavrSavanja.

12. Ucesce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca.

13. Redovna i kvalitetna komunikacija s clanovima Mobilnog
strucnog tima.

14. Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala.
15. Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju
grupnih i individualnih tretmana; mjese¢no dostavljanje
izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim
tretmanima direktoru Skole i supervizoricama procesa rada
¢lana Mobilnog stru¢nog tima.
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Avgust

64

1. Priprema dokumentacije.

2. Priprema obrazaca za izradu IPP i IEP.

3. Organizacioni poslovi.

4. Priprema i planiranje rada Mobilnog stru¢nog tima.

(Tabela 26e.)

Broj
radni

dana

Broj
izvrsi
laca

2

radnih
sati

Obaveze logopeda u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Januar

20

160

1. Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim
djetetom na kraju polugodista i pracenje napretka
ucenickih sposobnosti,

2. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine,
3. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena
informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima, kao i ¢lanovima, - Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

4. Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja,
metoda i okruZenja potrebama i interesima ucenika,

5. Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vije¢a Mjesecno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,

6. Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti
pruzanja podrske i rada sa djecom s teSkocama,

7. Redovno stru¢no usavrSavanje.
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Juni

21

168

1. Provedba logopedskog tretmana kod djece sa
poremecajima glasa, poremecaja tenosti govora,
poremecajima iz spektra autizma, poremecajima socijalne
komunikacije, specificnim teSko¢ama ucenja
(disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezicnim poremecajima,
poremecajima izgovora, oSte¢enjima sluha, intelektualnim
i kombinovanim teSko¢ama,

2. Vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju,

3. Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala,
4. Pisanje mjese¢nih izvjesaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana,

5. Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim
djetetom na kraju polugodista i pracenje napretka
ucenickih sposobnosti,

6. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine,
7. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena
informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa tesko¢ama,
8. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena
informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima, kao i ¢lanovima, - Mobilnog
struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

9. Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vije¢a Mjesecno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju,

10. Ucesce u procesu tranzicije vrti¢-skola, razredna-
predmetna nastava, osnovna srednja $kola,

11. Redovo stru¢no usavr$avanje

Avgust

64

1. Priprema dokumentacije.

2. Priprema obrazaca za izradu IPP i IEP.
3. Organizacioni poslovi.

4. Priprema za rad.

(Tabela 26e.)

AELETN T

Broj
radni

dana

Broj
izvrsi
laca

radnih
sati

Obaveze edukatora rehabilitatora/defektologa u sastavu
Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Januar

20

160

1. Evaluacije IEP i IPP na kraju polugodista.

Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju.

3. Pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i profesionalnog
usavrsavanja.

4. Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca.

5. Upucivanje roditelja/staratelja na moguénosti ostvarivanja
prava i osiguranja podrske u roditeljstvu opéenito.

6. Redovna i kvalitetna komunikacija s clanovima Mobilnog
stru¢nog tima.

7. Pisanje mjeseCnih izvjestaja .

N
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Juni

21

168

=

NGk wDN

10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom sa
teSkocama.

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom.
Individualni i grupni rad sa u€enikom/ucenicima.

Redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta.
Evaluacija IPP/IEP na kraju $kolske godine.

Savjetovanje o strategijama postizanja ishoda ucenja.
Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju.

Asistiranje  u planiranju priredbi, izleta i drugih
vannastavnih i vanskolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja
uCenika s teSkoama u razvoju u vazne dogadaje tokom
Skolske godine.

Pruzanje podrSske asistentima angaziranim u odgojno-
obrazovnim ustanovama.

Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca.

Savjetodavni rad sa roditeljima.

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
struénog tima.

Sastanci sa roditeljima djece s teSko¢ama na kraju Skolske
godine.

UceSée u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom
prelaska iz predskolske odgojno-obrazovne ustanove u
osnovnu $kolu, upis u osnovnu $kolu, prelazak iz razredne
u predmetnu nastavu i prelazak u srednju Skolu (ucescée u
izradu razvojnih mapa i tranzicijskih planova i programa).
Pripremanje materijala.

Pisanje mjesecnih izvjesStaja i vodenje evidencije o broju
grupnih i individualnih tretmana; mjesecno dostavljanje
izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim
tretmanima direktoru Skole i supervizoricama procesa rada
¢lana Mobilnog struénog tima.

Avgust

64

Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju.

Pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i profesionalnog
usavrSavanja.

Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavni¢kih vijeca.

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
struénog tima.

Priprema obrazaca za izradu IPP/IEP za narednu Skolsku
godinu.

Pisanje mjese¢nih izvjestaja.
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(Tabela 26f.)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsilaca

2

radnih
sati

Obaveze bibliotekara

Januar

20

160

=

w

o

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

Pregled po karticama zaduZenja i urednog vracanja
knjiga,

Program za biblioteku FACIT — unos podataka,
Permanentno stru¢no usavrsavanje, izrada abecednog
kataloga,

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima
Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog
vijeca,

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca,

Juni

21

168

NoakowpnE

®

Preuzimanje udZzbenika koji su dati na koristenje,
Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga,

Program za biblioteku — unos podataka,

Pregled upotrebe knjiznog fonda,

Razduzivanje nastavnicke strucne literature,

Analiza realizacije programskih sadrzaja,
Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i nastavnickog
vijeca.

Izrada zapisnika nastavnickog vijeca.

Avgust

64

Noak~kowbdPE

®

Zakljuc¢ivanje Skolske godine, revizija baze korisnika
Izrada godisnjeg plana i programa bibliotekara
Uc€es¢e u programiranju rada Skole,

Uc€esc¢e u izradi godi$njeg programa rada skole
Pregled i popis besplatnih udzbenika

Stru¢na literatura — zaduZenje nastavnika

Ucesce u izradi plana i programa kulturne i javne
djelatnosti skole

Izrada zapisnika nastavnickog vijeca.

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i nastavnickog
vijeca.
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Broj .Br(zj. Obaveze sekretara
radnih | izvrsil £ .
radnih sati
dana aca

1. Ucesce u koncipiranju i izradi izvjestaja, informacija,
analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i
drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima, u¢enicima,
roditeljima, mjesnom zajednicom, druStvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona
Sarajevo, APIK-om i drugim organima,

2. Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na
podrucju osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih
propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata $kole,

3. Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje

o zapisnika, izrada odluka

g 1 1 168 4, Izdava.nje potvrda i uvj‘efre'nja,. ’ )

5} 5. Staranje o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se
i koriste prijevozom i dr.,

6. Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla (godi$nji
odmor, dopusti, bolovanja),

7. Azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

8. Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad Skole,

9. Organizovanje i nadzor rada tehnickog i pomo¢nog
osoblja skole i obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih
zadataka po nalogu direktora i organa upravljanja,

10. Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih
programskih sadrzaja.

11. Rad u Komisijama

1. Ucesce u koncipiranju i izradi izvjestaja, informacija,
analiza, statistickih podataka $kole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i
drugim struénim saradnicima, nastavnicima, u¢enicima,
roditeljima, mjesnom zajednicom, druStvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona
Sarajevo, APIK-om i drugim organima,

2. Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na
podrucju osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih
propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

3. Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje

g 29 1 176 zapisnik_a, izrada o_dlulfa _
) 4. lzdavanje potvrda i uvjerenja,

5. Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla (godisnji
odmor, dopusti, bolovanja),

6. AZuriranja i cuvanje arhive i ostale dokumentacije $kole,

7. Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad skole,

8. Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog
osoblja skole i obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih
zadataka po nalogu direktora i organa upravljanja,

9. Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih
programskih sadrzaja.

10. Izrada rjeSenja za godi$nji odmor radnika za 2023.godinu,

11. Rad u Komisijama
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August

23

184

1. Ucesce u koncipiranju i izradi izvjestaja, informacija,
analiza, statistiCkih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i
drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima, ucenicima,
roditeljima, mjesnom zajednicom, druStvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona
Sarajevo, APIK-om i drugim organima,

2. Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na
podrucju osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih
propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

3. Pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje
zapisnika, izrada odluka

4. lzdavanje potvrda i uvjerenja,

5. Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla (godi$nji
odmor, dopusti, bolovanja),

6. Azuriranja i cuvanje arhive i ostale dokumentacije $kole,

7. Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad Skole,

8. Organizovanje i nadzor rada tehnickog i pomo¢nog
osoblja skole i obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih
zadataka po nalogu direktora i organa upravljanja,

9. Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih
programskih sadrzaja.

10. Rad u Komisijama

11. Odjava radnika za Skolsku 2022/2023.godinu, te unos u
mati¢nu knjigu zaposlenih

12. Raspisivanje konkursa i sprovodenje procedure

(Tabela 26 h)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

radnih
sati

Obaveze domara

Januar

21

168

- svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i
kvarova i saraduje sa radnicima skole na odrzavanju Cistoce,

- Popravke u ucionicama, kabinetima i ostalim prostorijama $kole -
odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj
opremi $kole; odrzava i popravlja elektri¢ne, vodovodne i
kanalizacione instalacije;

- stara se o ispravnosti protivpoZarnih aparata i druge opreme;
-odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drveée u
dvoristu skole;kreci i boji zidne povrSine i stolariju u manjem
obimu;

- vodi evidenciju o uo¢enim nedostacima i upoznaje o tome
sekretara Skole;

- vr$i popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala;

- Pomo¢ radnicama na odrzavanju ¢istoce u poslovima generalnog
Ciséenja

- Odrzavanje elektri¢nih i vodovodnih instalacija i sistema
centralnog grijanja

- Nabavka sredstava za odrzavanjehigijene u Skoli i dezinfekcije i
deratizacije zatvorenog $kolskog prostora

- Rad u komisiji za inventuru i druge po nalogu direktora

- redovno Ci$¢enje snijega
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Juni

22

176

- svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uocavanja nedostataka i
kvarova i saraduje sa radnicima $kole na odrzavanju ¢istoce,

- Popravke u u¢ionicama, kabinetima i ostalim prostorijama Skole -
odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj
opremi skole; odrzava i popravlja elektri¢ne, vodovodne i
kanalizacione instalacije;

- stara se 0 ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme;
-odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drveée u
dvoristu skole;kre¢i i boji zidne povrSine i stolariju u manjem
obimu;

- vodi evidenciju o uoCenim nedostacima i upoznaje o tome
sekretara Skole;

- vr$i popravku ucila i ostalih nastavnih pomagala;

- Pomo¢ radnicama na odrzavanju Cisto¢e u poslovima generalnog
¢is¢enja

- Odrzavanje elektri¢nih i vodovodnih instalacija i sistema
centralnog grijanja

- Nabavka sredstava za odrzavanjehigijene u $koli i dezinfekcije i
deratizacije zatvorenog $kolskog prostora

- Rad u komisiji po nalogu direktora

- KoSenje trave

August

23

184

- svakodnevno obilazi $kolsku zgradu radi uocavanja nedostataka i
kvarova i saraduje sa radnicima skole na odrzavanju Cistoce,

- Popravke u u¢ionicama, kabinetima i ostalim prostorijama $kole -
odrzava i popravlja kvarove na prozorima, vratima, te ostaloj
opremi $kole; odrzava i popravlja elektri¢ne, vodovodne i
kanalizacione instalacije;

- stara se o ispravnosti protivpoZarnih aparata i druge opreme;
-odrzava slivnike — oluke, prilazne staze i zelenilo i drveée u
dvoristu skole;kreci i boji zidne povrSine i stolariju u manjem
obimu;

- vodi evidenciju o uocenim nedostacima i upoznaje o tome
sekretara Skole;

- vrsi popravku ugila i ostalih nastavnih pomagala;

- Pomo¢ radnicama na odrzavanju ¢isto¢e u poslovima generalnog
Ciséenja

- Odrzavanje elektri¢nih i vodovodnih instalacija i sistema
centralnog grijanja

- Nabavka sredstava za odrzavanjehigijene u skoli i dezinfekcije i
deratizacije zatvorenog Skolskog prostora

- Rad u komisiji po nalogu direktora

- Kosenje trave
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(Tabela 26 i)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

2

radnih
sati

Obaveze loZaca

Januar

21

168

- vr$i nadgledanje 1 uocava nedostatke na lozi¢noj instalaciji i mrezi
centralnog grijanja i vr$i sitnije opravke,

- vodi dnevnik loZenja u koji svakodnevno unosi podatke, a
posebno kod promjene vanjske temperature,

-odgovara za ispravnost instalacija centralnog grijanja u sezoni
loZenja i u dane sedmi¢nog odmora, praznika i zimskog raspusta za
ucenike, prati vanjske temperature, intervenise u sluéaju nestanka
elektrine energije, gasa i sl.,

-sa domarom obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
sekretara Skole.

- redovno Cis¢enje snijega

Juni

22

176

- vr$i nadgledanje i uocava nedostatke na lozi¢noj instalaciji i mrezi
centralnog grijanja i vr$i sitnije opravke,

- vodi dnevnik loZenja u koji svakodnevno unosi podatke, a
posebno kod promjene vanjske temperature,

-odgovara za ispravnost instalacija centralnog grijanja u sezoni
loZenja i u dane sedmi¢nog odmora, praznika i zimskog raspusta za
ucéenike, prati vanjske temperature, intervenise u slu¢aju nestanka
elektrine energije, gasa i sl.,

-sa domarom obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
sekretara Skole.

-Kosenje trave

August

23

184

- vr$i nadgledanje 1 uocava nedostatke na lozi¢noj instalaciji i mrezi
centralnog grijanja i vr$i sitnije opravke,

- vodi dnevnik loZenja u koji svakodnevno unosi podatke, a
posebno kod promjene vanjske temperature,

-odgovara za ispravnost instalacija centralnog grijanja u sezoni
loZenja i u dane sedmi¢nog odmora, praznika i zimskog raspusta za
ucenike, prati vanjske temperature, interveniSe u slucaju nestanka
elektri¢ne energije, gasa i sl.,

-sa domarom obavlja i druge poslove po nalogu direktora i
sekretara Skole.

-KoSenje trave

(Tabela 26 j)

Broj
radnih
dana

Broj
izvrsil
aca

2

radnih
sati

Obaveze no¢nog ¢uvara

Januar

21

336

- redovan rad na poslovima ¢uvanja i odrzavanja objekta tokom
no¢nih sati
- redovno ciséenje snijega

Juni

22

352

- Redovan rad na poslovima ¢uvanja i odrzavanja objekta tokom
no¢nih sati

August

23

368

- Redovan rad na poslovima ¢uvanja i odrzavanja objekta tokom
no¢nih sati
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(Tabela 26 k)

Bro_j .quj. Z. Obaveze radnica na odrZavanju Cistoée
radnih | izvrsil | radnih
dana aca sati
- Generalno ¢iSéenje ucionica i ostalog zatvorenog prostora u skoli
- Generalno ¢is¢enje klupa, stolica i ostalog namjestaja
prilagodenom uzrastu ucenika
-Redovno odrzavanje (hodnika, stubista, u¢ionica, kancelarija i
drugih prostorija, prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih
. ¢vorova
< n oy R
3 21 3 504 - ¢iS¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,
S -odrzavanje zelenila u $koli 1 izvan $kole
- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,
- kurirski poslovi,
- saraduje sa domarom $kole i Cuvarima,
- vodenje dnevne evidencije o izvr§enim radnim obavezama,
- Generalno ¢iSéenje ucionica i ostalog zatvorenog prostora u skoli
- Generalno ¢is¢enje klupa, stolica i ostalog namjestaja
prilagodenom uzrastu uc¢enika
- Redovno odrzavanje (hodnika, stubista, u¢ionica, kancelarija i
drugih prostorija, prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih
— ¢vorova
r_%) 22 3 528 -¢is¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,
-odrzavanje zelenila u §koli i izvan $kole
- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,
- kurirski poslovi,
- saraduje sa domarom $kole i Cuvarima,
- vodenje dnevne evidencije o izvrSenim radnim obavezama,
- Generalno ¢is¢enje ucionica i ostalog zatvorenog prostora u $koli
- Generalno ¢is¢enje klupa, stolica i ostalog namjestaja
prilagodenom uzrastu uc¢enika
- Redovno odrzavanje (hodnika, stubista, u¢ionica, kancelarija i
drugih prostorija, prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih
- ¢vorova
n v or . .y .. . ..
= 23 3 552 -Cis¢enje (;Vorlsta'od otpadppg materijala i snijega,
g -odrzavanje zelenila u §koli i izvan $kole
- dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija, opreme i namjestaja,
- kurirski poslovi,
- saraduje sa domarom $kole i Cuvarima,
- vodenje dnevne evidencije o izvr§enim radnim obavezama,
(Tabela 26 1)
Broj | Broj Y Obaveze servirke
radnih | izvr§il | radnih
dana aca sati
-serviranje hrane;
- poslovi Kkurira;
o -vodenje evidenciju zaduZenja i razduzenja prodatih uzina:
s - kuhanje kafe, ¢ajeva i sl;
S 21 1 168 e . -
8 - pranje, CiS¢enje suda te odrzavanje visokog stepena higijene

unutar prostorije kuhinje;
- svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu;
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-vrsi serviranje i raspodjelu uzine ucenicima;

-serviranje hrane;

- poslovi kurira;

-vodenje evidenciju zaduzenja i razduZenja prodatih uzina:
22 1 176 - kuhanje kafe, ¢ajeva i sl;

- pranje, CiS¢enje suda te odrzavanje visokog stepena higijene
unutar prostorije kuhinje;

- svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu;

Juni

-serviranje hrane;

- poslovi kurira;

-vodenje evidenciju zaduZenja i razduZenja prodatih uzina:

- kuhanje kafe, ¢ajeva i sl;

- pranje, CiS¢enje suda te odrzavanje visokog stepena higijene
unutar prostorije kuhinje;

- svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu;

23 1 184

August

5. PLANIRANjE | PROGRAMIRANjJE ODGOJNO - OBRAZOVNOG RADA

U ovom dijelu potrebno je naglasiti da se odgojno — obrazovni rad izvodi u okviru redovne,
dopunske, dodatne i fakultativne nastave ukoliko ista postoji u Skoli, zatim slobodnih aktivnosti,
kulturne i javne djelatnosti, saradnje sa lokalnom zajednicom, takmicenja i sl.

Odgojno-obrazovni rad u okviru redovne, dopunske, dodatne, izborne nastave,
odjeljenske zajednice, slobodnih aktivnosti, kulturne i javne djelatnosti, saradnje s
lokalnom zajednicom, takmicenja, posjeta, izleta i ostalog je planiran u redovnim
uvjetima.

U Nastavnom kalendaru za §kolsku 2022/2023. godinu, u skladu sa Zakonom, planirane
su Cetiri sedmice online nastave s ciljem unaprjedenja digitalnih kompetencija i u¢enika i
osoblja za ovaj oblik odgojno-obrazovnog rada.

5.1.Planiranje i programiranje nastave

Planiranje i programiranje nastave vrsi se na osnovu utvrdenih ciljeva, zadataka, oblika i
sadrzaja koji proisticu iz vazecih nastavnih planova i programa, Pedagoskih standarda i
normativa, te posebnih uputstava resornog ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo.
Operacionalizacija plana vrsi se primjenom razlicitih nastavnih metoda, oblika i sredstava koji
odgovaraju nastavnim i drugim sadrzajima koji se obraduju. Ovakvim pristupom se istice
neophodnost planiranja svih potrebnih priprema u skladu sa savremenom pedagoskom
znanosti, praksom i raspolozivim savremenim tehnologijama vodeci racuna o uvjetima u kojima
se Skola nalazi i radi. Sastavni dio godisnjeg programa rada Skole treba biti i inoviranje
nastavnog procesa odgovarajucim metodama, oblicima, postupcima, tehnikama ili vrstama
nastave, sto je u ovom dijelu potrebno obrazloziti..

Dakle, potrebno je i vremenski i sadrzajno ovaj planirani rad izraziti u okviru godisnjih planova
rada nastavnika i ostalih zaposlenika Skole, te u okviru operativnih mjesecnih planova rada i
priprema za njihovu realizaciju.

Kontinuirano je, tokom $kolske godine, planirano inoviranje nastavnog procesa.
Prilikom izrade GodiSnjih programa rada, nastavnici su preraspodijelili sadrZaje prema
uputama za provodenje kurikularne reforme. Izmjene ¢e se vrS$iti i u toku godine, gdje se
ukaze prilika i moguénost za integrisanim, STEAM pristupom u nastavi.
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Programom stru¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih saradnika, planirano je da se
fokus usavrSavanja prilikom realizacije oglednih/uglednih ¢asova i tematskih predavanja
stavi na oblasti reforme i STEAM pristupa u nastavi.

5.2.Program inovacija

Kao stvaralacka aktivnost, inovacije se mogu javljati u razlicitim uvjetima i okolnostima: kao
rezultat duge i smisljene pripreme, iznenada ili pod uticajem neocekivanih podsticaja. Mogu se
javljati kao rezultat samostalnog ostvarivanja novih ideja ili rezultat neke spoljasnje
inspiracije.

Inovacija znaci napustanje rutine i ustaljenih navika. Ona zahtijeva povecanje paznje i
interesovanja za odredena pitanja, podrucja, sadrzaje; podstice ucesnike, posebno kreativne,
da na nov nacin misle o poznatim stvarima, da ponovo razmatraju stara shvatanja.

Navika i rutina jesu korisne jer omogucavaju obavljanje niza tekucih poslova, a da se o njima
posebno ne misli, sto oslobada um i energiju za uspjesno obavljanje drugih neophodnih
poslova. Medutim, kada rutina pocne da sputava odgojne i obrazovne strukture, procese,
interesovanja, kada se izgubi kreativna imaginacija, one postaju opterecenja i za nastavnike i
za ucenike. Ako je dosada jedan od glavnih neprijatelja obrazovanju, promjene i inovacije su
glavno oruzje protiv nje zato Sto rusi rutinu, oslobada energiju, imaginaciju i
traganje (Pedagoska enciklopedija).

Inovacija u Skoli u Sirem smislu predstavija novi nacin pristupa ili rjeSavanja problema u
najrazlicitijim podrucijima odgojno-obrazovnog rada. U uzem smislu rijeci, inovacija se
smatra primjenom prethodnih iskustava, dakle, poznatih rjesenja koja nisu primjenjivana u
konkretnoj sredini, a mogu doprinjeti unapredenju odgojno-obrazovnog procesa.

Mogucnosti rada na inovacijama mogu biti kako na razini predmeta, tako i u segmentima
odgoja i obrazovanja na nivou skole.

Inovacija podrazumijeva projekt koji ¢e saciniti Skolski tim (direktor, pedagog, nastavnici,
ucenici i roditelji...) sa kompletnom prate¢om dokumentacijom.
Projekt sadrii: naziv inovacije, segmente u kojima ¢e se inovacija realizirati, nositelje
realizacije, i vremenski okvir.
Sa inovacijom se prethodno upoznaju strucni aktivi i nastavnicko vijece.
Projekti inovacije mogu biti:

- inovativni oblici rada, tehnike i metode u nastavi;

- rad sa ucenicima i ucenickim organizacijama;

- strucno usavrsavanje nastavnika s ciljem unapredenja nastavnog procesa,

- partnerstvo sa roditeljima i lokalnom zajednicom.
Inovacija sluzi necemu bolje nego prijasnje rjesenje, organizaciju koja omogucuje efikasnije
djelovanje svih sudionika.
Projekte inovacije odobrava nastavnicko vijeée skole, a nazivi inovacija sa rokovima za njihovu
realizaciju upisuju se u godisnji program rada skole.

U ovoj Skolskoj godini, program inovacija se nastavlja na aktivnosti iz prethodne godine
putem kojih su nastavnici prosli edukaciju za primjenu STEAM pristupa, a u ovoj godini
nastavak implementacije u nastavi.

Naziv inovacije: Medijska i informacijska pismenost

U okviru sekcije ,,Medijska pismenost™ uenici ¢e razvijati i sticati vjeStine i kompetencije
potrebne za uspjeSan Zivot u digitalnom dobu, razvijati sposobnosti procjene raznovrsnih
medijskih sadrzaja i ostvarivanja komunikacije. Ucenici ¢e razvijati sposobnost razumijevanja,
analize, evaluacije i kreiranja medija u razli¢itim oblicima. Predstavnici odjeljenja ¢e biti
¢lanovi sekcije 1 njihova obaveza je da u odjeljenja prenesu ste¢eno znanje. Nosioc aktivnosti
je bibliotekarka Sanela Dizdar. Vrijeme realizacije je Skolska godina.
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Naziv projekta: Nacionalni dan svjesnosti o bibliotekama

U okviru rada bibliotekara kao i svake godine podrzat ¢emo projekat ,,Nacionalni dan svjesnosti
o bibliotekama u BiH i odrzati aktivnosti koje budu trazene ovim projektom. Projekat se
realizira u saradnji sa Univerzitetom u Sarajevu. Tema nase prezentacije ove godine bit ¢e
,»Medijska pismenost i mladi*“. Nosioc aktivnosti je bibliotekarka Sanela Dizdar.

Naziv projekta: “Knjiga je moj najbolji prijatelj”

Ucenici IV iV razreda ¢e realizovati projekat “Knjiga je moj najbolji prijatelj” u mjesecu
oktobru. Kroz projektnu nastavu realizirati ishode, koji se odnose promovisanje Citanja kao
drustvene vrijednosti.

Cilj projekta je promovisanje ¢itanja kao druStvene vrijednosti, poticanje ucenika na Citanje,
te upoznavanje knjiga koje su na popisu obavezne lektire, ali i onih koje nisu na
popisu.Citanjem razvija se kriti¢ko misljenje, ljepota misli i re¢enica i otkrivaju razligiti
nacini Citanja i razumijevanja procitanog, Sto razvija vjestinu prepoznavanja znacaja Citanja za
bolje razumijevanje svakodnevnog Zivota i meduljudskih odnosa u njemu.

Ocekivani ishodi:

Objasnjava kljucne teme i ideje teksta, analizira ih, analizira likove, dogadaje i njihove
meduodnose u tekstu.

Pise komentar o pro¢itanom tekstu kroz razli¢itu organizacijsku strukturu (mapiranje, graficki
prikazi...).

Prati dogovorena pravila za dijalog i diskusiju (npr. slusanje drugih, naizmjeni¢no pricanje...).
Govori prilagodeno razli¢itim kontekstima i zadacima u skladu sa standardnim jezikom i
uzrastom.

Voditeljice projekta: Hasija DZananovi¢ i Mirjana Osmankovi¢

Naziv projekta: “Zima”

Realizirat ¢e se s u€enicima prvog razreda. Cilj je sistematizirati znanja o godisSnjem dobu Zima
i pokazati karakteristike Zime s posebnim osvrtom na vrijeme.( Trajanje zime, vremenske
promjene, uticaj zime na biljke, Zivotinje i ljude.)

Naziv projekta: Ukljudivanje roditelja u odgojno- obrazovni proces (Novi oblik
komunikacije i saradnje roditelja i Skole)

Segmenti: Kroz niz roditeljskih sastanaka roditelje upoznati sa temama koje ¢e
biti uspjesne i koje ¢e pomo¢i uc¢enicima da se lakSe nose sa izazovima koje pred
njih stavlja Skola, drustvo, lokalna zajednica i sl. Roditelji ¢e na jednom mjestu
mo¢i da dobiju informacije iz mnogo stru¢nih literatura i upute na provjerene
izvore sa kojima ¢e proSiriti svoja znanja o odredenim temama iz oblasti odgoja
djeteta. Kroz radionice za roditelje, moci ¢e se i na demonstrativan i o¢igledan
nacin upoznati o istim temama i sliénim temama.

Primjeri tema za roditelje:

- Kako pomo¢i djetetu pri u¢enju

- Nasilje medu djecom u skoli

- Samopostivanje kod Skolskog djeteta

- Radionica za roditelje: ,,Kako postavit granice u odgoju djeteta*

Nositelji realizacije: Tabak Nejma

Vremenski okvir: U toku Skolske 2022/2023. godine (redovni i vanredni
roditeljski sastanci)
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Naziv inovacije: Proljede je slikar

U mjesecu martu u V-1 ¢e se realizovati 3 STEAM ¢asa bazirana na odgojno- obrazovnim
ishodima.

Cilj inovacije je da ucenici kroz korelaciju medu predmetima i povezivanjem srodnih sadrzaja
i ishoda razvijaju socijalne i kreativno- produktivne kompetencije i vjestine kriti¢kog
misljenja, kao i razvoj cjelokupnog razvoja li¢nosti i kulturne svijesti, $to im pomaze da u
buduénosti preuzmu aktivnu ulogu u drustvenom i profesionalnom Zivotu.

Ucenici ¢e samostalno pronalaziti i tragati za informacijama, razmjenjivati ih medusobno,
koristiti ih kako bi rijesili postavljene zadatke, ucit ¢e jedni od drugih, otkrivati pozicije i
funkcije u timu koje im najviSe odgovaraju i uzajamno se dopunjavati.

Kljucno je da ucenici na ovom uzrastu budu motivirani za ucenje, da upravljaju svojom
impulsivnoscu, vjezbaju tacnost i preciznost, budu ustrajni, fleksibilni, te da uvazavaju tude
misljenje.

Voditelj aktivnosti: Hasija DZananovi¢

Naziv projekta: Voda, izvor Zivota

Aktiv nastavnika historije, geografije, hemije, vjeronauke, biologije, drustva/ kulture/ religije
¢e u drugom polugodistu kroz projektnu nastavu realizovati ishode koji se odnose na vodu
kao izvor zivota.

Cilj je jacanje svijesti kod uc¢enika o vaznosti vode, nacinima zastite, Stednji tog vaznog
Zivotnog resursa.

Ocekivani ishodi: Razumijevanje svojstava vode, utvrdivanje da ljudske aktivnosti u
geografskom prostoru moraju biti zasnovane na temeljima odgovornog, odrzivog i pametnog
razvoja i vaznosti licnog,aktivnog i odgovornog djelovanja kao globalne odgovornosti.
Zaklju€ivanje da je odrziva upotreba prirodnih resaursa preduslov za odrzivi razvoj prostora i
kvaliteta zivljenja u njemu. Analiziranje uticaj hemijskih tvari na vodu i okolinu.
Uporedivanje fizickih i hemijskih osobina zagadene i Ciste vode. Djelovanje u skladu sa
ekoloskim smjernicama u zastiti i oCuvanju voda. Jacanje svijesti da je sve Zivo nastalo iz
vode, te je kao takvu moramo iznimno cijeniti, Stediti i ne zagadivati.

Naziv inovacije: Projekat: “Stednja elektri¢ne energije

Aktiv prirodnih nauka ¢e u toku prvog i drugog polugodista skolske 2022/2023, godine kroz
projektnu nastavu iz predmeta fizika,tehnic¢ka kultura i informatika realizirati ishode koji se
odnose na ustedu elektricne energije.

Ciljevi/ ishodi (fizika): Opisati pretvaranje energije i dati kriticki osvrt na problem
ograni¢enih energetskih resursa,kao i razli¢itih moguénosti ustede energiju u kontekstu
svakodnevnice.

Tehnicka kultura: Opisati oblike u kojima se energija nalazi,obnovljive i neobnovljive izvore
energije,prelazak iz jednog oblika u drugi i prednosti elektri¢ne energije nad drugim vidovima
energije.

Informatika: Tabelarni prikazi putem Exela.

Naziv inovacije: ,,Ostajte ovdje *

Aktiv bosanskog jezika i knjizevnosti, engleskog jezika i njemackog jezika ¢e u mjesecu
aprilu kroz projektnu nastavu realizirati ishode, koji se odnose na problem odlaska mladih iz
BiH. Zelja je prenijeti poruku da je buduénost u Bosni i Hercegovini, a ne u tudini. Cilj je
podsticanje stvaralastva, kritickog misljenja, simboli¢nog izraZzavanja kod ucenika te
razvijanje osobnog, naconalnog i kulturnog identiteta i promovisanja ljubavi prema domivini.
Prezentacija je planirana u mjesecu maju 2023.godine.
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5.3.Program rada odjeljenjskih zajednica

U ovom dijelu planirati sadrzaj, vrijeme, ciljevi i nacin realizacije sadrzaja rada odjeljenjskih

zajednica.
1V razred (Tabela 27.)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacin realizacije
1. Radne navike, odnos prema radu Humanizacija odnosa i unapredenje | Predavanje
-OZ- druga porodica,odnosi unutar nje. Izbor radnih navika
razrednog rukovodstva.
-Cuvanje $kolske imovine, udzbenika i pribora
zarad
2. Moralni odgoj (1. TEMA o korupciji) Uspostavljanje razrednih pravila u Razgovor
Razredna pravila i njihova prakti¢na primjena cilju prevencije korupcije
5 -“Struéna sluzba u funkciji zadovoljenja Upoznavanje uloge stru¢ne sluzbe u
'g % djecijih potreba” zadovoljavanju djecijih potreba
2 S < Prevencija nasilja (1. Tema)-zastita i Uspostavljanje pravila ponasanjau | Edukacija
& unapredenje psihofizickog zdravlja u¢enika razredu u cilju razvijanja pozitivne
-Potrebe i nasilje klime, te prevencija nasilja. Zastita
- Sigurnost uéenika u digitalnom okuzenju od nasilja na internetu
4. Humani odnosi Humanizacija odnosa i unapredenje | Radionica
-Prava, duznosti, obaveze i odgovornosti ucenika | radnih navika, te prevencija nasilja
- Ucenje kroz igru- povratak igri kao elementu
razvoja osjecaja zajedniStva i pripadnosti grupi;
Solidarnost u razredu
1.Kulturno i prirodno naslijede- zastita i Unapredivanje socio-emocionalne Razgovor, igre
unapredenje psihofizickog zdravlja ucenika- klime u odjeljenju
Jacanje socio-emocionalne klime u razredu;
Drustvene igre iz proslosti
5 o 2.Moralni odgoj (2. TEMA o korupciji ): Upoznavanje i osvjeStavanje Radionica
@ § Upoznavanje sa Konvencijom o pravima djeteta | djecijih prava i prevencija
S korupcije
3.Civitas-A:Kako bi ti koristio-la autoritet? Odgoj za demokratiju Radionica
4 Kultura zivljenja-zastita i unapredenje Zastita i unapredenje psihofizickog | Razgovor, pano
psihofizi¢kog zdravlja u¢enika- Prepoznavanje i | zdravlja
izraZavanje emocija; Dan borbe protiv dijabetesa
1.Aktuelno- kulturno i prirodno naslijede: Moja | Upoznavanje kulturnih i historijskih | Razgovor, pano
domovina BiH; Dan drzavnosti BiH vrijednosti kroz obiljezavanje
znacajnih datuma
o 2.Prevencija nasilja ( 2.tema): Komunikacija Razumjeti koji su nacini Razgovor, pano
c‘é : 3.NUS-Mijesta gdje se nalaze NUS ESP ostavljanja i odrZavanja dobre
S 2 omunikacije, te prevencija nasilja
32 Zaitita od NUS-a
= 4.Radne navike, odnos prema radu —O svojim Razvoj realne slike o sebi Razgovor
sposobnostima
5. Moralni Ongj-Koriﬁtenje i posudivanje tudih Unapredenje uéenic¢kih vrlina
stvari
1. CIVITAS-A:Odlucivanje o donoSenju novih Odgoj za demokratiju Radionica
pravila
- 2. Zastita i unapredenje psihofizi¢kog zdravlja Unapredenje mentalnog zdravlja Radionica
8 s | ucenika- Razvoj pozitivne slike o sebi u funkciji | ygenika i
% >3 | zaStite mentalnog zdravlja odgoj za demokratiju
a ~ CIVITAS-pravda: Koji su pravedni nacini da se
nesto sazna?
3. Civitas-pravda: Koji su pravedni na¢ini da se Odgoj za demokratiju Radionica

donese odluka?
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4. Prevencija nasilja (3. TEMA): Kodeks Prevencija nasilja uspostavljanjem | Razgovor
ponasanja pravila ponasanja
— <
2ot
g 8
1. Humani odnosi -Znacaj prijateljstva Humanizacija odnosa Razgovor
2. Pedagosko-psiholosko-saznajna Unapredenje rasta i razvoja uc¢enika | Razgovor
komponenta:Rast i razvoj; i odgoj za demokratiju
= o | CIVITAS-P-Kako bi donijeli odluku o problemu
2 & | Vvezanom za privatnost?
$ < 3. Kultura zivljenja: Zdravstvene ustanove- Unapredenje kulture Zivljenja Razgovor, pano
znadaj i namjena
4. Aktuelno- kulturno i prirodno naslijede: Upoznavanje Kkulturno-historijske Razgovor,
Kulturni i historijski spomenici u Kantonu-Dan objekte Starog Grada, te prezentacija, pano
Nezavisnosti BiH obiljezavanje drzavnog praznika
1. NUS- Dijelovi NUS-a Zastita od NUS-a Razgovor
2. Pedagosko-psiholosko-saznajna komponenta: | Unapredenje radnih navika Razgovor
, Koncentracija, uslovi ucenja
t 2 3. Moralni odgoj (3. TEMA o korupciji) Zasto | Unapredenje moralnog odgoja i Razgovor
= :r) izbjeci svadu, ruzne rijeci, uvrede i tuc¢u? prevencija korupcije
4. Aktuelno-Kako sam obradovao/la majku za Humanizacija odnosa Radionica
8.mart?
1. NUS- Upute pojedincu, grupi kad opazi NUS | Zastita od NUS-a Razgovor
2. Civitas-Odgovornost:Kako moze$ odluciti Odgoj za demokratiju Razgovor
= koju odgovornost zeli§ ispuniti?
<EE- § 3: Humani odnosi: Odnosi izmedu roditelja i Humanizacija odnosa Razgovor
jece
4. Bonton:Upoznavanje i postivanje pravila Unapredenje kulture Zivljenja Razgovor,
bontona prezentacija, pano
1. Prevencija nasilja (4. TEMA): Nenasilno Razvoj sposobnosti nenasilnog Radionica
rjesavanje konflikata rjeSavanja konflikata — prevencija
nasilja
s |2 NUS-Vanjski uticaj na NUS Zastita od NUS-a Razgovor
< % 3. Moralni odgoj (4. TEMA o korupciji ) Lazno Razumjeti laz kao vrstu verbalnog
2 ° optuzivanje kao vrsta verbalnog nasilja nasilja i posljedice lazi
4. Humani odnosi:-Odnosi izmedu djecaka i Humanizacija odnosa Razgovor
djevojcica
5. Radne navike, odnos prema radu —Talenat i Razvoj realne slike o sebi
uspjeh: Razgovor
” 1. Radne navike, odnos prema radu- Unapredenje radnih navika Razgovor
'S .S | Analiza postignutog na kraju $kolskog godine
™ —

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

V razred:: (Tabela 27.a)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacin realizacije
Unapredivanje osjecaja razgovor
-c-é s 1.Prava,duzZnosti, obaveze i odhgovornosti odgovornosti
I3 Senik
S < udéenika
n

- Formiranje OZ- izbor rukovodstva
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2. Moralni odgoj — Pravila $kole i njihova Unapredenje kulture Zivljenja | razgovor
prakti¢na primjena (1. tema iz oblasti
prevencije korupcije)
“Stru¢na sluzba u funkciji zadovoljenja
djecijih potreba”
3. Radne navike Unapredenje radnih navika i razgovor
Rad i u¢enje-Njegovanje radnih navika, moralnih osobina
prilagodene kuéi,skoli
“Sigurna $kola - nulta stopa tolerancije na
nasilje (prevencija razli¢itih oblika nasilja)”
4. “Sigurnost uenika u digitalnom okruzenju” | Zastita od nasilja na internetu | edukacija
NUS: Ubojita sredstva oko nas i od NUS-a
1.JaCanje socio-emocionalne kKlime u Unapredenje odnosa u razgovor
odjeljenju odjeljenju i razvoj
- Jacanje vjeStina emocionalne inteligencije” emocionalne inteligencije
2.Prevencija nasilja :Potrebe i nasilje Prevencija nasilja predavanje
(1. tema)
_‘.g g 3.Ucenje korz igru/povratak igri kao elementu | Razvoj osjecaja pripadnostii | razgovor
é o razvoja osjecaja zajednistva,pripadnosti grupi. | svijesti o znacaju zdravlja.
“Zastita psihofizickog zdravlja ucenika”
4. Moralni odgoj Razvoj ¢italackih sposobnosti | razgovor
Moja najdraza knjiga” i navika
Analiza izostajanja sa nastave.
1.Aktuelno-Dan drZzavnosti BiH Razvijanje ljubavi prema radionica
drzavi
2.Humani odnosi-Kultura ophodenja (bonton) | Unapredenje kulture Zivljenja | radionica
“Sigurna 8kola - nulta stopa tolerancije na (antikoruptivno ponasanje)
= nasilje (prevencija razlicitih oblika nasilja)”
% § 3.Moralni odgoj-Upoznavanje Konvencije o Unapredenje moralnog odgoja | razgovor
<23 l§ pravima djeteta (2. tema iz oblasti prevencije
korupcije)
4.Kulturno i prirodno naslijede:Moja edukacija
domovina BiH Razvijanje ljubavi prema
drzavi
5. NUS:Rucne i kasetne bombe” Zastita od NUS-a edukacija
1.Prevencija nasilja- Nenasilno rjesavanje Prevencija nasilja radionica
‘.;“ 5 | konflikta 2 tema)
§ it 2.Kultura zivljenja: Zarazne bolesti i higijena | Unapredenje kulture Zivljenja | edukacija
(@]
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3. Zivotna sredina-Li¢na i op¢a higijena Unapredenje kulture Zivljenja | edukacija
“Zastita psihofizickog zdravlja ucenika”
4.Aktuelno-Novogodi$nji praznici i zimski Obiljezavanje znaCajnih razgovor
raspust datuma
S
>
c
3
1.pedagosko-psiholoska Razvijanje samopostovanja razgovor
komponenta:Sagledavanje vlastitih postignuéa
i moguénost napredovanja
“Dan borbe protiv vr§nja¢kog nasilja u
Kantonu Sarajevo”
S
2 3
E ;’ 2.Prevencija nasilja Prevencija nasilja radionica
Komunikacija (3. tema )
3. NUS- Postupci pri otkrivanju N.U.S. Zastita od NUS-a edukacija
“Sigurnost uc¢enika u digitalnom okruzenju”
4.Aktuelno: Dan nezavisnosti BiH Razvijanje osjecaja razgovor
“Dan ruZzi¢astih majica- prevencija nasilja” pripadnosti drzavi
1. Humani odnosi- Humanizacija odnosa radionica
8.mart-“Dan zena”
2.Pedagosko-psiholosko-saznajna Razvoj li¢nosti ucenika razgovor
komponenta:
Koncentracija, uslovi ucenja
£ g 3.Moralni odgoj Upoznavanje sa radionica
© . . .
=3 Mediji i odgojno obrazovni sadrzaji (3.tema | informacijama putem medija
iz oblasti prevencije korupcije) (mediji i korupcija)
4.NUS- Mine iznenadenja Zastita od NUS-a edukacija
“Sigurna Skola - nulta stopa tolerancije na Prevencija nasilja
nasilje (prevencija razlicitih oblika nasilja)”
1. Humani odnosi- Saradnja sa drugima pri Humanizacija odnosa razgovor
izvrSavanju zadataka
2. Prevencija nasilja:Kodeks ponasanja- Prevencija nasilja razgovor
Kodeks ponasanja u zajednici (4. tema)
E % 3. 2. Pedagosko-psiholosko-saznajna Razvoj li¢nosti u¢enika edukacija
e komponenta:
Psihosomatske karakteristike puberteta”
4.“Zastita psihofizickog zdravlja ucenika” Razgovarati o zdravlju i razgovor
tjelesnoj aktivnosti i njenom
znacaju
1.Moralni odgoj Unapredenje moralnih razgovor
Lazno optuzivanje kao vrsta verbalnog nasilja | obaveza
_ g (4. tema iz oblasti prevencije korupcije)
‘E“‘ 2 2.Humani odnosi: Humanizacija odnosa radionica
O
Ue}

-Moguénost prepoznavanja pravog i laznog

prijateljstva

(nekoruptivno ponasanja)
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“Zastita psihofizickog zdravlja ucenika”

3. Aktuelno: 17.maj-“Dan $kole”’ Unapredivanje odnosa §kola- | razgovor
ucenik
4. NUS:Zastita od vatrenog oruzja, Zastita od NUS-a edukacija
“Sigurna $kola - nulta stopa tolerancije na
nasilje (prevencija razli¢itih oblika nasilja)”
5. Humani odnosi: Humanizacija odnosa radionica
- Ja i moja porodica
— 1.Radne navike Kad porastem bi¢u Razvijanje radnih navika razgovor
5.8
-
VI razred:: (Tabela 27.b)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacin realizacije

Septembar
4 Casa

1. Moralni odgo;j:
Pravila ponasanja u §koli, rukovodstvo u
odjeljenskoj zajednici

Upoznati u¢enike sa pravilima
ponasanja u skoli i sa Kuénim
redom

Citanje Kuénog reda kole
i razgovor o tome

2. Sigurnost u¢enika u digitalnom
okruzenju

Upoznati ucenike sa
opasnostima u digitalnom
okruZenju i kako reagovati

Razgovor, prezentacija,
dostupni linkovi

3. “Struc¢na sluzba u funkciji

Upoznati ucenike sa radom

Razgovor, prezentacija

zadovoljenja djecijih potreba” stru¢ne sluzbe $kole i Psiholog Elma Avdié
njihovom potporom.
4. Razvoj pozitivne slike o sebi u Razgovarati 0 mentalnom Razgovor

funkciji zastite mentalnog zdravlja

zdravlju i zasto je ono bitno

5. Aktuelna zbivanja:
Dan ucitelja

Upoznati u¢enike o vaznosti
obiljeZavanja ovog dana

Razgovor, diskusija, tekst

6. Humani odnosi
Moj drug iz $kolske klupe
Prevencija korupcije

Razgovarati o iskustvima i o
tome $ta su naucili, te kako
izgleda druzenje

Razgovor

7. Mediji i komunikacija: Mediji i

Ucenike uputiti na pravilno

Razgovor, demonstracija,

ucenika“

razvoj pozitivne slike o sebi u
funkciji mentalnog zdravlja
ucenika

— <
—cﬂg § odgojno obrazovni sadrzaji - koristenje elektronskih medija | diskusija
£33 Prevencija nasilja za obrazovne sadrZaje
O 8. “Sigurna 8kola - nulta stopa Razgovarati o skoli sa nultom | Razgovor
tolerancije na nasilje (prevencija stopom tolerancije na nasilje
razli¢itih oblika nasilja)”
9. “Sigurna 8kola - nulta stopa Razgovarati o skoli sa nultom | Razgovor
tolerancije na nasilje (prevencija stopom tolerancije na nasilje
razli¢itih oblika nasilja)”
10. Pedagosko-psiholosko saznajna Kroz diskusiju uputiti u¢enike | Razgovor, diskusija,
komponenta: kako napredovati koriste¢i analiza teksta
Procjena uspjesnosti u radu u skladu | svoje sposobnosti
sa vlastitim moguénostima
11.  Moralni odgoj: Ponasanje na javnim | Usvajanje bontona Razgovor, igrokaz
_ mjestima — Prevencija korupcije
S 5
E S 12. “Zastita psihofizickog zdravlja Poticanje dobrobiti u¢enika, Razgovor
3 = ucenika* razvoj pozitivne slike o sebi u
funkciji mentalnog zdravlja
ucenika
13. “Zastita psihofizickog zdravlja Poticanje dobrobiti ucenika, Razgovor
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3 fasa

14, Kulturno i prirodno nasljede: Upoznati uc¢enike sa kulturnim | Prezentacija, rad u grupi,
Dan drzavnosti BiH nasljedem BiH razgovor
15. NUS: Razvijanje svijesti o Referat

Mine i NUS u prirodi, ru¢ne i kasetne bombe

prisutnosti NUS-a na prostoru
BiH

Decembar

16. Radne navike:
Analiza uspjeha u u¢enju i vladanju na kraju I
polugodista

Analizirati uspjeh u ucenju i
vladanju i ukazati na nacine
poboljsanja uspjeha

Razgovor, diskusija

Januar
cas

17. Kulturno i prirodno nasljede:
Postivanje drugog i drugacijeg

Prihvatanje i uvazavanje
bogatstva razlicitosti u nasim
kulturama

Razgovor, diskusija, tekst

18. Nenasilno rjeSavanje konflikata —
Prevencija nasilja

Razgovor sa u¢enicima o
nenasilnom rjeSavanju
konflikata

Razgovor, diskusija

19. Mine i NUS u prirodi

Razvijanje svijesti o
prisutnosti NUS-a na prostoru
BiH

Referat

Februar
4 Casa

20. Humani odnosi:
21. Moja pomo¢ osobama u stanju
socijalne potrebe

Ukazati na vaznost pomaganja
osobama u stanju socijalne
pomocdi

Humanost na djelu

Moralni odgoj: Lopov uvijek bude otkriven —
Prevencija korupcije

Razgovarati o primjerima
lijepog ponasanja u nasoj Skoli

Rad u grupi, usmeno
izlaganje, diskusija

22. Kulturno i prirodno nasljede:
Dan nezavisnosti BiH

Razgovarati sa uenicima o
Danu nezavisnosti BiH

Rad u grupi, usmeno
izlaganje, razgovor,
ucenicki radovi

23. Aktuelna zbivanja: Dan Zena

Razgovarati sa u¢enicima o
obiljezavanju ovog dana u
cijelom svijetu

Razgovor

Mart
4 Casa

24, Kultura zivljenja:Zdrava ishrana i
zavisnost

Razgovarati sa ucenicima o
zdravoj ishrani i prednostima
zdravog nacina zivota.
Razgovarati sa ucenicima o
zavisnostima o duhanskim
preradevinama i prednostima
zdravog nacina Zivota

Razgovor

25. Mentalno zdravlje, $ta je to?

Razgovarati sa uéenicima o
tome §ta je to mentalno
zdravlje i kakva je uloga
mentalnog zdravlja kod djece
Skolske dobi

Powerpoint prezentacija,
razgovor

26. Pedagosko-psiholosko saznajna

komponenta:

Razvijanje drustvene svijesti - Prevencija

korupcije

Radne navike:

Kako planirati slobodno vrijeme

Humani odnosi:
Kako biti drustveno aktivan

Kroz razgovor sa u¢enicima
objasniti pojam drustvene
svijesti -Uputiti u¢enike na
nacine kvalitetnog provodenja
slobodnog vremena

-Ukazati na znacaj aktivnog
uceséa u drustvu

-Razgovor, diskusija, rad u
grupi, usmeno izlaganje

-Prezentacija, diskusija

April
4 ¢asa

27. Aktuelna zbivanja:
6. april - Dan grada Sarajeva

Obiljezavanje Dana grada
Sarajeva

Prezentacija

28. Radne navike:
Uspjesnost u radu

Ukazati na dobre primjere
uspjesnog rada u skoli

Vr$njacka edukacija

29. Komunikacija na druStvenim
mrezama — Prevencija nasilja

Razgovor sa u€enicima o
komunikaciji na drustvenim
mreZzama, ukazati na vaznost
medusobnog postivanja

Powerpoint prezentacija
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30. Pedagosko-psiholosko saznajna Upoznati uCenike sa Prezentacija uz podrsku
komponenta: posljedicama i uzrocima nekih | institucija
»Razmisli pa djeluj* djela
_s 31. Radne navike : Odrediti osnovne vrijednosti u | PowerPoint prezentacija,
g S Rad — Sta je sve u radu mjerilo vrijednosti radu razgovor, usmeno
~ izlaganje
32. Kulturno i prirodno nasljede: Obiljezavanje Dana Skole Radovi povodom
Dan $kole obiljezavanje Dana $kole
33. Kultura zivljenja: Upoznati ucenike sa Prezentacija, razgovor,
Sta treba znati o AIDS-U karakteristikama ove bolesti diskusija
34. Komunikacija na relaciji ucenik- Razgovarati o pravilima Razgovor sa ucenicima,
nastavnik i obratno u $nline komunikacije u online prezentacija
okruzenju okruzenju, ukazati na vaznost
‘= & | (prednosti i nedostaci) postivanja pravila.
S >0
N
35. Radne navike: Analizirati uspjeh u ucenju i Razgovor
Analiza uspjeha na kraju Il vladanju
polugodista
VIl razred:: (Tabela 27.c)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nadin realizacije
1. MORALNI ODGOJ: ,Prava, Upoznati u¢enike sa pravilima | Citaanje Kuénog reda
duznosti, obaveze i odgovornosti ponasanja u $koli i sa Kuénim | $kole i razgovor o tome
ucenika®, pravila ponasanja u skoli, redom
rukovodstvo u odjeljenskoj zajednici
= 2. Struéna sluzba u funkciji Upoznavanje ucenika sa Razgovor, PPT
iED g zadovoljavanja djecijih potreba radom strucne sluzbe Skole
D >
55
@ 3. Sigurnost ucenika u digitalnom Upoznati ucenike sa Razgovor, prezentacija,
okruzenju opasnostima u digitalnom dostupni linkovi
okruZenju i kako reagovati
4. Razvoj pozitivne slike o sebi u Razgovarati 0 mentalnom Razgovor
funkciji zastite mentalnog zdravlja zdravlju i zasto je ono bitno
5. Moralni odgoj: Moralna pravila i Upoznati u¢enike sa pojmom Razgovor, pano,
norme moral i norma, odrediti prezentacija
moralna pravila
6. Prevencija nasilja: Nasilje Razgovarati o iskustvima i o Razgovor
tome $ta su dosad naudili
_cg % 7. Humani odnosi: Medusobno Razgovarati o toleranciji, Razgovor, pano, kviz
§ )§ uvazavanje primjerima medusobnog
O uvazavanja
8. Aktuelna zbivanja: Mjesec knjige Razgovarati o knjigama, kako | Razgovor, anketa,
je bitno ¢&itati, prednosti prezentacija, pano
Citanja
9. Prevencija nasilja: Koliko postujemo | Ucenici znaju nabrojati djecija | Primjeri iz svakodnevnog
djecija prava prava, ali da li ih poStuju? Zivota
10. Radne navike: Analiza uspjeha na | Analizirati uspjeh u ucenju i Razgovor
tromjesjecju vladanju
- 11. Radne navike: Moji osjecaji, Zelje, Razgovarati o osje¢ajima i Razgovor
8 S stavovi i ponaSanje zeljama, poticati ucenike da
§ S brane svoje stavove
S = 12. Kulturno i prirodno nasljede: Dan Upoznati u¢enike sa kulturnim | Prezentacija, rad u grupi,
drzavnosti BiH nasljedem BiH razgovor
13. Humani odnosi: Roditelji i nastavnici | Poticati u¢enike da Razgovor, anketa
me ne razumiju — prava djece razgovaraju o potencijalnim
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problemima izmedu njih i
roditelja/nastavnika

14,

Pedagosko-psiholosko saznajna
komponenta: Aktivno slusanje

Objasniti pojam aktivnog
sluSanja, raditi na istom

Prezentacija, razgovor,
igra uloga

15.

Moralni odgoj: Predrasude

Definisati pojam predrasude,
razgovarati o njima i kako ih
izbjeéi

Razgovor, prezentacija

Decembar
3 Casa

16.

Radne navike: Analiza uspjeha na
kraju I polugodista

Analizirati uspjeh u ucenju i
vladanju

Razgovor

17.

Radne navike: OlakSice u uéenju

Razgovarati o razli¢itim
naéinima ucenja i kako sebi
olaksati isto

Prezentacija, razgovor,
pano

18.

Humani odnosi: Unapredenje
komunikacijskih vjestina

Definisati pojam
komunikacije i raditi na
unapredenju komunikacijskih
vjestina

Razgovor, anketa, igra
uloga

19.

Maloljetnic¢ko prijestupnistvo

Upoznavanje s pojmom i
primjeri iz svakodnevnice

Razgovor, tekstovi

Februar
4 Casa

20.

Prevencija trgovine ljudima

Da li je i u kojoj mjeri u
drzavi prisutna trgovina
ljudima?

Istrazivanje na osnovu
dostupnih podataka

21.

Sigurnost u¢enika u digitalnom
okruzenju: Komunikacija na
drustvenim mreZama

Upoznati ucenike sa
opasnostima u digitalnom
okruZenju, dijeljenjem
privatnih informacija putem
drustvenih mreza

Razgovor, prezentacija,
dostupni linkovi

22.

Kulturno i prirodno nasljede: Dan
nezavisnosti BiH

Razgovarati sa u¢enicima o
Danu nezavisnosti BiH

Rad u grupi, usmeno
izlaganje, razgovor,
uéenicki radovi

23.

Humani odnosi: Moji uzori — ljudi
koje cijenim

Razgovarati 0 uzorima
ucenika i razlozima, moralne
vrijednosti

Razgovor, panoi

Mart
4 Casa

24.

Pedagosko-psiholosko saznajna
komponenta: Strah i hrabrost

Definisati pojmove straha i
hrabrosti, ¢ega se plasimo i
za§to bismo trebali biti hrabri

Razgovor, anketa

25.

Moralni odgoj: Razlika izmedu
autoriteta 1 moci bez autoriteta

Ponoviti §ta je to autoritet i
raSclaniti kakva je to mo¢ bez
autoriteta

Razgovor, igra uloga

26.

Humani odnosi: Unapredenje
komunikacijskih vjestina

Definisati pojam
komunikacije i raditi na
unapredenju komunikacijskih
vjestina

Razgovor, anketa, igra
uloga

April
4 Gasa

217.

Kultura zivljenja: Zdravlje — najveca
dragocjenost

Razgovarati o zdravlju i
na¢inima kako ga ocuvati

Razgovor, prezentacija,
pano, listi¢i

28.

Zastita psihofizi¢kog zdravlja
ucenika

Poticanje dobrobiti u¢enika

Razgovor

29.

Pedagosko-psiholosko saznajna
komponenta: Ja u tri slike

Razgovor o socijalizaciji

Razgovor, prezentacija,
radovi

30.

Humani odnosi: Vedro raspolozenje
— znacaj za uspostavljanje dobrih
odnosa

Definisati pojam raspoloZenja,
zasto je dobro raspolozenje
bitno

Razgovor, igrokaz

31.

Kulturno i prirodno nasljede: Dan
Skole

Obiljezavanje Dana Skole

Radovi povodom
obiljezavanje Dana Skole

4 Gasa

Maj

32.

Zastita psihofizickog zdravlja
ucenika

Razvoj razlicitosti i razvoj
pozitivne slike o sebi

Razgovor

33.

Pedagosko-psiholosko saznajna
komponenta: Emocije u vr$njackim
odnosima (prijateljstvo, zaljubljenost,
bliskost...)

Razgovarati na temu emocija
kroz koje tinejdzeri
svakodnevno prolaze

Razgovor, igra uloga,
radovi
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34. Kultura Zivljenja: Tjelesna aktivnosti | Razgovarati o zdravlju i Razgovor, pozitivni
w njen znacaj tjelesnoj aktivnosti i njenom primjeri
.5 S znacaju
o 35. Radne navike: Analiza uspjeha na Analizirati uspjeh u u¢enju i Razgovor
kraju I polugodista vladanju
VIII- razred:: (Tabela 27d.)

Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nadin realizacije
1.MORALNI ODGOJ: ,,Prava, duznosti, Upoznati u¢enike sa pravilima | Citaanje Kuénog reda
obaveze i odgovornosti u¢enika®, pravila ponasanja u $koli i sa Kuénim | $kole i razgovor o tome
ponasanja u $koli, rukovodstvo u odjeljenskoj | redom

_ zajednici
8 4 2.Strucna sluzba u funkciji zadovoljavanja Upoznavanje ucenika sa Razgovor, PPT
E )§ djecijih potreba radom strucne sluzbe $kole
(‘,%)' = 3.Sigurnost ucenika u digitalnom okruzenju Upoznati uc¢enike sa Razgovor, prezentacija,
opasnostima u digitalnom dostupni linkovi
okruzenju i kako reagovati
4.Razvoj pozitivne slike o sebi u funkciji Razgovarati 0 mentalnom Razgovor
zastite mentalnog zdravlja zdravlju i zasto je ono bitno
5.Moralni odgoj: Moralna pravila i norme Upoznati u¢enike sa pojmom Razgovor, pano,
moral i norma, odrediti prezentacija
moralna pravila
6.Prevencija nasilja: Nasilje Razgovarati o iskustvima i 0 Razgovor
C = tome $ta su dosad naucili
83 7.Aktuelna zbivanja: Mjesec knjige Razgovarati 0 knjigama, Razgovor, anketa,
E § koliko je bitno citati prezentacija, posjeta
Own biblioteci
8. Razvoj pozitivne slike o sebi u funkciji Razgovarati 0 mentalnom Razgovor
zaStite mentalnog zdravlja zdravlju i zato je ono bitno
9.Prevencija nasilja: Koliko postujemo djecija | Ucenici znaju nabrojati djecija | Primjeri iz svakodnevnog
prava prava, ali da li ih postuju? zivota
10. Humani odnosi: Ukazati na vaznost pomaganja | Humanost na djelu
Moja pomo¢ osobama u stanju socijalne osoba u stanju socijalne
potrebe pomoci
- 11. Kultura zivljenja: Kako vr$njaci utjecu na | Informisati ucenike o
3 s pusenje; psiholosko djelovanje pusenja; opasnostima i Stetnosti Razgovor, igrokaz
E’ S pritisci koji navode na pusSenje pusenja
S = 12. . Kulturno i prirodno naslijede: Upoznati u¢enike sa kulturnim | Razgovor, kviz
Kulturno naslijede u BiH, Dan drzavnosti naslijedem BiH
13. Radne navike: Analiza uspjeha uucenjui | Analizirati uspjeh u ucenju i Razgovor
vladanju na kraju tromjesecja vladanju i ukazati na na¢ine
poboljsanje uspjeha
14. . Kultura Zivljenja: Zdrava ishrana Upoznati se sa zdravim Usmeno izlaganje,
nacinima ishrane kroz li¢ne diskusija, zdrava uzina ili
primjere voce za vrijeme velikog
odmara
o 15. Mine i NUS u prirodi Razvijanje svijesti 0 Ucenik/predavac
S prisutnosti NUSa na prostoru
£ 8 BiH
5-‘3 g 16.Moralni odgoj: Predrasude Definisati pojam predrasude, Razgovor, prezentacija
razgovarati o njima i kako ih
izbjeci
17. . Radne navike: Analiza uspjeha u ucenjui | Analizirati uspjeh u ucenju i Razgovor
vladanju na kraju I polugodista vladanju i ukazati na nacine
poboljsanje uspjeha
e « 18. Aktuelna zbivanja: Dan zaljubljenih Razgovarati sa ucenicima o Razgovor, igrokaz, PP
E S~ 3 razli¢itim osjeéanjima tokom | prezentacija
odrastanja
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19.Maloljetnicko prijestupnistvo

Upoznavanje s pojmom i
primjeri iz svakodnevnice

Razgovor, tekstovi

20.Prevencija trgovine ljudima

Da li je i u kojoj mjeri u
drzavi prisutna trgovina
ljudima?

Istrazivanje na osnovu
dostupnih podataka

21.Sigurnost u¢enika u digitalnom okruzenju:
Komunikacija na drustvenim mreZzama

Upoznati ucenike sa
opasnostima u digitalnom
okruZenju, dijeljenjem
privatnih informacija putem
drustvenih mreza

Razgovor, prezentacija,
dostupni linkovi

22. Aktuelna zbivanja: Sta znamo o Danu
nezavisnosti?

Razgovarati sa uéenicima o
Danu nezvisnosti BiH

Usmeno izlaganje,
razgovor, pravljenje
zastave BiH

23. Humani odnosi:
Postivanje drugog i drugacijeg

Prihvatanje i uvazavanje
bogatstva razlicitosti u nasim

Prezentacija, posteri, slike,
razgovor

= kulturama
= : 24. Kulturno i prirodno nasljede: Razvijati svijest o znacaju razgovor
Medunarodni dan djecije knjizevnosti Citanja
25. NUS: Objasniti vaznost Ucenicki referat
Prepoznavanje mina na osnovu djelimi¢ne prepoznavanja mina
vidljivosti
26. Kultura Zivljenja: Vegetacija u funkciji Obiljezavanje Dana planete Radionica (izrada plakata,
zatite Zivotne sredine Zemlje pisanje literarnih sastava)
27. Moralni odgoj : Konvencija o pravima Upoznati u¢enike sa Plakat, razgovor
djeteta Konvencijom o pravima
= g djeteta, te ukazati na znacaj
< g postivanja prava djeteta
28.Zastita psihofizickog zdravlja ucenika Poticanje dobrobiti u¢enika Razgovor
29. Aktuelna zbivanja: Praznik rada Upoznati u€enike sa zna¢ajem | Referat, PP prezentacija
datuma i promjenama koje su
uslijedile
30. Profesionalna orijentacija: Karakteristike | Informisati u¢enike o Usmeno izlaganje,
srednjoskolskog obrazovanja karakteristikama diskusija
srednjoskolskog obrazovanja
31. Opasnost od vatrenog naoruzanja u Razvijanje svijesti 0 opasnosti | Razgovor, prezentcaija
= § kucama vatrenog oruzja
= it 32.Zastita psihofizickog zdravlja ucenika Razvoj razlicitosti i razvoj Razgovor
pozitivne slike o sebi
33. Radne navike: Informisati u¢enika o Razgovor, PPT
Radne navike i izbor zanimanja faktorima koji su bitni za izbor
zanimanja
34. Kultura zivljenja: Jacanje licnosti ucenika | Informisati ucenike o PPT
kao prevencija ovisnosti opasnostima i $tetnosti
s zloupotrebe psihoaktivnih
S8 supstanci
oo 35. Radne navike : Razgovor o protekloj Analizirati uspjeh ucenika u Razgovor
$kolskoj godini ; Sta je dobro, a §ta mozemo ucenju i vladanju na kraju
popraviti? Skolske godine
IX- razred: (Tabela 27e.)
Mjesec Sadrzaj/Tema Cilj Nacin realizacije
1. Moralni odgoj: Upoznati uéenike sa pravilima | Citanje Kuénog reda $kole
o Pravila ponasanja u $koli i njihova ponasanja u $koli i sa Kuénim | i razgovor o tome
3 o prakti¢na primjena, izbor redom
E .S rukovodstvo u odjeljenskoj
(‘?) ~ zajednici

2. Struéna sluzba u funkciji
zadovoljenja ucenickih potreba

Upoznavanje ucenika sa
radom stru¢ne sluzbe Skole

Razgovor, PPT
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3. Sigurnost ucenika u digitalnom
okruzenju

Upoznati uCenike sa
opasnhostima u digitalnom
okruzenju i kako reagovati

Razgovor, prezentacija,
dostupni linkovi

4. Razvoj pozitivne slike o sebi u
funkciji zastite mentalnog zdravlja

Razgovarati 0 mentalnom
zdravlju i zaSto je ono bitno

Razgovor

5. Aktuelna zbivanja:
Mjesec knjige

Razgovarati 0 knjigama,
koliko je bitno citati, prednosti
Citanja

Razgovor, anketa,
prezentacija, posjeta
bibilioteci

6. Prevencija nasilja: Razgovarati 0 iskustvima i o Razgovor
Nasilje tome §ta su dosada naucili
7. Radne navike: Razgovarati 0 pojmu Razgovor

Teznja za afirmacijom

afirmacija, i kako se najbolje
afirmisati u onome S$to ucenici
vole

Oktobar
4 Casa

8. Humani odnosi
Odnosi izmedu roditelja i djece

Razgovarati o ucenickom
odnosu sa roditeljima, onome
$to se uc¢enicima dopada i §to
bi promijenili

Ucenik prezentuje temu

9. Prevencija nasilja:
Koliko postujemo djeéija prava?

Ucenici znaju nabrojati djecija
prava, ali da li ih postuju?

Primjeri iz svakodnevnog
zivota

10. Pedagosko-psiholosko saznajna
komponenta:
Zapreke na koje nailazimo pri
zadovoljavanju ciljeva

Razgovarati o zaprekama na
koje u€enici mogu naiéi i kako
se adekvatno ponasati

Razgovor,

Novembar
5 ¢asova

11. Moralni odgoj:
Prevencija korupcije: Teskoce i
nepravilnosti u prijenosu poruke

Upoznati ucenike s pravilnom
komunikacijom kako bi se
izbjegle greske, a posebno
kada su uslovljene korupcijom

Razgovor, igra uloga

12. Kulturno i prirodno nasljede:
Dan drzavnosti BiH

Upoznati ucenike sa kulturnim
nasljedem BiH

Prezentacija, rad u grupi,
razgovor

13. Aktuelna zbivanja: Analizirati uspjeh u ucenju i Razgovor
Analiza uspjeha na I tromjesjecju vladanju
14. Humani odnosi: Razgovor o spolnom zivotu i Razgovor

Nali¢je spolnog zivota

njegovom nali¢ju (nasilju,
prostituciji, spolnim
bolestima...)

4 Casa

15. Kultura zivljenja:
Prevencija narkomanije: - ciljevi
za buduénost; re¢i "NE"
problemati¢nim situacijama

Razgovarati o narkomaniji,
nepredvidivim situacijama,
nadinima na koje se oduprijeti

Razgovor, fotografije

Dece-mbar

16. Moralni odgo;j:

Definisati pojam predrasude,

Razgovor, prezentacija

Predrasude razgovarati o njima i kako ih
izbjeci
17. Aktuelna zbivanja: Analizirati uspjeh u uenju i Razgovor
Analiza uspjeha na kraju vladanju
I polugodista
18. Profesionalna orijentacija: Procjenjivanje licnih Radionica

Faktori koje treba uzeti u obzir pri
izboru zanimanja

moguénosti ucenika pri izboru
zanimanja

(realizator pedagog-
psiholog)

Fe
br
ua

19. Maloljetni¢ko prijestupnistvo

Upoznavanje s pojmom i
primjeri iz svakodnevnice

Razgovor, tekstovi
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20. Prevencija trgovine ljudima

Da li je i u kojoj mjeri u
drzavi prisutna trgovina
ljudima?

Istrazivanje na osnovu
dostupnih podataka

21. Sta se ¢ini i $ta &inimo u borbi
protiv AIDS-a?

Razgovor o AIDS-u i kako se
boriti protiv njega

PPT

22. Kulturno i prirodno nasljede:
Dan nezavisnosti BiH

Razgovarati sa uéenicima o
Danu nezavisnosti BiH

Rad u grupi, usmeno
izlaganje, razgovor,
prezentacija

23. Aktuelna zbivanja:
Dan Zena

Razgovarati sa u¢enicima o
znacaju Dana Zena 1 borbi
zena za njihova prava u
proslosti, te o promjenama

Uc¢enic¢ki radovi

£ g koje su uslijedile
=3 24. Kultura zivljenja: Razgovarati o pravilnoj Razgovor, primjeri zdrave
Vasa prehrana ste vi ishrani i utjecaju na zdravlje ishrane
25. Kultura zivljenja: Razgovarati sa u¢enicima o PPT
Kontracepcija, trudnoca, porodaj trudnodi, informisati ih o
kontracepciji i porodaju
26. Pedagosko-psiholosko saznajna Razgovarati o jazu koji se Razgovor, igra uloga
komponenta: javlja medu generacijama,
Problemi u odnosima generacija nerazumijevanju i
netrpeljivosti
27. Mentalno zdravlje, $ta je to? Razgovarati 0 mentalnom Anketa
= P zdravlju udenika
<z 28.Profesionalna orijentacija: Procjenjivanje izbora $kola, Radionica
Karakteristike zanimanja zanimanja (realizator pedagog-
psiholog)
29. Radne navike: Razgovarati o tome $ta je za Razgovor
Intelektualna zrelost, kako i kada njih zrelost i kako to
postizemo tjelesnu zrelost prepoznati
30. Profesionalna orijentacija: Informisanje uéenika Razgovor, informativni
Karakteristike obrazovanja u letak
srednjim $kolama, kriteriji i plan (realizator pedagog)
upisa
31. Pedagosko-psiholoska komponenta: Stetnost i nepozeljnosti Primjeri
Sagledavanje vlastitih postignuéa i korupcije u drustvu
mogucnosti napredovanja
32. Moralni ogdoj:Moderni mediji i Kako i koliko moderni mediji | Casopisi i drustvene mreze
- moralni odgoj utjecu na ponasanje djece?
b
Panoi povodom
33. Aktuelna zbivanja: Obiljezavanje Dana $kole obiljezavnaja Dana $kole
Dan $kole
. S
ﬁ S 34. Radne navike: Razgovarati o dokumentima Razgovor
w

Kako prikupiti dokumenta i
prijaviti se na konkurs za upis u
srednju skolu (online upis)

koji su potrebni za upis u
srednju skolu, kako ih
prikupiti i popuniti, te kako
izvr$iti online upis

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

5.4.Plan i program stru¢nog usavrsavanja

Ovaj dio godisnjeg programa rada Skole treba da sadrzi:

- Plan rada sa pripravnicima,

- Plan kolektivnog strucnog usavrsavanja,

- Plan individualnog strucnog usavrsavanja.
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U tabelu 28. upisati podatke o radu s nastavnicima pripravnicima.

(Tabela 28.)
. Ime i prezime . Ime i prezime mentora| God.staza Pripravnicki staz
= - Nastavni .o N
i nastavnika redmet i ste¢eno struéno  |mentora u setak Setak
pripravnika P zvanje nastavi | Pocc2 zavrseta
1. | Muminovi¢ Mirela | Njemacki jezik M“m‘nl\‘;l?nctfrahmdm 6  |01.09.2022 | 10.02.2023
Edinalda Jakubovié
2. | Meganovi¢ Mirela | Defektolog Visi savjetnik 20 |01.09.2022 | 01.01.2023
3. | Kloki¢ Berina Tielesnii | Kaljanac Sead 38 |14.00.2022 | 13.09.2023
zdrastveni 0dgoj Mentor

4. | Muminovi¢ Lejla Psiholog EutyiaiSinee 5 |23.09.2022 | 22.09.2023

Plan rada sa pripravnikom
PRIPRAVNIK: Mirela Muminovi¢
ZANIMANIJE: Nastavnik njemackog jezika

-Dacka knjizica i svjedodzba/Uvjerenje o
zavrSenom razredu osnovne $kole

-Zapisnici (Odjeljenskih vije¢a, Nastavnickog
vijeca i roditeljskih sastanaka)

Plan
Podrucdja koja pripravnik treba da prode u Mjesto i lica sa kojima ¢e pripravnik raditi, Broj
toku staZiranja dokumentacija, literatura, teme, vrste i oblici rada sati
A) Ustav BiH, Ustav Federacije BiH, Ustav Podrugje ¢e se realizirati u JU OS ,,Vrhbosna* Sarajevo.
Kantona Sarajevo, Zakon o radu, deklaracije i Pripravnica ¢e se upoznati sa Ustavom BiH, Ustavom
konvencije iz oblasti prava i obrazovanja... Federacije BiH, Ustavom Kantona Sarajevo, Zakonom o
B) Zakon o osnovnom obrazovanju i odgoju i drugi [radu, deklaraciji i konvenciji iz oblasti prava i
propisi koji reguli$u rad u osnovnoj $koli obrazovanja, Zakonom o osnovnom obrazovanju i
C) Normativna akta: odgoju i drugim propisima koji regulisu rad u osnovnoj 10
-Pravila skole Skoli. Ovaj materijal sadrzan je u brosurama Ustava i
-Pedagoski standardi i normativi Sluzbenim listovima BiH, FBiH i Sluzbene novine
-Pravilnik o polaganju stru¢nih ispita Kantona Sarajevo. Sekretar Skole i pedagog ¢e takoder
-Pravilnik o kuénom redu pripravnici omoguciti uvid i upoznavanje sa kompletnim
-Pravilnik o pohvalama, nagradama i kaznama normativno — pravnim aktima $kole.
Godi$nji program rada $kole Direktor i pedagog Skole ¢e upoznati pripravnicu sa
sadrzajem GodisSnjeg programa rada Skole. 2
-Nastavni plan i program Mentor i pedagog ¢e upoznati pripravnicu sa Nastavnim
-Program odjeljenske zajednice planom i programom, Programima odjeljenskih zajednica
-Saradnja sa roditeljima IV, V, VI, VII, VIII i IX razreda, vannastavnim
-Vannastavne aktivnosti §kole aktivnostima koje Ce se realizirati u koli s akcentom na
lvannastavne aktivnosti u razrednoj i predmetnoj nastavi. 5
Pripravnica ¢e biti upoznata o saradnji i partnerstvu sa
roditeljima/starateljima koje Skola provodi.
Program kolektivnog i individualnog stru¢nog Mentor ¢e upoznati pripravnicu sa oblicima stru¢nog
usavrsavanja usavrSavanja nastavnika, nacinom realizacije tema iz
[kolektivnog i individualnog strucnog usavrsavanja, kao i 5
odrzavanju i realizaciji ogledno - uglednih sati.
Dokumentacija i evidencija o radu $kole: Pripravnica ¢e se upoznati sa dokumentacijom i
-Ljetopis Skole evidencijom o radu skole i vodenju istih uz pomo¢
-Mati¢na knjiga direktora, sekretara i mentora.
-Odjeljenska knjiga/Elektronski dnevnik 5
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Pracenje i koriStenje pedagosko-didakticke

U skoli — mentor, pedagog, bibliotekar.

pripravnika i nakon svakog sata ¢e davati pripravnikul

eventualne primjedbe, prijedloge i sugestije.

literature 5
Ucesce u radu struénih organa Skole U skoli — direktor, mentor. Pripravnica ¢e prisustvovati
sjednicama Odjeljenjskih vijeca i Nastavnickih vijeca. 15
Prisustvovanje pripravnice C¢asovima i drugim|Pripravnik ¢e prisustvovati realizaciji 10 nastavnih sati kod|
oblicima rada mentora, ogledno —ugledni ¢asovi.  [svog mentora. 30
Prisustvovanje mentora ¢asovima pripravnika. Mentor ¢e prisustvovati realizaciji 10 nastavnih sati kod| 10

PRIPRAVNIK: Berina Kloki¢

ZANIMANJE: Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja

59




Plan staZiranja

Podrucéja koja pripravnik treba da prode u toku Mjesto i lica sa kojima ¢e pripravnik raditi, Broj
staZiranja dokumentacija, literatura, teme, vrste i oblici rada sati
A) Ustav BiH, Ustav Federacije BiH,
1 Ustav
Kantona  Sarajevo, Zakon o
radu, deklaracije i konvencije
iz oblasti prava i obrazovanja ........
B)Upoznavanje sa zakonom 10
0 osnovnoj/srednjoj | U toku pripravni¢kog staZa planirana je detaljna obrada tema
skoli i drugim propisima koji regulisu rad | pod tatkama 1. a/,b/, ¢/, u J.U. “Vrhbosna” uz obavezne
u osnovnoj/srednjoj skoli C)Normativna | konsultacije sa direktorom, pedagogom i sekretarom $kole.
akta:
-Pravila skole
-Pedagoski standardi i normativi
-Pravilnik o polaganju stru¢nih ispita
-Pravilnik o ku¢nom redu
-Pravilnik o pohvalama nagradama i kaznama
2 Godisnji program rada skole Ostvaren je uvid i analiza Godisnjeg programa rada skole uz 2
konsultacije sa pedagogom i direktorom.
3 -Nastavni plan i program
-Program odjeljenske zajednice Planovi i program kao i aktivnosti $kole ¢e biti praceni i
-Saradnja sa roditeljima obradeni u toku godine.
-Vannastavne aktivnosti skole 5
Realizacija programa stru¢nog usavr$avanja u skoli, struéni
4 Program kolektivnog i aktivi i seminari. Mentor ¢e upoznati pripravnicu sa oblicima
individualnog struénog usavrsavanja nastavnika, nac¢inom realizacije tema iz 5
usavrsavanja kolektivnog i individualnog stru¢nog usavr$avanja, kao i
odrzavanju i realizaciji ogledno - uglednih sati.
Dokumentacija i evidencija o radu skole:
> -II\_/IJetQVpIS Sk(.).l € Pripravnica ¢e se upoznati i imati uvid u dokumentaciju i
-Mati¢na knjiga . . . . L .
- . evidenciju o radu $kole i vodenju istih uz pomo¢ direktora, 5
-Odjeljenska knjiga .
. Lo . sekretara i mentora.
-Uvjerenja i svjedoCanstvo
-Zapisnici
Pracenje i koristenje pedagosko 5 ’ . .
6 didakticke O.S. “Vrhbosna” uz saradnju sa mentorom i pedagogom 5
. skole.
literature °
7 | Ugesce u radu strugnih organa gkole OS “Vrhk')o'sna”vuéeéée u radu nastavnickog, odjeljenskog
vijeca, aktivima Skole. 15
Prisustvovanje ?rlpraynlka 0.5, “Vrhbosna”
8 ¢asovima . . . y . .
- . Za vrijeme pripravnickog staza planirano je deset (10)
mentora — ogledni i ugledni Ly . R . 30
850V (v)gledr.m uglednih ¢asova, odnosno prisustvovanja pripravnika
casovima mentora.
10

Prisustvovanje  mentora ¢asovima
pripravnika

Za vrijeme pripravnitkog staza u O.S. “Vrhbosna” planirano
je prisustvo mentora na deset (10) ¢asova pripravnika te
mentor ¢e nakon svakog sata davati pripravniku eventualne
primjedbe, prijedloge i sugestije.

PRIPRAVNIK: Lejla Muminovi¢
ZANIMANJE: psiholog
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Plan staZiranja

Podrucja koja pripravnik treba da prode u toku Mjesto i lica sa kojima ¢e pripravnik raditi, Broj
staZiranja dokumentacija, literatura, teme, vrste i oblici rada sati
A) Ustav BiH, Ustav Federacije BiH, Ustav
1 Kantona Sarajevo, Zakon o radu, deklaracije i | U JU OS“Vrhbosna“ sekretar $kole/mentor ¢e pomodéi 40
konvencije iz oblasti prava i obrazovanja ........ pripravniku u realizaciji sadrzaja: Ustav BiH, Ustav Federacije
B)Upoznavanje sa zakonom o BiH, Ustav Kantona Sarajevo, Zakon o radu, Deklaracije i
osnovnoj/srednjoj $koli i drugim propisima koji | Konvencije iz oblasti prava i obrazovanja, Zakon o osnovnom
reguli$u rad u osnovnoj/srednjoj $koli odgoju i obrazovanju i drugih propisa koji reguliSu rad u
C)Normativna akta: osnovnoj §koli. Ovaj materijal sadrzan je u broSurama Ustava i
-Pravila skole Sluzbenim listovima BiH, Federacije BiH i Sluzbene novine
-Pedagoski standardi i normativi Kantona Sarajevo. Sekretar $kole ¢e takoder omoguéiti
-Pravilnik o polaganju stru¢nih ispita pripravniku uvid i upoznavanje sa kompletnim normativno-
-Pravilnik o ku¢nom redu pravnim aktima $kole.
-Pravilnik o pohvalama, nagradama i kaznama.
Godi$nji program rada Skole. Direktor $kole ¢e detaljno upoznati pripravnika sa sadrzajem
2 iyt » » .
Godisnjeg programa rada Skole za prethodnu skolsku godinu.
. . Pedagog skole ¢e upoznati pripravnika sa Nastavnim planom i
3 | Nastavni plan i program programom, Programom saradnije s roditeljima, Programom
'ngrar_n OdJeIJe_nSI_(_e zajednice prevencije nepozeljnih oblika ponaSanja i Programima
-Saradnja sa rOdltglj Ima odjeljenskih zajednica, kao i programima rada sekcija nase skole.
-Vannastavne aktivnosti skole.
Pedagog skole ¢e upoznati pripravnika sa oblicima stru¢nog
4 | Program kolektivnog i individualnog usavr$avanja nastavnika, na¢inom realizacije tema iz kolektivnog
usavr$avanja i individualnog stru¢nog usavrsavanja, kao i odrzavanju i
realizaciji oglednih sati.
Dokumentacija i evidencija o radu skole: Direktor i sekretar skole ¢e upoznati pripravnika sa pedagoskom
5 | -Ljetopis Skole dokumentacijom i evidencijom u skladu s Pravilnikom o vodenju
-Mati¢na knjiga pedagoske dokumentacije i evidencije.
-Odjeljenska knjiga
-backa knjizica i svjedodzbe
-Zapisnici (odjeljenskih vijeca, Nastavnickog
vijeéa i roditeljskih sastanak), EMIS-om.
Pracenje i koriStenje pedagosko didakticke Mentor, bibliotekar i pedagog ¢e upoznati pripravnika sa
6 | literature. struénom literaturom iz psihologije, pedagogije, didaktike, 20
metodike i drugih relevantnih znanstvenih oblasti.
Ucesce u radu struénih organa $kole. Pripravnik ¢e u€estvovati u radu stru¢nih organa skole:
7 Sjednicama odjeljenskih vijeca, Nastavnickog vijeca i strucnih
aktiva.
Prisustvovanje pripravnika ¢asovima mentora — | Pripravnica ¢e prisustvovati aktivnostima mentora kako bi se
8 | ogledni i ugledni casovi upoznala sa razli¢itim aspektima i modalitetima rada psihologa u 50

(za Skolskog pedagoga-psihologa empirijsko
istrazivanje u skladu sa
Pravilnikom o polaganju stru¢nog ispita).

JU OS , Mirsad Prnjavorac®. Prijem uéenika, opservacija,
provodenje psihodijagnosti¢ke procedure, pracenje razvojai
evaluacija, pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i ué¢enicima u
prevladavanju poteskoc¢a u uéenju, adaptaciji, ponasanju,
odnosima, kroz individualni i grupni rad. Upoznavanje s
roditeljima, vodenje intervjua, prikupljanje heteroanamnestickih
podataka, pruzanje savjetodavne podrske i pomoci u procesu
odgajanja djece, u prepoznavanju i razumijevanju njihovih
individualnih potreba, u organizovanju slobodnog vremena i td.
Poticanje roditelja/staratelja na partnerski odnos sa skolom,
psihoedukacija, saradnja i rad s nastavnicima i drugim stru¢nim
saradnicima.

PRIPRAVNIK: Mirela MeSanovi¢

ZANIMANJE: Edukator-rehabilitator/defektolog
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Plan staziranja

.. . . V. Mjesto i lica sa kojima ¢e pripravnik raditi, Broj
Podrugja koja pripravnik treba da prode u toku staZiranja doku rJnentacija, Iiteratjura, tem%, srste i oblici rada satiJ
A). Ustav BiH, Ustav Federacije BiH, Ustav 10
1 | Kantona Sarajevo, Zakon o radu, deklaracije i U Osnovnoj $koli u kojoj je zaposlena i Centru ,,Vladimir Nazor*,
konvencije iz oblasti prava i obrazovanja ........ pripravnica ¢e se upoznati sa sadrzajima iz sljede¢ih oblasti: Ustav
B). Upoznavanje sa zakonom o osnovnoj/srednjoj | BiH, Ustav Federacije BiH, Ustav Kantona Sarajevo, Zakon o radu,
Skoli i drugim propisima koji reguli$u rad u deklaracije i konvencije iz oblasti prava i obrazovanja, Zakon o
osnovnoj/srednjoj $koli osnovnom obrazovanju i odgoju i drugi propisi koji reguli$u rad u
C). Normativna akta: osnovnoj Skoli. Ovaj materijal sadrzan je u broSurama Ustava i
-Pravila Skole Sluzbenim listovima BiH, FBiH i Sluzbene novine Kantona
-Pedagoski standardi i normativi Sarajevo. Sekretar $kole ¢e takoder pripravnici omoguciti uvid i
-Pravilnik o polaganju strucnih ispita upoznavanje sa kompletnim normativno — pravnim aktima $kole.
-Pravilnik o kucnom redu
-Pravilnik o pohvalama, nagradama i kaznama
Godisnji program rada skole Direktor $kole ¢e upoznati pripravnicu sa sadrzajem GodiSnjeg 2
2 programa rada $kole, na¢inom njegove izrade i realizacije tokom
Skolske godine.
- Nastavni plan i program Pedagog skole ¢e upoznati pripravnicu sa nastavnim planovima i 5
3 - Program odjeljenske zajednice programima u redovnoj Osnovnoj $koli a mentor u Centru
- Saradnja sa roditeljima »Vladimir Nazor®, programom odjeljenjskih zajednica, programom
- Vannastavne aktivnosti rada sekcija, te vrstom i oblicima saradnje sa roditeljima.
Program kolektivnog i individualnog usavr$avanja | Pedagog Skole ¢e upoznati pripravnicu sa programom kolektivnog i 5
4 individualnog usavrSavanja nastavnika, te na¢inom realizacije
programa tokom $kolske godine.
Dokumentacija i evidencija o radu skole: Direktor, sekretar $kole i mentor ¢e u vi$e navrata pripravnici
5 - Ljetopis skole omoguciti uvid u dokumentaciju i evidenciju o radu §kole i upoznati
- Maticna knjiga pripravnicu sa na¢inom vodenja dokumentacije i evidencije o radu
- Odjeljenjska knjiga Skole. 5
- Dbacka knjizica i svjedodzbe
Zapisnici ( odjeljenskih vijeca, Nastavnickog
vijeéa i roditeljskih sastanaka )
Pracenje i koriStenje pedagosko didakticke Mentor i pedagog $kole ¢e uputiti pripravnicu na pracenje i
6 | literature koristenje odgovarajuce pedagosko didakticke literature.
2
Uces¢e u radu stru¢nih organa skole Pripravnica ¢e prisustvovati sjednicama odjeljenjskih vijeca, 15

nastavnickih vijeca i stru¢nim aktivima.
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Prisustvo pripravnika ¢asovima mentora — ogledni

iugledni casovi

Pripravnica ¢e, uz vodstvo mentora, prisustvovati realizaciji 10
nastavnih sati u razli¢itim segmentima rada u Centru ,,Vladimir
Nazor® (u nizim i vi§im razredima, osnovnom i naprednom nivou ).

10

Prisustvovanje mentora ¢asovima pripravnika

Mentor ¢e prisustvovati realizaciji 10 nastavnih sati u radu
pripravnice, te nakon realizacije svakog nastavnog sata davati
eventualne primjedbe, prijedloge i sugestije.

10

U tabeli 29. saciniti plan izvodenja oglednih ili uglednih nastavnih sati, te u tabeli 29a. spisak
tema i imena realizatora koji Ce te teme realizirati na sjednicama strucnih organa skole u okviru

Strucnog usavrsavanja.

(Tabela 29.)
Termin za ogledni ili ugledni nastavni sat
IME | PREZIME MJESEC Razre NASTAVNI
x Ixi x| nw|wm|wv|v]| d PREDMET
Fatima Focak X VI | Vjeronauka
Amira Mem¢i¢ Brajanovié¢ X VI | Vjeronauka
Ena Celik X IX-2 Engleski jezik
Tabak Nejma X 1 Moja okolina
Amar Ajdinovi¢ X Likovna kultura
Hasija DZananovic¢ Bosanski jezik i
X v ..y
knjizevnost
Sanela Murié¢ Bosanski jezik i
X |
knjizevnost
Nali¢ Zekerijah X VI Likovna kultura
Enesa Karali¢ X VI Matematika
Dalila Dolan Tehnicka
X VI kultura
(Tabela 29a.)
Termin realizacije tema za stru¢no usavrsavanje
MJESEC Mjes
IME | PREZIME tol
REALIZATORA | X I Oblast I;Z;]I? Naziv teme
X X I \Y% ..
X | \Y zacij
e
Skol
a- Geografija i
Minka Salihovi¢ X Nastava PPT | medupredmetna
razg | povezanost
ovor
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Elvedina Rozajac

Skol
a_

Informacijsko-
komunikacijske

o Nastava PPT .
Idrizovi¢ tehnologije u
razg ;
nastavi
ovor
Skol
Reforma a- Ishodi ucenja u
Izudin Boti¢ . PPT | odnosu na
obrazovanja . .
razg | sadrzaj
ovor
Skola | ,,Ocuvanje
Jasminka Plakalo Reforma . PPT pos_anskog_
obrazovanja | razg | jezika- projekat
ovor | po ishodima“
S_kOI ,»Oc¢uvanje
Amela HadZo Reforma bosanskog
. PPT | = .
obrazovanja razg jezika-projekat
ovor | P° ishodima
Skol Strah kod djece
a skolsko
Fahrudin Muminovié Psihologija | PPT 5
razg uzrasta-uzroci i
mjere prevencije
ovor
Skol
Reforma a
Mirjana Osmankovic¢ . PPT | Ishodi uc¢enja
obrazovanja
razg
ovor
Skol | srEAM
Reforma & bazirane
Sulejman Memié . PPT s
obrazovanja korelacije u
razg X
nastavi
ovor
Skol
Reforma a- Formativno
Sabina Bisovié¢ . PPT | pracenje
obrazovanja
razg
ovor
Formativno
PPT i
racenjc 1
Kadri¢ Lejla Reforma . razg pracenje 1
obrazovanja ocjenjivanje
ovor .
ucenika
Skol
a- Znacaj fizickog
Kaljanac Sead Pedagogija PPT | vjezbanja na
razg | razvoj djece
ovor
Skol
a- . .
. . Odgojni zadaci i
Sabina Pogi¢ Nastava PPT obrazovni ciljevi
razg
ovor
>kl | Timski oblik
Mirsada Reforma rada u
., . PPT - .
Mulaosmanovié obrazovanja raz kurikularnoj
ovogr reformi
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5.5. Plan slobodnih aktivnosti (izvannastavnih aktivnosti, sekcija)

U tabeli 30. planiraju se osnovni elementi slobodnih aktivnosti. Za svaku slobodnu aktivnost
potrebno je da nastavnici rukovodioci sacine godisnji plan i program rada uvazZavajuci
osnovna nastavna nacela.

(Tabela 30.)
T | NAZIVSLOBODNE Broj grupa Broj | Sedmicni | Godisnji 'mﬁ(;sﬁ’tr;?;me
= AKTIVNOSTI (sekcije) I-IV | V-VIII | uCenika | fondsati | fond sati aktivnosti
A KULTURNO-UMJETNICKE
Dramsko-recitatorska sekcija X 1 33 Jasminka
Plakalo
Novinarsko-literarna sekcija X 1 33 IAmela Hadzo
Tradicija paroda Bosne i X 1 33 Fatima Focak
Hercegovine
Medijska pismenost X 1 33 Sanela Dizdar
Hor X 2 66 Lejla Kadri¢
Likovna sekcija X 1 33 Zeker.u’ah
Nali¢
Ritmicka sekeija X 1 33 Sanela Murié
Dramsko recitatorska sekcija X 1 33 S.ab'“f“,
Bisovic¢
Likovna sekcija ,,Carobni Mirjana
e X 1 33 .
rstici Osmankovi¢
Folklorna sekcija X 1 33 vHasua .,
DZananovi¢
B TEHNICKE I NASTAVNE
Elvedina
Biolosko-ekoloska sekcija X 1 33 Rozajac-
Idrizovié
Robotika X 1 33 Dalila Dolan
Tehnicka kultura X 1 33 Dalila Dolan
Saobracajna sekcija X 1 33 Nejma Tabak
C SPORTSKE
Stoni tenis X 1 33 Sulejma}n
Memié
Odbojkaska sekcija X 1 33 Sead Kaljanac
Sahovska sekcija X 1 33 Izudin Boti¢
Fudbalska sekcija X 1 33 Sead Kaljanac
D OSTALE
Elvedina
Prva pomo¢ X 1 33 Rozajac-
Idrizovié
Marija Bozi¢-
U zdravom tijelu, zdrav duh X 1 33 Tici¢ 1 Amar
Ajdinovié
I 6 15 22 676

Skolska takmicenja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta tekuce
godine kako bi se skole mogle ukljuciti na visu razinu takmicenja. Obaveza skola je ukljucivanje
strucnih aktiva nastavnika u pripremu i realizaciju takmicenja kako to ne bi bila stvar pojedinih
nastavnika i strucnih saradnika.
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(Tabela 31.)

. . Razredi i odjeljenja koji Ok.ylmo Odgovorna osoba zaduzena
Naziv takmicenja N . e . vrijeme . .
ucestvuju u takmicenju N za provodenje takmicenje
takmicenja
filz(ﬁl:ko takmiZenje iz VI, IX-11i 1X-2 Februar Mirsada Mulaosmanovié¢
Skolsko takmicenje iz 1V, V-1, V-2, VI, VII, .,
informatike VI, IX-1 7 1X-2 Decembar Enesa Karali¢
Skolsko takmiéenje iz V||, V|||, |X-l, 1X-2 Februar Sabina Dogié
matematike Vi Decembar Enesa Karali¢
Skolsko takmienje iz
o V-1,V-2,VI-1,VII-1, .
tehnicke kulture VII-LVIN-2.1X-1 Februar Dalila Dolan
Robotika — Skolsko Predstavnici sekcije Februar Dalila Dolan
Robotika
Bosanski jezik i . Jasminka Plakalo
knjizevnost ViVl Februar Amela Hadzo
Engleski jezik IX-1i1X-2 Mart Ena Celik
Njemacki jezik IX-1ilX-2 decembar Fahrudin Muminovi¢
Geografija IX-11i1X-2 Decembar Minka Salibasi¢-Avdi¢
Vjeronauka VI, IX-1171X-2 Decembar Fatima Focak

5.6.0kvirni plan izleta, posjeta, ekskurzija ucenika i stru¢nih ekskurzija
uposlenika

Planiranje izvesti prema Pravilniku o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta,
ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog rada i drugih oblika obrazovno -

odgojnog rada.

(Tabela 32.)
Posebni oblici OKkvirno vrijeme Mjesto Odgovorna Cilj
odgojno od do osoba
obrazovnog
rada
I1zlet juni juni razrednici Upoznati uéenike sa
ljepotama naseg kraja,
razvijanje drugarstva
I-1 razred Centar za Muri¢ Sanela - Predstava ,,Bajka o
Posjete septembar septembar | kulturu i mlade ribaru i ribici*
Pozoriste Murié¢ Sanela
septembar septembar | mladih
-Upoznati seosko
oktobar oktobar Seosko gazdinstvo-
gazdinstv Murié Sanela prikupljanje podataka
o zivotu na selu
Kino ,, Obala
april april Meeting Murié Sanela | -Upoznati kulturne
point™ ustanove
1-2 razred septembar septembar Centar za Bisovi¢ Sabina - Predstava ,,Bajka o
Posjete kulturu i mlade ribaru i ribici
septembar septembar ) o ,
Pozoriste Bisovi¢ Sabina
oktobar oktobar mladih
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-Upoznati seosko

april april Seosko Bisovi¢ Sabina | gazdinstvo-
gazdinstv prikupljanje podataka
0 zivotu na selu
Kino N Obala Bisovi¢ Sabina
Meeting -Upoznati kulturne
point™ ustanove
Il razred novembar novembar Selo-obilazak “Kroz obilazak
Posjete Nejma Tabak upoznati Zivot i rad
oktobar oktobar Pozoriste ljudi u mjestu
mladih Nejma Tabak R .
. . -Djecija nedjelja-
april april oinl'e;avan'Je :
Kino ,, Obala | Nejma Tabak ! !
I\/(I)?Ielim g -Upoznati kulturne
P ustanove
I razred -Upoznati seosko
Posjete i
Seosko Sulejman gazdinstvo
mart azdinstvo Memié
mart g Djetija nedjelja-
oktobar Grad ili selo obiljezavanje
oktobar .
Sulejman  kul
Mali Memié Upoznati kulturno-
septembar septembar ambasadori historijske ustanove
Sarajeva ustanove
april april ﬁﬁzgﬁfte ;;Jelijlgan Upoznati kulturne
ustanove
april aoril Kino ,, Obala | Sulejman
P Meeting Memié
point®
V-1 razred N -Djeija nedjelja-
Posjete oktobar oktobar Pozoriste obiljezavanje
mladih DZananovié¢ J J
Haslja -Upoznati kulturne
ustanove
. . Kino ,, Obala | DZananovié¢ .
april april Meetin Hasiia -Upoznati kulturno-
oint* g ) historijske spomenike
p u Kantonu Sarajevo
Kulturno- - uloga i znacaj,
historijski DZananovi¢ pI‘lliupl] anje gvra.d €0
spomenici u Hasija proslosti zavicaja
mart mart
Kantonu
Posjeta 17.10.2022. | 17.10.2022. | Grad Mirjana Osjetimo Sarajevo
Sarajevo Osmankovié svim svojim ¢ulima
Posjeta Sarajevo Mirjana Upoznati kulturu
31.1.2023. 31.1.2023. | (Svrzinai Osmankovi¢ stanovanja u
Despica Osmanskom i
kuca) Austrougarskom
periodu
Posjeta Sarajevo Mirjana Upoznati historiju
27.2.2023. 27.2.2023. | (Tunel spasa) | Osmankovi¢ opkoljenog Sarajeva
Posjeta Sarajevo Mirjana Upoznati jedno
29.5. 2023. 29.5. 2023. Bentbasa) zasti¢eno podrucje u
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Osmankovié¢

zavicaju

Posjeta oktobar oktobar Dzamija u Fatima Focak | Upoznavanje sa
vjerskom Faleti¢ima — | vjerskim objektom
objektu razred
Neposredno
Pecina Minka upoznavanje
Terenska April April Orlovaca Salibasi¢ ucenika sa
nastava 08:30 13:30 Vrelo Avdié¢ prirodnim
Miljacke fenomenima,
pojavama i
procesima iz
geografije
(pecine, izvor,
rijeka, stijene)
Posjeta februar februar Crveni kriz Rozajac- Upoznavanje vjestina
Sarajevo Idrizovié pruzanja prve pomoci
Elvedina
Posjeta februar februar Muzej grada Edhem Keri¢ Upoznavanje sa radom i
Sarajeva historijskom gradom
institucija
Posjeta Gazi 20.10.2022. 20.10.2022. | Gazi Husrev- Edhem Keri¢ Upoznavanje sa kulturno-
Husrev-begovoj begova Sanela Dizdar historijskim nasljedem
biblioteci biblioteka Bosne i Hercegovine— IX
razred
Posjete
Ukazati na vaznost
Zimski salon oktobar oktobar Centar Sanela Dizdar Citanja knjiga
knjige Skenderija
april april Sanela Dizdar
Sajam knjige Centar
Skenderija
Skola u prirodi — | 20.02.2023. 22.03.2023. | Sabiéi - Hasija Upoznavanje uéenika s
1V razred Bjelasnica Dzananovié¢ ljepotama Bosne i
Hercegovine, te jacanje
drugarstva.
Skola plivanja april april Olimpijski Hasija Ovladavanje tehnikom
bazen Otoka DZananovié¢ plivanja
Skola tokom tokom Planine u Sead Kaljanac Ovladavanje vjestinama
planinarenja skolske Skolske Kantonu snalazenja u prirodi
godine godine
Skola skijanja — januar januar Bjelasnica Sead Kaljanac Ovladavanje tehnikom
VI razred skijanja
Ekskurzija septembar oktobar BiH Jasminka Upoznavanje uenika s
ucenika — IX Plakalo i ljepotama Bosne i
razred Mirsada Hercegovine, te jacanje
Mulaosmanovi¢ | drugarstva.
Stru¢na == == -- -- --
ekskurzija
zaposlenika
Studijska juni juni Tesanj osoblje skole Upoznavanje sa
posjeta obrazovnim sistemom u
Bosni i Hercegovini
Kampovanje/log - - -- -- --
orovanje
Drustveno mart april Lokalitet Sulejman Posumljavanje
koristan rad Skolskog Memic
podrucja

Drugi oblici
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5.7. Plan smjena, rasporeda radnog vremena i deZurstva za zaposlenike Skole

Raspored smjena

(Tabela 33.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pocdetak Kraj Napomena
Zbog potrebe koriStenje prijevoza
Svi razredi pohadaju prvu minibusom za 76 ucenika, odjeljenja
| : 8.00 13.10 y L
smjenu od prvog do Cetvrtog razreda pocinju
s nastavom od 8.50 sati.
I - - -
Medusmjena - -

5.8.Radno vrijeme zaposlenika (osim nastavnika)

(Tabela 34.)
_— Radno vrijeme

Radna pozicija od o
Direktor $kole 08% 16%°

Pomo¢énik direktora - -
Pedagog 08% 16%°
Sekretar 08% 16%0
Bibliotekar 08% 16%0
Samostalni referent za plan i analizu 08% 16%0
07% 15%
Domar 11% 20%
. 1130 2000
Lozac 07% 15%
Noéni uvar 20% Q7%
.. . C e s Q7% 15%
Radnici na odrzavanju Cistoce 1020 1900
Servirka 08% 16%°

Puno dnevno radno vrijeme za sve zaposlenike iznosi 8 sati o cemu treba voditi racuna prilikom
planiranja radnog vremena. lzuzetak je lozac kojemu se u vrijeme grijne sezone moze planirati
i drugacije radno vrijeme s tim da u toku radne sedmice ne moze iznosti vise od 40 sati. Pauzu

planirati u skladu sa zakonom o radu.

Dezursvo se planira u skladu sa uvjetima rada skole. U godisnji plan i program rada upisuju
se imena i prezimena nastavnika, dan u sedmici i tacno vrijeme dezurstva.

5.9. DezZurstvo

(Tabela 35.)

Ime i prezime nastavnika

ili drugog zaposlenika Dan u sedmici

Mjesto na kojem
deZura

Vrijeme deZurstva

Amira Memci¢-Brajanovi¢ petak

Za vrijeme malih odmora-
hol $kole. Na velikom
odmoru na dvoristu Skole

074- 1318

Sabina Bisovié¢ utorak

Za vrijeme malih odmora-
hol $kole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

08%- 135

Jasminka Plakalo utorak

Za vrijeme malih odmora-
hol §kole. Na velikom
odmoru na dvoriStu Skole

07%- 135
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Mirjana Osmankovié

utorak

Za vrijeme malih odmora-
hol Skole. Na velikom
odmoru na dvoriStu $kole

07%- 135

Nejma Tabak

Getvrtak

Za vrijeme malih odmora-
hol skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

07%- 135

Fatima Focak

petak

Za vrijeme malih odmora-
hol Skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

07%-13%

Edhem Keri¢

srijeda

Za vrijeme malih odmora-
hol skole. Na velikom
odmoru na dvoristu $kole

074- 1315

Amela Osmanovi¢ Grbo

ponedjeljak

Za vrijeme malih odmora-
hol Skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

07%-13%

Minka Salibasi¢ Avdi¢

utorak

Za vrijeme malih odmora-
hol skole. Na velikom
odmoru na dvoriStu $kole

07%- 135

Hasija DZananovic¢

ponedjeljak

Za vrijeme malih odmora-
hol Skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

07%- 135

Dalila Dolan

ponedjeljak

Za vrijeme malih odmora-
hol skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

07%- 135

Izudin Botié¢

srijeda

Za vrijeme malih odmora-
hol skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

07%- 135

Sulejman Memié

srijeda

Za vrijeme malih odmora-
hol Skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

07%- 135

Sanela Muri¢

petak

Za vrijeme malih odmora-
hol skole. Na velikom
odmoru na dvoriStu Skole

074- 131

Lejla Kadri¢

Cetvrtak

Za vrijeme malih odmora-
hol Skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

07%- 135

Enesa Karali¢

ponedjeljak

Za vrijeme malih odmora-
hol 8kole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

074- 1315

Zekerijah Nali¢

Cetvrtak

Za vrijeme malih odmora-
hol §kole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

074- 131

Ena Celik

utorak

Za vrijeme malih odmora-
hol 8kole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

074- 1315

Elvedina Rozajac-Idrizovi¢

srijeda

Za vrijeme malih odmora-
hol §kole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

074- 131

Amar Ajdinovié

petak

Za vrijeme malih odmora-
hol skole. Na velikom
odmoru na dvoristu skole

074- 1315

Sead Kaljanac

ponedjeljak,
srijeda, petak

U sali za tjelesni i
zdravstveni odgoj

074- 131

6. KOMUNIKACIJA S JAVNOSCU

6.1.Saradnja sa zajednicom

Planirati saradnju sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama, zdravstvenim
ustanovama udruzenjima, NVO itd. u zajednici kao i sadrzaj i nacin saradnje.

(Tabela 36.)

Naziv institucije

| Nadin saradnje |

Sadrzaj
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Predavanja,

Dom zdravlja Stari Grad stomatoloski i drugi -Predavanje
pregledi

Muzeji (Knjizevnosti, Grada

Sarajeva, Historijski, Zemaljski, | Predavanja, radionice | -Posjeta

Svrzina kuca)

Dobrovoljno vatrogasno drustvo Radionice i vjezbe Viezba

Vratnik

Op¢ina Stari Grad-Sluzba za
obrazovanje, kulturu i sport

Predavanja za ucenike,
sportske lige, radionice
i promocije,
obiljezavanje Dana
slijepih

Edukacija Spark skola
Zimovanje ucenika

-Fudbalska liga
-Stonoteniska liga
-Odbojkaska liga
-Sahovska liga
-Liga iz robotike

Savez slijepih Federacije Bosne

i Hercegovine

Predavanja za ucenike,
radionice i promocije

-Radionica za u€enike IV razreda
-Setnja za podrsku slijepim osobama
-takmicenje za u¢enike sedmog razreda u
pikadu za slijepe

Tunel spasa

Obilazak, predavanje,
film

-Posjeta ucenika devetog razreda

Pozoriste mladih/Cinema
City/Obala Meeting Point

Organizacija i
realizacija posjeta

-Predstava/Projekcija filma

Gradske biblioteke

Posjete, radionice

Posjete biblioteci OS ,,Mula Mustafa
Baseskija“
Biblioteka Sarajevo — podruznica Vratnik

Centar za socijalni rad

Predavanja za ucenike;
Saradnja prema
nadleZnostima i
potrebi

Saradnja sa pedagozima na nivou Op¢ine

Centar za mentalno zdravlje

Predavanja za ucenike;
Saradnja prema
nadleZnostima i
potrebi;

Posjeta ucenika IX
razreda

Saradnja sa pedagozima na nivou Op¢ine

MUP Kantona Sarajevo

Predavanja za ucenike
i roditelje;

Saradnja prema
nadleznostima i
potrebi

-Radionica® Od kuc¢e do skole*
-Meduvr$njacko nasilje
-Upotreba pirotehnic¢kih sredstava
- Predavanje ,,Lopov uvijek bude
otkriven*

KJU Porodi¢no savjetovaliste

Edukacija roditelja
Saradnja prema
nadleznostima i
potrebi

Predavanja i radionice

KJU Zavod Mjedenica

Stru¢na pomoc¢ i
podrska saradnicima i
nastavnicima;
Logopedski tretmani
djece sa govornim
poteskocama

-Individualan rad s djecom kroz aktivnost
mobilnog tima

KJP Rad

Razvijanje ekoloske
svijesti

-Odvojeno prikupljanje otpada

Op¢ina Stari Grad-Sluzba za
obrazovanje, kulturu i sport

Sastanci, izvjestaji,
organizacija
takmicenja

-Aktuelna problematika
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Filozofski fakultet Univerziteta
u Sarajevu

Stru¢no usavrsavanje
nastavnika;
Praksa studenata

-Predavanje za Nastavnicko vijece

Pedagoska akademija

Strucno usavrSavanje
nastavnika

-Pedagoska praksa studenata

Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje Kantona Sarajevo

Organizacija prijevoza,
boravka i nastavnika

-‘évkola plivanja
- Skola u prirodi
-Skola skijanja

PROMENTE-Centar za
socijalna istrazivanja

Istrazivanje

-Primjena novih tehnologija poucavanja
po ishodima ucenja

Zavod za zapo§ljavanje

Stru¢no usavravanje

-Edukacija iz oblasti profesionalne
orijentacije i uposljavanje pripravnika

UNDP

Strucno usavrSavanje

-Edukacija iz oblasti STEM obrazovanja i
opremanje kabineta

Strukovna udruzenja

Strucno usavrSavanje

-Koordinacija, predavanja, aktivnosti

Izavacka kuca ,,Bosanska knjiga

Strucno usavrSavanje

-Predavanja, radionice

C.P.R.C.

Strucno usavrSavanje

-Program sekundarne prevencije

KJU ,,Vladimir Nazor

Koordinacija
aktivnosti

-lzrada IEP-a i preporuke

EUFOR

Upoznavanje na
opasnhosti od mina i
ESZR

- Video ,,Pazi mine*

Zavod za javno zdravstvo
Kantona Sarajevo

Predavanja

Predavanje

6.2. Javne manifestacije

U tabeli 37. planirati obiljezavanje znacajnih dogadaja za skolu, opéinu, Kanton, Federaciju,
drzavu, kao i obiljezavanje vjerskih i drugih praznika prema Nastavnom kalendaru.

(Tabela 37.)
Manifestacija Datum Mjesto Sadriaj
Prijem prvacica 01.09.2022. Skola Skolska manifestacija
Svjetski dan pismenosti | 08.09.2022. &1ola Prezentacija na ¢asu bosanskog jezika i
knjizevnosti
Djecija nedjelja 01-07.10.2022. Skola Radionica — Prava, obaveze i odgovornosti
— pano
Medunarodni dan zastite | 04.10.2022. Skola Prijedlog nastavnice
Zivotinja
Svjetski dan ucitelja 05.10.2022. Skola Razglas — tekst Cestitke, radovi uéenika
Dan pronalazaca 12.10.2022. “ Prezentacija i pano — Znacajni nau¢nici —
Skola postaviti na web

Oktobar/mjesec knjige 24-28.10.2022. | Skola Prezentacija — Bosansko-hercegovacki pisci
Dan Ujedinjenih nacija 24.10.2022. Skola Informacija na odjeljenskoj zajednici
Svjetski dan Stednje 31.10.2022. Skola Informacija na odjeljenskoj zajednici
Dan drzavnosti BiH 25.11.2022. Skola Skolska manifestacija
Dan ljudskih prava 10.12.2022. Skola Informacija na odjeljenskoj zajednici
Dan UNICEF-a 11.12.2022. Skola Informacija na odjeljenskoj zajednici
Hanuka i ostali vjerski 24.12.2022. Skola Prezentacija o svim vjerskim praznicima na
praznici odjeljenskim zajednicama
Dan djecije radosti 31.12.2022 Skola Ucenici razredne nastave
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Dan sigurnijeg interneta | 09.02.2023.
Medunarodni dan 21.02.2023. Skol Prezentacija, djeciji radovi - pano
maternjeg jezika ol
Dan ruzi¢astih majica Zadnja srijeda | _ Vijecée uéenika
Skola
u februaru
Dan nezavisnosti BiH 01.03.2023. Skola Video
Svjetski dan knjige 02.03.2023. Skola Prezentacija — Najpoznatije bajke svijeta
Medunarodni dan Zena 08.03.2023. Skola Prezentacija
Medunarodni dan djeéije | 02.04.2023. Skol Prezentacija na odjeljenskim zajednicama
knjizevnosti ol
Medunarodni dan 02.04.2023. N Vijece ucenika
. Skola
autizma
Medunarodni dan 07.04.2023. Skol Prezentacija — odjeljenske zajednice
zdravlja o
Dan Roma 08.04.2023. Skola Vijeée ucenika
Dan planete Zemlje 22.04.2023. Skola Ekolosko-bioloska sekcija
Svjetski dan knjige 23.04.2023. skola Prezentacija bibliotekar
Medunarodni praznik 01.05.2023. Skol Prezentacija na odjeljenskim zajednicama
rada ot
Medunarodni dan 08.05.2023. . Informacija na odjeljenskoj zajednici
N Skola
Crvenog kriza
Dan pobjede nad 09.05.2023. . Informacija na odjeljenskoj zajednici
.. Skola
fasizmom/Dan Evrope
Medunarodni dan 15.05.2023. N Prezentacija
. Skola
porodice
Dan skole 17.05.2023. Skola Skolska manifestacija
Medunarodni dan sporta | 25.05.2023. Skola Prezentacija — odjeljenske zajednice
Svjetski dan zastite 05.06.2023. Skol Prezentacija — odjeljenske zajednice
ola

covjekove okoline
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7. PROGRAMI RADA STRUCNIH ORGANA, RAZREDNIKA,
DIREKTORA, POMOCNIKA DIREKTORA, STRUCNIH SARADNIKA I
SARADNIKA

7.1. Nastavnicko vijeée
Planirati broj sjednica i sadrzaje prema odredbama vazeceg zakona vodeci racuna o
vremenskoj distribuciji.
(Tabela 38.)

Mjesec Sadrzaj rada Napomena

1. Razmatranje i usvajanje zaduzenja nastavnika u okviru 40
casovne radne sedmice za $kolsku 2022/2023. godinu;

2. Pripreme za izradu Godi$njeg programa rada skole za

2022/2023. godinu

Osiguranje ucenika od posljedice nesretnog slucaja;

Usvajanje kalendara za 2022/2023. godinu i sedmi¢nog

rasporeda ¢asova po odjeljenjima;

Formiranje odjeljenja;

Prijedlog razrednika i rezervnih razrednika;

Raspored smjena, kabineta, termini zvonjenja ;

DezZurstvo nastavnika, u¢enika i odjeljenja;

Organizacija i realizacija izleta, studijskih posjeta i

ekskurzija;

10. Preduzimanje mjera bezbjednosti ucenika, podjela sekcija
i organizacija

11. Podsticnje predmetnih nastavnika na osmisljavanje
projekta koji bi ucenike motivisali na prosirivanje znanja
i samu svrsishodnost usvajanja znanja uopste

VI 12. definisanje projekata, realizacija, dinamika

13. izbor roditelja za Vijeée roditelja

14. Izbor uéenika iz odjeljenja za Vijeée ucenika;

15. Nabavka i distribucija odobrene djeéije Stampe;

16. Organizacija rada aktiva za skolsku 2022/2023. godinu;

17. Anketiranje ucenika I razreda za izborni predmet
Vjeronauka i Drustvo/Kultura/ Religija;

18. Formiranje disciplinske komisije za uc¢enike za $kolsku
2022/2023. godinu;

19. Formiranje komisije za procjenu u¢injenih Steta u
2022/2023. godini;

20. Usvajanje prijedloga programa Komisije za kulturnu i
javnu djelatnost $kole;

21. Kodeks obla¢enja u¢enika i uposlenika skole;

22. Priprema sveéanosti prijema prvacica;

23. Dopuna socijalne karte ucenika;

24. Izbor dobavljaca uzina;

25. Organizacija rada odjeljenja Skole u bolnici;

26. Analiza provodenja kurikularne reforme

oW
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Rad na izradi Godisnjeg programa rada

2. Prezentacija i usvajanje programa stru¢nog usavrsavanja
nastavnika i stru¢nih saradnika Skole za Skolsku
2022/2023. godinu
3. Prezentacija i razmatranje GodiSnjeg programa rada Skole
za Skolsku 2022/2023. godinu
4. Plan struénog usavrSavanja za nastavnike u organizaciji
IX Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
5. Organizacija rada nastavnika i razrednika u okviru
obaveza za predstojecu skolsku godinu (pedagoski
kartoni- dopuna podataka)
6. Mati¢na knjiga-dopuna podataka o predmetima i
novoupisanim ucenicima prvog i drugih razreda
7. Pripreme i realizacija fudbalske i odbojkaske lige za
djecake i djevojcice
1. Obiljezavanje 05. oktobra Dana ucitelja
X 2. Usvajanje izvedbenog plana jesenjeg jednodnevnog izleta
3. Analiza rada aktiva i realizacija planova
1. Analiza realizacije godi$njeg programa rada za period
01.09.2022 - 06.11. 2022. godine
2. Analiza postignuéa ucenika u ucenju i vladanju
3. Analiza stanja pedagoske dokumentacije
4. Realizacija programa dopunske i dodatne nastave te
slobodnih aktivnosti
Xl 5. Analiza saradnje s roditeljima
6. Analiza programa kulturno-javne djelatnosti $kole
7. Pripreme za organizaciju Skolske sedmice povodom Dana
drzavnosti
8. Analiza realizacije projekata
9. Analiza provodenja kurikularne reforme
1. Analiza programa za sportske sadrzaje tokom decembra i
januara
2. Organizacija Skole skijanja
Xl 3. Rad na animiranju u¢enika da se ukljuce u klubove koji
organizuju zimovanje
4. Analiza stanja postignuéa u u¢enju i vladanju pred kraj

prvog polugodista
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1. Analiza realizacije planiranih akivnosti u okviru
godisnjeg programa rada Skole, kraj prvog polugodista
Skolske 2022/2023. godine

2. Realizacija nastavnog plana i programa

3. Realizacija fonda sati redovne, dopunske i dodatne
nastave

4. Realizacija programa slobodnih aktivnosti (sekcija i
klubova)

5. Realizacija programa odjeljenskih zajednica

6. Realizacija planiranih projekata

7. Verifikacija uspjeha ucenika u ucenju i vladanju za kraj

I prvog polugodista

8. Utvrdivanje pohvala i nagrada

9. Realizacija programa struénog usavrsavanja

10. Saradnja sa roditeljima

11. Stanje pedagoske dokumentacije

12. AZuriranje web stranice Skole

13. UnoSenje podataka u EMIS program

14. Realizacija planiranih aktvnosti bibliotekara

15. Analiza plana komisije za kulturnu i javnu djelatnost

16. Razmatranje i usvajanje izvjestaja o uspjehu, uéenju i
vladanju uéenika za prvo polugodiste

17. Definisanje aktivnosti rada biblioteke u toku januara

1. Analiza realizacije programa slobodnih aktivnosti s
posebnim akcentom na uklju¢enost ucenika

2. Organizacija generalne probe za $kolsku svec¢anost u
povodu Dana nezavisnosti BiH

T 3. Preduzimanje potrebnih mjera za obezbjedenje svih
preduslova za organizaciju svecanosti za Dan
nezavisnosti

4. Preduzimanje potrebnih akitvnosti za dodatni rad sa
ucéenicima koji ¢e ucestvovati na skolskim, op¢inskim
takmiCenjima iz planiranih predmeta

1. Analiza realizacije odrzane svecanosti povodom Dana
nezavisnosti

2. Formiranje komisije za upis ucenika u prvi razred za
Skolsku 2022/2023. godinu

3. Analiza i usvajanje kalendara takmicenja na $kolskom,
op¢inskom i kantonalnom nivou

4. Organizacija $kole u prirodi za u€enike 111 i IV razreda

11 L . y o

5. Usvajanje izvedbenog plana i programa Skole u prirodi

6. Analiza frekvencije ocjena

7. Provodenje probne eksterne mature

8. Prijedlog liste nastavnika, saradnika, tehnickog osoblja za
kojima je prestala potreba

9. Prijedlog liste potreba za nastavnickim kadrom za Skolsku

2023/2024. godinu
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1. Analiza realizacije planiranih aktivnosti u skladu sa
godisnjim programom rada- presjek stanja za period
01.02 - 02.04. 2023. godine

2. Realizacija nastavnog plana i programa

3. Realizacija fonda sati redovne, dodatne i dopunske
nastave

4. Realizacija programa razrednika i odjeljenskih zajednica

5. Realizacija programa slobodnih aktivnosti

6. Saradnja sa roditeljima,

7. analiza dezurstva u¢enika i nastavnika

8

9

v Izvjestaj razrednika o uspjehu i vladanju ucenika
Preduzete mjere za napredne ucenike i ucenike koji
zaostaju u razvoju

10. Stanje realizacije potreba stru¢nih aktiva

11. Obizeljezavanje znadajnih datuma- Dan planete Zemlje,
Dan Op¢ine Stari Grad, Dan §kole

12. Organizacija desetodnevne skole plivanja za IV razred

13. Analiza rezultata probne eksterne mature

14. Analiza stanja pedagoskih kartona

15. Analiza provodenja kurikularne reforme

1. Organizacija Dana skole

2. Organizacija pripremne nastave za ucenike IX razreda

\Y 3. Organizacija obilaskaTunela spasa uc¢enika IX razreda

Organizacija Skole u prirodi
4. Organizacija odlaska na ekskurziju

1. Organizacija preuzimanja besplatnih udzbenika od
ucenika

2. Anketiranje u¢enika V irazreda za izuCavanje drugog
stranog jezika

3. Formiranje komisije za provodenje eksterne mature

4. Organizacija jednodnevnog izleta-lokacija, termin i
ostalo

5. Prijedlog plana godisnjih odmora

6. Odrzati sjednicu na kojoj ¢e se razmatrtati realizacija
aktivnosti u skladu sa godi$njim progamom rada za I i
IX razred, a potom sjednica za ostale razrede

7. Realizacija nastavnog plana i programa

8. Realizacija fonda sati svih oblika nastave

9. Analiza realizacije slobodnih aktivnosti

VI 10. Analiza ukupne saradnje s roditeljima

11. Utvrdivanje i verifikacija uspjeha i vladanja na kraju
drugog polugodista, pohvale, nagrade

12. Zavrsne sveCanosti za podjelu svjedocanstava i dackih
knjizica

13. Usvajanje cjelovitog izvjestaja o realizaciji godi$njeg
programa rada Skole

14. Analiza realizacije Skolskog izleta

15. Analiza stanja pedagoske dokumentacije

16. Pripreme za narednu $kolsku godinu

17. Stru¢no usavrSavanje nastavnika i saradnika u
organizaciji PPZ-a i MONKS-a.

18. Plan godisnjih odmora

19. Provodenje kurikularne reforme

Vil Godis$nji odmor

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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7.2.0djeljenjska vijeca

U sadrzaju rada naznaciti zajednicka pitanja o kojima ce se raspravljati na odjeljenjskim
vije¢ima. Sadrzaj rada treba biti u funkciji poboljsanja uspjeha ucenika u ucenju i viadanju i
medusobih odnosa u skoli. Odreduje se broj sastanaka u godini (najmanje 5).

(Tabela 38a.)

Mjesec Sadrzaj rada Napomena

Pocetak Skolske 2022/2023. godine

Organizacija rada

Nabavka udzbenika i ostale opreme

Organizacija obezbjedenja uzina za ucenike

Obavezno osiguranje ucenika

Prihvatanje i distribucija djecije Stampe

Termini roditeljskih sastanaka

Teme za edukaciju roditelja

Izbor ucenika i roditelja za Vijeca

10. Definisanje dezurstva nastavnika i odjeljenja

11. Analiza i dopuna kué¢nog reda, prezentacija

VIl 12. Utvrdivanje brojnog stanja uc¢enika po odjeljenjima

13. Prijedlog dodatnog rada sa u¢enicima

14. Rok za upis ucenika u dnevnike, mati¢nu knjigu i
EMIS program

15. Organizacija rada sekcija, izleta, Skole u prirodi, plan
posjeta institucijama po razredima

16. Organizacija prevoza ucenika

17. Preduzimanje aktivnosti na prikupljanju podataka za
Godisnji program rada $kole

18. Razmatranje ostalih pitanja vezanih za organizaciju

rada za $kolsku 2022/2023. godinu

CONoTR~WNE

1. Razmatranje izvjeStaja razrednika o realizaciji

nastavnog plana i programa i fonda sati u skalu sa

Godi$nim programom rada $kole za:redovnu nastavu,

produZzeni rad sa ucenicima, dopunsku nastavu,

dodatnu nastavu, slobodne aktivnosti i sve vrste

dezurstava

Analiza okvirnih postignu¢a u uc¢enju i vladanju;

Rad strucnih aktiva i realizacija planiranih aktivnosti

Analiza stanja pedagoske dokumentacije

Saradnja sa roditeljima: roditeljski informativni

sastanci

Analiza realizacije programa struénog usavr$avanja

nastavnika

7. Organizacija i obiljezavanje znacajnih datuma u
skladu sa kalendarom skole

8. Analiza realizacije programa rada odjeljenske
zajednice

Xl

abrwd

o
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1. Realizacija planiranih aktivnosti u skaldu sa Godisnim

programom rada $kole na kraju I polugodista skolske

2022/2023. godine:

redovna nastava

produZzeni rad sa ucenicima

dopunska nastava

dodatna nastava

slobodne aktivnosti

realizacija projekata

Analiza i utvrdivanje uspjeha u u¢enju i vladanju

ucenika na kraju I polugodista

9. Izvjestaj o radu aktiva i realizacija polugodi$njeg
programa strucnog usavrsavanja, te projekata
predvidenih godisnjim programom rada Skole

10. Saradnja sa roditeljima: roditeljski informativni
sastanci

11. Pedagoska dokumentacija

12. Analiza realizacije programa rada odjeljenske
zajednice

13. Ostala pitanja ovisno od situacije i potrebe

CNooaR~RwWDN

1. Realizacija fonda sati i Nastavnog plana i programa po
predmetima i odjeljenjima u periodu trece klasifikacije
za:

2. redovnu nastavu

3. produzeni rad sa u¢enicima

4. dopunsku nastavu

5. dodatnu nastavu

6. slobodne aktivnosti

7. realizacija projekata

8. Saradnja sa roditeljima

9. Realizacija teme za op¢i roditeljski sastanak

10. Dezurstvo ucenika, nastavnika i odjeljenja

11. Opce stanje odjeljenja u uéenju i vladanju

12. Realizacija programa struc¢nih aktiva

13. Organizacija i obiljezavanje znacajnih datuma

14. Analiza realizacije programa rada odjeljenske
zajednice

15. Preduzimanje mjera za organizaciju probne eksterne
mature

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.3.Struéni aktivi

U sadrzaju rada planirati zajednicke zadatke za sve aktive kao Sto su: zajednicko globalno
planiranje nastavnog gradiva, Skolskih zadaca, koristenje udzbenika i strucne literature...
Pored toga aktivi vrse analizu godisnjih i mjesecnih planova rada, analizu strucnog
usvrsavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati, izraduju plan realizacije Skolskih takmicenja,
zajednicki izraduju ZOT... Takoder je porebno planirati i broj sastanaka u toku godine.

Tabela 38b.)
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Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o realizaciji

Vi

1.
2.
3.

o

Konstituisanje Aktiva i izbor predsjednika

Usvajanje GPR-a aktiva za $kolsku 2022/2023. godinu
Planiranje i programiranje sadrzaja za

a) redovnu nastavu;

b) dodatni rad sa uCenicima;

c)vannastavne aktivnosti

Izvjestaji o prisustvu aktivima organiziranim od strane
institucija

Raspored ogledno-uglednih ¢asova

Plan posjeta institucijama, kulturno-historijskim i
gradevinskim objektima

Tekuca pitanja

el A

Prezentacije i analize tema

Odrzavanje i analiza ogledno-uglednih ¢asova
Mjesecno planiranje rada

Tekuéa pitanja

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati

a) redovne nastave;

b)dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Analiza postignuca ucenika u u€enju i vladanju za
protekli period

Realizacija projektih aktivnosti

Odrzavanje i analiza ogledno-uglednih ¢asova
Tekuéa pitanja

Xl

I e

Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati

a) redovne nastave;

b)dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Obiljezavanje 25. novembra

Tekuéa pitanja

Stru¢no usavrSavanje na nivou aktiva

X1l

W RO~ w

Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
Prezentacija i analiza tema

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati

a) redovne nastave;

b)dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Analiza rada Tima za aktivno ucenje

Tekuéa pitanjaStruéno usavrSavanje na nivou aktiva

W R o s

No gk

Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
Prezentacija i analiza tema

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati

a) redovne nastave;

b)dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Izrada plana realizacije $kolskih takmicenja
Realizacija projektnih aktivnosti

Analiza mjesecnog plana rada

Tekuéa pitanjaStruéno usavrSavanje na nivou aktiva
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1. Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
2. Prezentacija i analiza tema
3. Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati
a) redovne nastave;
b)dodatnog rada;
1 c) vannastavnih aktivnosti
4. Izrada plana realizacije skolskih takmicenja
5. Realizacija projektnih aktivnosti
6. Izvjestaj o prisustvu ¢lanova aktiva seminarima u toku
januara
7. Tekuca pitanjaStru¢no usavrSavanje na nivou aktiva
1. Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
m 2. Prezentacija | analiza tema
3. Pripreme za Skolu u prirodi
4. Tekuca pitanjaStrucno usavr$avanje na nivou aktiva
1. Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
2. Prezentacija i analiza tema
v 3. Preduzimanje dodatnih mjera za dodatni rad iz
predmeta ih kojih se polaze eksterna maturaStru¢no
usavr§avanje na nivou aktiva
1. Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
2. Prezentacija i analiza tema
3. Teme za stru¢no usavrsavanje po izobru pedagog-
v psihologa-psihologa Skole
4. Pripreme za obiljezavanje znacajnih datuma
5. Ciljane posjete vaznim institucijama
6. Tekuca pitanjaStruéno usavrSavanje na nivou
aktiva
1. Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
2. Prezentacija i analiza tema
Vi 3. Analiza postignuc¢a uéenika u u¢enju i vladanju na
kraju $kolske 2022/2023. godine
4. Izvjestaj o radu strucnih aktiva
5. Tekuca pitanja
VIl

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.4. Razrednik
Saciniti zajednicki globalni program rada po mjesecima za sve razrednike.

Tabela 38c.)
Mijesec SadrzZaj rada Napomena
Priprema i obrada podataka za izvjestaj
Saradnja sa nastavni¢kim vije¢em i direktorom §kole
VI Priprema i obrada podataka za G.P.R.S.
Saradnja sa pedago§ko-psiholoskom sluZzbom-pripreme za novu
Skolsku godinu
Forml_ranjg odjeljenske zajednlce;_lzbor rukovostva i dogovor o Podetak Skolske godine
zadacima i obavezama u toku godine.
L . Mjesec septembar, tokom
Sredivanje odjeljenske knjige prema upustvu. cijele godine
X Pocetak skolske godine i

Upoznaje, prati i proucava zdravstvene, materijalne, socijalne i
porodicne prilike ucenika;

kontinurano tokom
godine

Brine o standardu u¢enika (udzbenici, pribor, oprema,
pretplate, mjesecne karte i sl.).

Pocetak skolske godine i
tokom godine
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U saradnji sa pedagog-psihologom $kole realizuje predavanja
za roditelje

Pocetak skolske godine i
prema planu i programu
rada pedagog-psihologa
Skole

X Angazuje roditelje u rad savjeta roditelja Skole, odjeljenskog Na pocetku Skolske
odbora roditelja godine
Ukljucuje u saradnju sa roditeljima pedagosko-psiholosku Na pocetku skolske
sluzbu godine i prema potrebi
Realizuje casove odjeljenskog starjesine-jedanput sedmicno i Tokom citave Skolske
pomaze u radu odjeljenske zajednice; godine
Koordinira nastavne i druge aktivnosti u svom odjeljenju i Tokom ¢itave $kolske
uskladuje odnose izmedu nastavnika i u¢enika godine
Prati redovno pohadanje nastave svih uc¢enika u odjeljenju i s .
XI jenjuj danost izostanaka vake sedmice
procjenjuje oprav
Utvrduje postignute rezultate ucenika Dvomjesecno_ tokom
nastavne godine
Utvrduje postignute rezultate u¢enika Dvomjesecnq tokom
nastavne godine
Realizuje i evidentira sve potrebne podatke u Odjeljenskoj i Na klasifikacijama i
Mati¢noj knjizi svake sedmice na kraju
Najmanje Cetiri puta
Obavezno relizuje roditeljske sastanke dodisnje i vise prema
X1 potrebi
Obavezno relizuje informativne odnosno individualne sastanke Svakin petnaegE dana
odnosno sedmicno
Evidentira postignute rezultate rada uéenika iz pojedinih Na kraju svakog
premeta klasifikacionog perioda
Priprema sjednicu Odjeljenskog vijeca ;:)O%:dlsnj e programu
Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom na realizaciji Po potrebi tokom
| zadataka utvrdenih programom vaspitnog rada u osnovnoj skoli | nastavne godine
Planirani termini tokom
Saradnja sa nastavni¢kim vije¢em i direktorom $kole nastavne godine i po
potrebi
Primjenjuje individualizovane vaspitne postupke i pedagoske Na klasifikacionim
mjere; periodima i tokom
nastavne godine
Posjecuje ¢asove po po pozivu predmetnog nastavnika ili po .
. o . . Po potrebi
1 nalogu direktora ili nastavni¢kog vijeéa
Permanentno ukazivanje na ¢uvanje skolskog inventara,Skolske "
zgrade,dvorista Preko Citave nastavne
godine
Evidentira postignute rezultate rada uéenika iz pojedinih Na kraju svakog
predmeta klasifikacionog perioda
Prati redovno pohadanje nastave svih uc¢enika u odjeljenju i .
L : Svake sedmice
procjenjuje opravdanost izostanaka
m Utvrduje postignute rezultate uenika DvomJesecnq tokom
nastavne godine
Evidentira postignute rezultate rada ucenika iz pojedinih Na kraju svakog
premeta klasifikacionog perioda
Sredivanje odjeljenske knjige prema upustvu. Tokom nastavne godine
Ucestvuje na smotrama u lokalnoj zajednici Prema rasporedu
Saradnja sa pedagosko-psiholoskom sluzbom na realizaciji Po potrebi tokom
zadataka utvrdenih programom vaspitnog rada u osnovnoj $koli | nastavne godine
Planirani termini tokom
v Saradnja sa nastavni¢kim vije¢em i direktorom Skole nastavne godine i po

potrebi
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Evidentira postignute rezultate rada ucenika iz pojedinih
predmeta

Na kraju svakog
klasifikacionog perioda

Pomaze realizaciju ekskurzija, izleta, kulturno-zbavnih,
sportskih i drugih aktivnosti u svom odjeljenju;

Prema planu i programu

v Vodi dokumentaciju o svakom uceniku (svjedoCanstva, dacke Iv\Ia kraju poliug(?dlsta,
iove S . .. Skolske godine i tokom

knjizice, odj. knjigu i mati¢nu knjigu). godine
Evidentira postignute rezultate rada uéenika iz pojedinih Na kraju svakog
predmeta klasifikacionog perioda
Priprema sjednicu Odjeljenskog vije¢a ;Sj:dlsnj em programu
Saradnja sa pedago$ko-psiholoskom sluzbom na realizaciji Po potrebi tokom

Vi zadataka utvrdenih programom vaspitnog rada u osnovnoj $koli | nastavne godine

Saradnja sa nastavni¢kim vije¢em i direktorom $kole

Planirani termini tokom
nastavne godine i po
potrebi

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.5. Direktor

U tabelama 38d., 38e., 38f., 38g. i 38h. saciniti program rada po mjesecima za direktora,
pomocnika direktora, pedagoga, bibliotekara, sekretara skole, ali i drugih strucnih saradnika
i saradnika koji su zaposleni u skoli dodajuci nove tabele numerisane na isti naci. U sadrzaju
rada navesti poslove i radne zadatke koji proisticu iz vazeéeg zakona, ali i druge poslove i
radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine. Napomena o realizaciji se vodi
nakon provedbe odredene aktivnosti, odnosno poslova i radnih zadataka.

(Tabela 38d.)

Mijesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

VI

1.Priprema prostornih uvjeta za nastavu

2.Pripremanje opcih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad
3.Priprema i vodenje sjednica Nastavni¢kog vijeéa

4 Pracenje i u¢esée u radu struénih aktiva i odjeljenskih vijeca
5.1zrada i dostavljanje Izvjestaja o realizaciji GPRS-e

6.Analiza realizacije programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika

pripravnika

7.Planiranje Budzeta za 2024.godinu

8.Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih Skola Opéine i
Kantona.

9.Saradnja sa Ministarstvom, Institutom za razvoj preduniverzitetskog

obrazovanja i Op¢inom Stari Grad

10.AZuriranje dokumentacije o prac¢enju rada nastavnika.
11.Vodenje ljetopisa skole

12. Uvid u pripremljenost objekta za poCetak nastave
13.Plan Nastavni¢kih vije¢a

14 Planiranje ukupnog fonda svih oblika nastave

15. Planiranje finansija i investicija

16.Planiranje nabavke

17.Organizacija i planiranje rada Podruénog odjeljenja ,,Skola u
bolnici*

18.Saradanja s vladinim i nevladinim institucijama
19.Aktivnosti na promovisanju rada $kole

20. Pracenje realizacije zakljucaka i odluka

21. Savjetodavni rad i sastanci s uposlenicima
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22.0rganizacija rada s pripravnicima
23. Priprema nacrta GodiSnjeg programa rada Skole
24, Analiza zakona i podzakonskih akata

1.

2.

3.

11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Organizacija nastave i pocetka Skolske godine. Svecanost za
prijem prvacica

Prikupljanje podataka za izradu GodiSnjeg programa rada
Skole

Izrada GPR-a skole

Pruzanje pomo¢i stru¢nim aktivima u izradi globalnih
godisnjih planova rada

Prisustvovanje sjednicama Odjeljenjskih vije¢a na kojima ¢e
se razmatrati godi$nji planovi rada

Provodenje materijalnih priprema za pocetak skolske godine
Organizacioni poslovi na usvajanju Godi$njeg programa rada
Skole

Pracenje upisa ucenika prvog razreda u Maticne knjige
Aktivnosti oko pripreme kotlovnice — servis za zimu

. Pregled mjeseCnih planova rada nastavnika i praéenje

realizacije NPP

Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i
Kantona

Saradnja sa  Ministarstvom, Institutom za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja i Op¢inom Stari Grad
Azuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika
Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika
Aktivnosti na tekucoj problematici

Unaprjedenje uvjeta za rad

Ucesce i koordinacija u realizaciji projekata

Vodenje ljetopisa skole

Pracenje rada odjeljenja Skole u bolnici

Organizacija i vodenje Kkonstituiraju¢e sjednice Vijeca
roditelja
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Analiza frekvencije ocjenjivanja, pracenje uspjeha ucenika
Organizacija i pracenje realizacije programa rada sekcija
Pregled mjese¢nih planova rada nastavika i pracenje realizacije
NPP-a

Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola

Saradnja sa  Ministarstvom, Institutom za  razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja i Op¢inom Stari Grad

Posjeta nastavnim c¢asovima 1 obavljanje razgovora sa
predmetnim nastavnicima

Prisustvo izvodenju i analizi oglednih nastavnih ¢asova
AZzuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije nastavnika

. Analiza realizacije GPR-a skole

. Aktivnosti na tekucoj problematici

. Rad na pobolj$anju materijalnih uvjeta skole

. Ucesc¢e i pracenje rada na projektima unutar skole

. Rad i uces¢e na projektima koji se realiziraju u saradnji sa

nevladinim sektorom

. Pracenje finansijskog stanja $kole

. lzrada aplikacija za projekte — uéesée na konkursima

. Analiza vodenja pedagoske dokumentacije

. Organizacija Lige osnovnih Skola sa podru¢ja Opcine Stari

Grad-jesen;ji i proljetni period

. Pomo¢ u organizaciji rada planinarske sekcije

. Organizacija radova u voénjaku i plasteniku

. Vodenje ljetopisa skole

. Pomoé¢ u organizaciji nastave Podru¢nog odjeljenja Skole u

bolnici
Aktivnosti na promovisanju rada skole
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1. Pracenje realizacije planova odjeljenja Skole u bolnici

2. Aktivnosti oko zavrSetka I klasifikacije

3. Ucesce uradu Odjeljenjskih vijeca

4. Planiranje i realizacija sjednica Nastavnickog vije¢a

5. Pracenje i koordinacija organizacije programa za obiljezavanje
Dana drzavnosti BiH

6. Uvid u materijalno poslovanje skole

7. IzvrSiti analizu uspjeha ucenika u ucenju i vladanju, te podatke
prezentirati Nastavni¢ckom vijecu

8. Pregled mjesecnih planova rada nastavika i pracenje realizacije
NPP

9. Analiza realizacije programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika
i stru¢nih saradnika

10. Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i
Kantona

11. Organizacioni poslovi na pripremama za terensku nastavu,

Xl Skolu u prirodi i ekskurziju

12. Saradnja sa  Ministarstvom, Institutom za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja i Op¢inom Stari Grad

13. Posjeta nastavnim casovima i obavljanje razgovora sa
predmetnim nastavnicima

14. Prisustvo izvodenju i analizi oglednih nastavnih ¢asova

15. Obilazak rada sekcija i analiza rada u vannastavnim
aktivnostima

16. Azuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika i stru¢nih
saradnika

17. Analiza realizacije GPR-a skole

18. Organizacija generalnog ¢iS¢enja Skolskog prostora

19. Pracenje rada komisija na nivou skole

20. Organizacija rada u voénjaku i plasteniku

21. Saradnja sa Vije¢em roditelja

22. Aktivnosti na tekucoj problematici.

23. Aktivnosti na promovisanju rada $kole

1. Saradnja s Vijecem roditelja i Vijecem ucenika

2. Pracenje realizacije programa nastavnika, stru¢nih saradnika,
sekretara i samostalnog referenta za plan i analizu

3. Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i
Kantona.

4. Saradnja sa  Ministarstvom, Institutom za  razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja i Opéinom Stari Grad

5. Posjeta nastavnim casovima i obavljanje razgovora sa
predmetnim nastavnicima

6. Prisustvo izvodenju i analizi oglednih nastavnih ¢asova

7. Obilazak rada sekcija i analiza rada u vannastavnim
aktivnostima

X1 8. AZzuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika i stru¢nih

saradnika

9. Pregled pedagoske dokumentacije

10. Analiza realizacije GPR-a skole

11. Organizacija priprema za popis imovine i sprovodenje popisa

12. Analiza i pracenje izrade zavr$nog racuna za 2022.godinu i
priprema potreba za rebalans

13. Pracenje realizacije programa dodatne i dopunske nastave

14. Vodenje ljetopisa skole

15. Organizacija projekata humanitarnog karaktera

16. Pracenje rada komisija i timova na nivou $kole

17. Aktivnosti na tekucoj problematici

18. Saradnja sa Sluzbom za obrazovanje Op¢ine Stari Grad

19. Pracenje rada odjeljenja Skola u bolnici
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Organizacioni poslovi za kraj prvog polugodista

2. Ucesce uradu i pracenje rada Odjeljenskih vijeca

3. Prikupljanje sredstava i organizacioni poslovi na adaptaciji
toaleta za djecu sa invaliditetom

4. Analiza uspjeha u€enika u ucenju ivladanju na kraju prvog
polugodista i izrada Izvjestaja

5. Organizacione pripreme na usvajanju IzvjeStaja o uspjehu u
ucenju i vladanju na kraju prvog polugodista

6. Planiranje i realizacija sjednica Nastavni¢kog vijeca

7. Priprema materijala za sjednice Skolskog odbora (razmatranje i
usvajanje Zavr$nog racuna za 2022.godinu).

8. Dostavljanje Izvjestaja o uspjehu uc¢enika na kraju I polugodista
nadleznim institucijama.

| 9. Analiza realizacije programa struénog usavriavanja nastavnika

i stru¢nih saradnika

10. Organizacija jednodnevnog stru¢nog usavr$avanja nastavnika i
struénih saradnika u Skoli

11. Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i
Kantona.

12. Azuriranje dokumentacije o radu skole

13. Pregled i aZuriranje pedagoske dokumentacije

14. Analiza realizacije GPR-a skole.

15. Rad na pripremi za pocetak II polugodista

16. Azuriranje ljetopisa Skole

17. Aktivnosti na teku¢oj problematici

18. Pracenje rada odjeljenja Skole u bolnici

19. Aktivnosti na promovisanju rada Skole

1. Analiza rada sekcija i organizacija u I polugodistu

2. Organizacija nastavnog procesa na pocetku II polugodista

3. Rad na poboljsanju op¢ih i materijalnih uslova za rad skole
(higijenskih, estetskih i zastitnih)

4. Pregled planova rada nastavnika, stru¢nih saradnika, sekretara i
samostalnog referenta za plan i analizu

5. Ucesce uradu aktiva direktora osnovnih §kola Op¢ine i Kantona

6. Saradnja sa  Ministarstvom, Institutom za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja i Op¢inom Stari Grad

7. Posjeta nastavnim casovima i obavljanje razgovora sa
nastavnicima

8. Prisustvo izvodenju i analizi oglednih nastavnih ¢asova

9. Obilazak rada sekcija i analiza rada u vannastavnim
aktivnostima

1 T . . .

10. Organizacioni poslovi za upis prvacic¢a

11. Azuriranje dokumentacije o pracenju rada nastavnika

12. Pregled pedagoske dokumentacije

13. Analiza realizacije GPR-a skole

14. Vodenje ljetopisa skole

15. Ucesce uradu i pradenje rada aktiva, timova i komisija na nivou
Skole

16. Organizacioni poslovi na obiljezavanju Dana nezavisnosti BiH

17. Organizacioni poslovi i pripreme za Skolska i opéinska
takmicenja

18. Saradnja s Vije¢em ucenika, Vije¢em roditelja, vladinim i
nevladinim institucijama

19. Aktivnosti na tekucéoj problematici

20. Praéenje rada odjeljenja Skole u bolnici
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10.
11.
12.

13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21,
22,

Organizacija i praenje realizacije radionica za roditelje

Rad na organizaciji obiljezavanja Dana Zzena

Rad na obezbjedivanju optimalnih opéih i materijalnih uslova
za rad Skole (higijenskih, estetskih i bezbjednosnih.

Pregled planova rada nastavnika, stru¢nih saradnika, sekretara
i samostalnog referenta za plan i analizu

Analiza realizacije programa stru¢nog usavrSavanja
nastavnika pripravnika.

Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i
Kantona

Posjeta nastavnim ¢asovima, oglednim ¢asovima, tematskim
predavanjima i analiza istih

Pracenje i analiza rada sekcija

Azuriranje dokumentacije o radu skole

Pregled pedagoske dokumentacije

Analiza realizacije GPR-a.§kole

Uvid u stanje biblioteckog fonda, razmatranje mogucénosti za
njegovo bogacenje, te analiza rada bibliotekara Skole
Aktivnosti na pripremama za kraj 111 klasifikacije

Aktivnosti na pripremama za skolska takmicenja

Pracenje kalendara takmicenja u¢enika, opéinski i kantonalni
nivo

Praéenje i analiza rada timova, komisija i aktiva na nivou $kole
Pripreme za proljetna sportska takmicenja

Rad na ljetopisu skole

Aktivnosti na tekucoj problematici

Pracenje rada odjeljenja Skole u bolnici

Rad na promovisanju Skole

Utvrdivanje kadrovskih potreba za sk. 2022/23. godinu i
tehnoloskog viska

o~ PE

®

10.

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Organizacioni poslovi za realizaciju skole u prirodi i ekskurzije
Priprema materijala i realizacija sjednica Nastavnickog vijeca
Pracenje rada Odjeljenskih vijeca

Priprema materijala za sjednice Skolskog odbora

Saradnja s Vije¢em ucenika i VijeCem roditelja

Analiza planova rada nastavnika, stru¢nih saradnika, sekretara i
samostalnog referenta za plan i analizu

Analiza realizacije programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika
i struénih saradnika

Ucesc¢e u radu aktiva direktora osnovnih skola Op¢ine i Kantona
Saradnja sa  Ministarstvom, Institutom za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja i Opéinom Stari Grad

Posjeta nastavnim cCasovima, oglednim c¢asovima, tematskim
predavanjima i analiza istih

Pracenje i analiza rada sekcija

AZzuriranje dokumentacije o radu $kole

Pregled pedagoske dokumentacije

Analiza realizacije GPR-a.s8kole

Aktivnosti na pripremama za $kolska takmicenja.
Obiljezavanje Dana planete Zemlje

Pripreme za obiljezavanje Dana Op¢ine Stari Grad

Pripreme za obiljezavanje Dana skole

Ucesée na takmiCenjima u organizaciji PPZ-a

Organizacija proljetnog turnira u nogometu

Organizacija radova u vo¢njaku

Aktivnosti na tekucoj problematici

Praéenje rada odjeljenja Skole u bolnici
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1. Priprema materijala za sjednicu Skolskog odbora

2. Organizacioni poslovi za provodenje testiranja ucenika

3. Pregled mjese¢nih planova rada nastavnika i pracenje
realizacije NPP-a

4. Analiza realizacije programa strucnog usavr$avanja nastavnika
i stru¢nih saradnika

5. Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i
Kantona

6. Saradnja sa  Ministarstvom, Institutom za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja i Op¢inom Stari Grad

7. Posjeta nastavnim Casovima, oglednim casovima, tematskim
predavanjima i analiza istih

8. Pracenje i analiza rada sekcija

\Y% 9. AZuriranje dokumentacije o radu Skole

10. Pregled pedagoske dokumentacije

11. Analiza realizacije GPR-a.skole

12. Usecc¢e u organizaciji sportskih turnira

13. Organizacioni poslovi na obiljezavanju Dana Op¢ine Stari
Grad, Dana Kantona Sarajevo i Dana $kole

14. Organizacioni poslovi na realizaciji Skole u prirodi i ekskurzije

15. Vodenje ljetopisa skole

16. Aktivnosti na teku¢oj problematici

17. Pracenje rada odjeljenja Skole u bolnici

18. Rad na promovisanju Skole

19. Saradnja s Vije¢em ucenika, Vije¢em roditelja, Sluzbom za
obrazovanje Op¢ine Stari Grad, vladinim i nevladinim
organizacijama

1. Realizacija instrukcija PPZ-a i Ministarstva

2. Organizacioni poslovi za kraj nastavne godine

3. Pracenje rada strucnih aktiva i Odjeljenskih vijec¢a

4. Analiza uspjeha ucenika u ucenju i vladanju na kraju nastavne
godine i pripremanje [zvjestaja

5. Pripremanje i realizacija sjednice Nastavni¢kog vijeca

6. Priprema materijala za sjednice Skolskog odbora

7. Analiza realizacije aktivnosti iz GodiSnjeg programa rada Skole

8. Ucestvovanje u radu aktiva direktora osnovnih $kola Op¢ine i
Kantona

9. Saradnja sa koordinatorom $kole i Pedagoskim zavodom

10. Azuriranje dokumentacije o radu $kole

VI 11. Pregled pedagoske dokumentacije

12. Pracenje unosa podataka u Mati¢ne knjige i EMIS-program

13. Organizacioni poslovi na pripremanju i realizaciji
jednodnevnog izleta za sve ucenike Skole

14. Organizacioni poslovi na pripremanju i izdavanju uéenickih
dokumenata

15. Vodenje ljetopisa skole

16. Organizacioni poslovi i pracenje rada komisija i timova na
nivou Skole

17. Aktivnosti na tekucoj problematici

18. Pracenje rada odjeljenja Skole u bolnici

19. Aktivnosti na promovisanju rada skole

20. Organizacija eksterne mature

VII 1. Godisnji odmor

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

89



7.6. Pomo¢nik direktora

(Tabela 38e.)
Mjesec Sadrzaj rada Napomena
VI
IX
X
Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
7.7. Pedagog $kole
(Tabela 38f.)
Mjesec Sadrzaj rada Napomena

Ucesce u finalizaciji izvjestaja o realizaciji godisnjeg
programa rada $kole-po potrebi..

Ucesc¢e u izradi GodiSnjeg programa rada Skole.

Ispitivanje zrelosti djece za polazak u skolu.

Struktuiranje odjeljenja prvih razreda-po potrebi.

Pedagoski karton uéenika-uvid, azuriranje.

Ucesce u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i
Nastavnickog vijeca.

Struéno usavr$avanje-kolektivno i individualno.

Izrada izvjestaja o realizaciji  programa stru¢nog
\h usavrSavanja, prezentacija istog.

Pregled i azuriranje pedagoske dokumentacije skole.

Uces¢e u radu aktiva pedagoga Opcine Stari Grad I
upravnom odboru UdruZenja pedagoga Kantona Sarajevo.

Pedagoska dokumentacija (pedagog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu Skole-inkluzija

Saradnja sa institucijama

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Program rada pedagoga

Ucesc¢e u izradi GodiSnjeg programa rada Skole.

Upoznavanje ucitelja prvih razreda i razrednih starjesina petog
razreda sa individualnim karakteristikama ucenika.

Savjetodavni rad sa roditeljima, ucenicima,nastavnicima.

Priprema i realizacija opsteg roditeljskog sastanka.

Vijece ucenika.

Vijece roditelja.

Izrada programa stru¢nog usavrsavanja.

Pomoc¢ i podrska nastavnicima u planiranju i programiranju
rada odjeljenjskih zajednica.

Prikupljanje podataka- socijalna karta §kole.

Ucesée u radu strucnih organa.

Ucesée u radu aktiva pedagoga Op¢ine Stari Grad.

Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog).
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Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Saradnja sa institucijama

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Planiranje odgojno obrazovnog rada rada.

Pomo¢ i podrska nastavnicima u realizaciji redovne nastave
po procjeni i zahtjevu,

Prikupljanje podataka iz socijalne karta $kole.

Pedagosko instruktivne posjete casovima redovne nastave.

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa ucenicima I
nastavnicima

Ucesc¢e u radu strucnih aktiva.

Vijece ucenika.

Pomo¢ i podrska nastavnicima u pripremanju rada

odjeljenjskih zajednica.

Istrazivanje priprema .

Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog)

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu Skole-inkluzija

Koordinacija u timovima

Organizacioni poslovi, priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Xl

Pedagosko instruktivne posjete casovima redovne nastave.

Obrada i arhiviranje podataka iz socijalne karta Skole.

Pomo¢ u pripremi, posjeta casovima dopunske, dodatne,
redovne nastave i ¢asovima odjeljenske zajednice.

Pomo¢ nastavnicima u individualizaciji nastave

Pracenje i azuriranje relizacije programa stru¢nog
usavr§avanja.

Ucesc¢e u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i
Nastavnickog vijeca.

Vijece ucenika.

Vijece roditelja

Istrazivanje provodenje.

Saradnja sa institucijama

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa ucenicima I
nastavnicima

Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog)

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Saradnja sa institucijama

Organizacioni poslovi ,priprema za rad.

X

Analiza pedagoske dokumentacije o radu nastavnika i
saradnika,

Istrazivanje obrada.

Pomo¢ u pripremi i prisustvo ¢asovima (redovna, dopunska i
Casovi odjeljenske zajednice).

Podrska ,organizacija i ueSée u realizaciji programa
stru¢nog usavrSavanja na nivou skole.

Profesionalna orijentacija uCenika.

Pedagoski karton u€enika-uvid,azuriranje.

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa uenicima I
nastavnicima
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Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog)

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Pedagoska dokumentacija

Organizacioni poslovi, priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Uces¢e u izradi izvjestaja o radu Skole u prvom polugodistu
Skolske 2022/2023.godine.

Ucesc¢e u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i
Nastavnickog vijeca.

Analiza pedagoske dokumentacije o radu nastavnika i
saradnika, pomoc¢ i sugestije.

Podrska, organizacija i uce$¢e u realizaciji programa stru¢nog
usavrSavanja na nivou skole.

Strucno usavrSavanje u organizaciji institucija.

Analiza realizacije programa stru¢nog usavrsavanja na nivou
Skole.

Uces¢e u radu aktiva pedagoga Opcine Stari Grad i
upravnom odboru Udruzenja pedagoga Kantona Sarajevo.

Pedagoska dokumentacija (pedagog)

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Pedagosko instruktivne posjete casovima redovne nastave.

Razrada upustava na dosljednijem vodenju pedagoske
dokumentacije §kole, na osnovu snimljenog stanja .

Priprema i realizacija opSteg roditeljskog sastanka.

Vijece ucenika.

Vijece roditecja.

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa u¢enicima I
nastavnicima

Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Pedagoska dokumentacija

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Pomo¢ i podrska u realizaciji sadrzaja odgojnog rada,po
potrebi i procjeni.

Snimanje i analiza trenutnog stanja nastavnog procesa u
cjelini sa stanovisSta izbora metoda i oblika rada.

Izrada upitnika za uéenike devetog razreda vezano za P.O.

Pedagosko psiholoska praksa studenata.

Ucesc¢e kulturno javna djelatnost Skole

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa uenicima I
nastavnicima

Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog).

Uces¢e u radu strucnih organa.

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Pedagoska dokumentacija

Organizacioni poslovi,priprema za rad.
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Saradnja sa institucijama

Vijece ucenika.

Savjetodavni rad sa uenicima (grupni i individualni, vezano
za P.O. i aktuelno.

Obrada podataka anketiranih u¢enika devetog razreda.

Savjetodavni rad sa nastavnicima vezano za P.O.

Planiranje i pripremanje za ispitivanje zrelosti ucenika za
polazak u Skolu.

Savjetodavni rad sa roditeljima, sa u¢enicima I

nastavnicima

Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Pedagoska dokumentacija

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Provodenje ispitivanja interesa ucenika za pojedine Skole—
zanimanja.

Profesonalno informisanje uéenika osmih i devetih razreda,
savjetovanje uCenika devetih razreda na osnovu provedenog
ispitivanja (grupni i individualni savjetodavni rad).

Pomo¢ roditeljima i informisanje oko upisa uc¢enika u srednju
Skolu.

Savjetodavni rad sa nastavnicima na osnovu opservacije
Casova.

Ispitivanje ucenika za polazak u skolu.

Vijece ucenika

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa u¢enicima I

nastavnicima

Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Organizacioni poslovi, priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

VI

UcescCe u finalizaciji izvjestaja o realizaciji godiSnjeg
programa rada $kole.

Ispitivanje djece za polazak u skolu.

Struktuiranje odjeljenja prvih razreda-po potrebi.

Pedagoski karton u¢enika- uvid, aZuriranje.

Poslovi iz oblasti profesionalne orijentacije,

Analiza realizacije programa stru¢nog usavr§avanja na nivou
Skole.

Podrska, organizacija i ucesée u realizaciji programa
struénog usavr$avanja na nivou skole.

Stru¢no usavr$avanje u organizaciji institucija.

Saradnja sa institucijama

Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.

Pedagoska dokumentacija (pedagog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Koordinacija u timu za primjenu indeksa inkluzivnosti

Organizacioni poslovi, priprema za rad.

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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7.8. Logoped u Mobilnom timu

(Tabela 38g.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena

Vi

Priprema dokumentacije.

Priprema za rad.

Organizacioni poslovi.

Priprema obrazaca za izradu IPP i IEP

Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa teSkocama
potrebnim za planiranje i osiguranje stru¢ne, logopedske
podrske uceniku-(anamnesticki podaci)

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruZenja potrebama i interesima ucenika

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSkocama, pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Ucesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i
Individualno prilagodenog programa IEP/IPP, prema nivou
podrske

Pisanje mjeseénih izvjeSaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Vodenje evidencije o u¢eniku sa tesko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnhom obrazovanju

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremeéajima
glasa, poremecaja te¢nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teSko¢ama ucenja(disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezicnim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjezbi sa u¢enicimaindividualni/grupni tretmani sa ucenicima

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa
teSkoc¢ama na osnovu primjene testova i instrumentarija u skladu
sa standardom struke

Pregled grade i pokretljivost govornih organa ucenika

Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti
ucenika sa teSko¢ama i njegovih potreba kroz opserviranje
dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima,nastavnicima i
komunikaciju sa u¢enikom sa teSko¢ama

Procjena opceg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije
ucenika,

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca Mjesecno dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjezbi sa uCenicimaindividualni/grupni tretmani sa uc¢enicima

Redovno strucno usavrSavanje

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca Mjesecno dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za

pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju
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Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruZenja potrebama i interesima ucenika

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSko¢ama

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na
kraju polugodista i prac¢enje napretka ucenickih sposobnosti

Pisanje mjesecnih izvjeSaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima
glasa, poremecaja te¢nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teSkocama ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezi¢nim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama

Xl

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjezbi sa u€enicima individualni/grupni tretmani sa ucenicima

Redovno struéno usavrSavanje

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vije¢a Mjesecno dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruzenja potrebama i interesima ucenika

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSkocama

Pisanje mjesecnih izvjesaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima
glasa, poremecaja te¢nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teSko¢ama ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezi¢nim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim te§koama

X

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjezbi sa uCenicima individualni/grupni tretmani sa ucenicima,

Redovno strucno usavrSavanje

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca Mjesecno dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruzenja potrebama i interesima ucenika
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Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima uéenika sa te§ko¢ama

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na
kraju polugodista i prac¢enje napretka ucenickih sposobnosti

Pisanje mjesecnih izvjeSaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Vodenje evidencije o uceniku sa tesko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima
glasa, poremecaja te¢nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teSkocama ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezi¢nim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na
kraju polugodista i prac¢enje napretka uc¢enickih sposobnosti

Redovno struéno usavrSavanje

Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja
podrske i rada sa djecom s teSsko¢ama

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vije¢a Mjesecno dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruzenja potrebama i interesima ucenika

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista $kolske godine

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjezbi sa u¢enicimaindividualni/grupni tretmani sa u¢enicima

Redovno struéno usavrsavanje

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavni¢kih vije¢a Mjeseéno dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruZenja potrebama i interesima ucenika

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSko¢ama

Pisanje mjesecnih izvjesSaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Vodenje evidencije o u¢eniku sa teSko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju
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Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima
glasa, poremecaja te€nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teskocama ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezicnim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim te§ko¢ama

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjezbi sa u¢enicimaindividualni/grupni tretmani sa ucenicima

Redovno struéno usavrsavanje

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vije¢a Mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruzenja potrebama i interesima ucenika

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom skole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSkocama

Pisanje mjese¢nih izvjesaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnhom obrazovanju

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima
glasa, poremecaja te¢nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teSko¢ama ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezi¢nim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim te§ko¢ama

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjezbi sa u¢enicimaindividualni/grupni tretmani sa u¢enicima

Redovo stru¢no usavrSavanje

v~

Uce$ce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i
nastavni¢kih vije¢a Mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruZenja potrebama i interesima ucenika

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSko¢ama

Pisanje mjesecnih izvjesaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Vodenje evidencije o uCeniku sa teSko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju
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Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima
glasa, poremecaja te¢nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teskocama ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezi¢nim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih
vjezbi sa u¢enicimaindividualni/grupni tretmani sa u¢enicima

Redovo stru¢no usavrsavanje

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vije¢a Mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Savjetovanje nastavnika u postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruzenja potrebama i interesima ucenika

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSkocama

Pisanje mjesecnih izvjesaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnhom obrazovanju

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecéajima
glasa, poremecaja te¢nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teSko¢ama ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezi¢nim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim te§ko¢ama
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Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima
glasa, poremecaja te¢nosti govora, poremecajima iz spektra
autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim
teSkocama ucenja (disleksija,disgrafija,diskalkulija), jezi¢nim
poremecajima, poremecajima izgovora, oste¢enjima sluha,
intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama

Redovo stru¢no usavr$avanje

Ucesée u procesu tranzicije vrti¢-8kola, razredna-predmetna
nastava, osnovna srednja skola

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vije¢a Mjesecno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru
skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa stru¢nom sluzbom skole, asistentima, nastavnicima,
kao i ¢lanovima, - Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSko¢ama

Evaluacija IEP i IPP na kraju Skolske godine

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na
kraju polugodista i pracenje napretka ucenickih sposobnosti

Pisanje mjesecnih izvjeSaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala
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Vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ma u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.9. Edukator-rehabilitator/defektolog u Mobilnom timu

(Tabela 38h.)

Mjesec Sadrzaj rada Napomena
Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju
Pohadanje programa/aktivnosti strucnog 1 profesionalnog
usavrSavanja
Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih
Vil vijeca
Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢&lanovima Mobilnog
struénog tima
Priprema obrazaca za izradu IPP/IEP za narednu skolsku godinu.
Pisanje mjesecnih izvjestaja
Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa teSkocama
potrebnih za planiranje i osiguranje strucne podrske uceniku
(anamnesticki podaci)
Opservacija 1 procjena funkcionalnih sposobnosti ucenika sa
teSkocama 1 njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u
odjeljenju
Razgovori sa roditeljima, nastavnicima i komunikacija sa
ucenikom sa teSkocama
Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa
teskocama
Vodenje evidencije o uceniku s teskoéama u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju
Priprema materijala
Pisanje mjesecnih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana
Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog
IX programa/tretmana
Uce§¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i
Individualno-prilagodenog programa IEP/IPP
Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSkocama
Razgovor/intervjuiranje ¢lanova Stru¢ne sluzbe o interesima,
potrebama i sposobnostima ucenika
Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa struénom sluzbom $kole, asistentima, nastavnicima
Savjetovanje 1 osnazivanje roditelja/staratelja za prihvatanje
teskoca djeteta podizuci svijest o sposobnostima i potencijalima
Redovna komunikacija saclanovima Mobilnog struénog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju
Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda
i okruzenja potrebama i interesirna uc¢enika
Mjesecno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i
grupnim tretmanima
Redovno stru¢no usavrSavanje.
Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrSke uceniku sa
teSko¢ama
Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
X identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

99




Vodenje evidencije o uceniku sa teSkocama u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

Predlaganje adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne za
aktivno ucenje, ucesce i postignuce svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

Savjetovanje o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja
sposobnostima, potrebama i interesima ucenika

Savjetodavni rad sa nastavnicima o strategijama postizanja ishoda
ucenja

PruZanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Savjetovanje i osnazivanje roditelja/staratelja za prihvatanje
teskoca djeteta podizuci svijest o sposobnostima i potencijalima

Upuéivanje i pomaganje roditeljima u ostvarivanju kontakata s
drugim ustanovama/institucijama

Redovna i kvalitetna komunikacija s c¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnic¢kih
vijeca

Pripremanje materijala za rad sa u¢enicima sa teSko¢ama u razvoju

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana

Pracenje napretka uéenic¢kih sposobnosti

Vodenje evidencije o uceniku s teskoéama u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnhom obrazovanju

Priprema materijala za rad sa u¢enicima

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Pisanje mjese¢nih izvjeitaja i vodenje evidencije o broju
individualnih/grupnih tretmana

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa roditeljima ucenika sa teSkocama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i
saradnja sa strucnom sluzbom S$kole, asistentima, nastavnicima

Xl kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju
Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i
okruZenja potrebama i interesirna uc¢enika
Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnic¢kih
vijeca
Pruzanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama
Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju
Mjeseéno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i
grupnim tretmanima supervizoricama procesa rada Mobilnog
strunog tima za pruZzanje podrske inkluzivnom obrazovanju.
Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima
Redovno praéenje i izvjeStavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju)
Savjetodavni rad sa nastavnicima o razvoju vr$njacke podrske u
X1l odjeljenju

PruZanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucesce i
postignude
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Ucesce na sastancima skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih
vijeca

Pripremanje materijala

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju

Savjetovanje o strategijama postizanja ishoda ucenja

Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjeseéno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole i
supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Evaluacije IEP i IPP na kraju polugodista

Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju

Pohadanje programa/aktivnosti strunog 1 profesionalnog
usavrSavanja

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnic¢kih
vijeca

Upucivanje roditelja/staratelja na moguénosti ostvarivanja prava i
osiguranja podrske u roditeljstvu opcenito

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Pisanje mjese¢nih izvjestaja .

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSkocama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju)

Savjetodavni rad sa nastavnicima o razvoju vr$njacke podrske u
odjeljenju

Savjetovanje o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja
sposobnostima, potrebama i interesima u¢enika

Pruzanje podrske asistentima angaZziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo §to bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucesée i
postignude

Ucesce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih
vijeca

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Sradnja sa institucijama

Pripremanje materijala

Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih i
individualnih tretmana; mjeseéno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru $kole i
supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Redovno pracenje i izvjestavanje o napretku djeteta

Utvrdivanja motivacijske razine i strategija u u¢enju kod
ucenika kojima je potrebna podrska edukatora
rehabilitatora/defektologa
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Savjetodavni rad sa nastavnicima o ciljevima i ishodima ucenja, i
postizanju istih

Pomo¢ uciteljima/nastavnicima u radu sa ucenicima s teSko¢ama u
razvoju

PruZanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Savjetodavni rad sa roditeljima

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo §to bolju podrSku za razvoj, ucenje, ucesée i
postignuce

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih
vijeca

Redovna i kvalitetna komunikacija s c¢lanovima Mobilnog
struénog tima

Pripremanje materijala

Pisanje mjeseénih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih i
individualnih tretmana; mjeseéno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole i
supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/u¢enicima

Redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSkocama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju)

Informisanje 1 savjetovanj ucitelja/nastavnika sa ciljem
razumijevanja razvojnih potreba ucenika

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
vans$kolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja ucenika s teSkocama u
razvoju u vazne dogadaje tokom $kolske godine

Pruzanje podrike asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

v Savjetodavni rad sa roditeljima
Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo §to bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucesce i
postignuce
Ucesce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih
vijeca
Sradnja sa institucijama
Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
struénog tima
Pripremanje materijala
Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih i
individualnih tretmana; mjeseéno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole i
supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.
Redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSkocama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju)

v Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa

identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom
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Informisanje 1 savjetovanj ucitelja/nastavnika sa ciljem
razumijevanja razvojnih potreba ucenika

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
vans$kolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja ucenika s tesko¢ama u
razvoju u vazne dogadaje tokom Skolske godine

PruZanje podrske asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Savjetodavni rad sa roditeljima

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo §to bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucescée i
postignuce

Ucesce na sastancima skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih
vijeca

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Pripremanje materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih i
individualnih tretmana; mjeseéno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole i
supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.
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Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom sa teSko¢ama

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta

Evaluacija IPP/IEP na kraju $kolske godine

Savjetovanje o strategijama postizanja ishoda ucenja

Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
van$kolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja uéenika s teSkocama u
razvoju u vazne dogadaje tokom Skolske godine

Pruzanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Uce$ce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih
vijeca

Savjetodavni rad sa roditeljima

Redovna i kvalitetna komunikacija s c¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Sastanci sa roditeljima djece s teSko¢ama na kraju Skolske godine

Ucescée u procesu tranzicije djeteta/uCenika prilikom prelaska iz
predskolske odgojno-obrazovne ustanove u osnovnu $kolu, upis u
osnovnu Skolu, prelazak iz razredne u predmetnu nastavu i
prelazak u srednju Skolu (ueS$¢e u izradu razvojnih mapa i
tranzicijskih planova i programa).

Pripremanje materijala

Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih i
individualnih tretmana; mjesecno dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole i
supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog strucnog tima

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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7.10. Psiholog u Mobilnom timu
(Tabela 38i.)

Mjesec Sadrzaj rada Napomena

Priprema dokumentacije

Priprema obrazaca za izradu IPP i IEP

VIII —— -
Organizacioni poslovi

Priprema i planiranje rada Mobilnog stru¢nog tima

Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa teSkocama
potrebnih za planiranje 1 osiguranje stru¢ne podrske uceniku
(anamnesticki podaci)

Opserviranje dinamike u odjeljenju

Razgovor/intervjuiranje roditelja/staratelja o interesima,
potrebama i sposobnostima njihovog djeteta

Razgovor/intervjuiranje nastavnika i asistenta o interesima,
potrebama i sposobnostima ucenika

Razgovor/intervjuiranje ¢lanova Strucne sluzbe o interesima,
potrebama i sposobnostima ucenika

Direktni rad s djetetom u funkciji opservacije

Ucesc¢e u procesu kreiranja IPP1 i [PP2

Ucesc¢e u izradi IEP

Savjetovanje o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja
sposobnostima, potrebama i interesima ucenika

Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeéa

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
struénog tima

Pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i profesionalnog
usavrsavanja

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uc¢eniku sa
teSko¢ama i pracenje psihofizickog razvoja ucenika sa teSkocama
na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Vodenje evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa
Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju

Predlaganje adekvatne metode, tehnike i oblike rada neophodne
za aktivno ucenje, ucesce i postignuée svakog djeteta u odgojno -
obrazovnom procesu

Utvrdivanja motivacijske razine i strategija u uc¢enju
kod ucenika kojima je potrebna podrska psihologa

Predlaganje potrebne asistivne tehnologije i pomagala
neophodnih za aktivno ucenje, ucesce i postignuce svakog djeteta
u odgojno - obrazovnom procesu

Savjetovanje o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja
sposobnostima, potrebama i interesima ucenika

Savjetodavni rad sa uciteljima/nastavnicima o strategijama
postizanja ishoda ucenja

Pruzanje podrske asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Savjetovanje i osnazivanje roditelja/staratelja za prihvatanje
teskoca djeteta podiZzuci svijest o sposobnostima i potencijalima
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Saradnja sa institucijama

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
strunog tima

Upucivanje i pomaganje roditeljima/starateljima u ostvarivanju
kontakata s drugim ustanovama/institucijama

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeéa

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Xl

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Redovno pracenje i izvjestavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju).

Utvrdivanja socijalnih vjestina ucenika s teSkoama u razvoju

Savjetodavni rad sa nastavnicima o primjeni metoda za razvoj
socijalizacije kod djece, empatije i kohezije u grupi

Pomoc¢ uciteljima/nastavnicima u radu sa ucenicima s
teSkoc¢ama u razvoju

Pruzanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Upucivanje roditelja/staratelja na mogucnosti ostvarivanja prava
i osiguranja podrske u roditeljstvu opcenito

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucescée i
postignuce.

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca

Sradnja sa institucijama.

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
struénog tima

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala

Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

X1l

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Redovno pracenje i izvjestavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju)

Savjetodavni rad sa uciteljimas/nastavnicima o razvoju vr$njacke
podrske u odjeljenju

PruZanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
vanskolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja ucenika s teSkocama u
razvoju u vazne dogadaje tokom $kolske godine

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo Sto bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucesce i
postignuce
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Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih 1
nastavnickih vijeca

Sradnja sa institucijama

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
strunog tima

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjesec¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru §kole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Evaluacije IEP i IPP na kraju polugodista

Prikupljanje izvjeStaja ucitelja/nastavnika i asistenata

Revizija IPP/IEP — ukoliko je potrebna

Pisanje izvjestaja na kraju polugodiSta za svakog ucenika.

Kontinuirana realizacija edukacija nastavnika iz oblasti pruzanja
podrske i rada sa djecom sa teSkoéama

Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju

Pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i profesionalnog
usavrSavanja

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeéa

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
struénog tima

Pisanje mjese¢nih izvjestaja .

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Pracenja psihofizickog stanja ucenika.

Redovno pracenje i izvjestavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju)

Savjetodavni rad sa uciteljima/nastavnicima 0 organiziranju
dodatnih aktivnosti s obzirom na interese, sklonosti, sposobnosti i
postignute rezultate ucenika s teSkocama

Pruzanje podrske asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Planiranje i pripremanje tematskih sastanaka za roditelje, skupine
ucitelja i za ucenike

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo Sto bolju podrsku za razvoj, ucenje, ucescée i
postignude

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca

Iniciranje medusektorske saradnje i povezivanje s organizacijama
civilnog drustva i javnim ustanovama s ciljem ostvarivanja prava
djece s teSkoama u razvoju

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
strunog tima

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala.

Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima
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Pracenja psihofizi¢kog stanja u¢enika

Redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnhom obrazovanju)

Utvrdivanja motivacijske razine i strategija u ucenju
kod ucenika kojima je potrebna podrska psihologa

Savjetodavni rad sa uciteljima/nastavnicima o ciljevima i
ishodima ucenja, i postizanju istih

Pomo¢ uciteljima/nastavnicima u radu sa ucenicima s teSkocama
u razvoju

PruZanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Savjetodavni rad sa roditeljima

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo $to bolju podrsku za razvoj, uéenje, ucescée i
postignuce

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeéa

Sradnja sa institucijama

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjese¢no dostavljanje izvjeStaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Planiranje i realiziranje grupnih aktivnosti s djecom

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju)

Informisanje i savjetovanj ucitelja/nastavnika sa ciljem
razumijevanja razvojnih potreba u¢enika

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
van$kolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja ucenika s teSko¢ama u
razvoju u vazne dogadaje tokom Skolske godine

Pruzanje podrske asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Savjetodavni rad sa roditeljima

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo §to bolju podrsku za razvoj, u€enje, ucesée i
postignuce

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca.

Sradnja sa institucijama

Pracenje trendova u odgoju i obrazovanju

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru Skole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Pripremanje radnih materijala za djecu s teSkocama.

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima
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Redovno praéenje i izvjeStavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnhom obrazovanju)

Savjetodavni rad sa ucenicima s teSkocama IX razreda u cilju
profesionalne orjientacije

Informisanje i savjetovanje ucitelja/nastavnika sa ciljem
razumijevanja razvojnih potreba ucenika

Asistiranje u planiranju priredbi, izleta i drugih vannastavnih i
vanskolskih aktivnosti u cilju uklju¢ivanja ucenika s teSko¢ama u
razvoju u vazne dogadaje tokom $kolske godine

PruZanje podrske asistentima angaziranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Savjetodavni i informativni rad sa roditeljima/starateljima

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo Sto bolju podrsku za razvoj, uéenje, ucescée i
postignuce

Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavnickih vijeca

Sradnja sa institucijama

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
stru¢nog tima

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjese¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.
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Planiranje i realiziranje direktnog rada sa djetetom u skladu sa
identificiranim potrebama i grupne aktivnosti s djecom

Pripremanje radnih materijala za djecu s teSko¢ama

Individualni i grupni rad sa u¢enikom/ucenicima

Redovno pracenje i izvjeStavanje o napretku djeteta (vodenje
evidencije o uceniku sa teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivhom obrazovanju)

Evaluacije IEP i IPP na kraju Skolske godine

Sakupljanje podataka iz izvjeStaja asistenata, nastavnika i clanova
Mobilnog stru¢nog tima radi stvaranja realne slike o napretku
djeteta

Pruzanje podrske asistentima angaZiranim u odgojno-obrazovnim
ustanovama

Savjetodavni i informativni rad sa roditeljima/starateljima

Redovno kumuniciranje s roditeljima/starateljima i porodicama
kako bi dijete dobilo §to bolju podrsku za razvoj, u€enje, ucesée i
postignuce

Ucesc¢e u procesu tranzicije djeteta/ucenika prilikom upisa u
predskolsku odgojno — obrazovnu ustanovu, obavezni

predskolski program, prelazak iz predskolske odgojno-obrazovne
ustanove u osnovnu $kolu, upis u osnovnu skolu, prelazak iz
razredne u predmetnu nastavu i prelazak u srednju $kolu (ucesce
u izradu razvojnih mapa i tranzicijskih planova i programa)

Pohadanje programa/aktivnosti stru¢nog i profesionalnog
usavrSavanja

Ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i
nastavniCkih vije¢a

Redovna i kvalitetna komunikacija s ¢lanovima Mobilnog
strunog tima

Pisanje dnevnih priprema za rad i pripremanje materijala
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Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju grupnih
i individualnih tretmana; mjesec¢no dostavljanje izvjestaja o
realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru §kole
i supervizoricama procesa rada ¢lana Mobilnog stru¢nog tima.

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.11. Bibliotekar

(Tabela 38j.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena

VIl

Izrada godi$njeg plana i programa bibliotekara

Zakljucivanje Skolske godine, revizija baze korisnika

Preuzimanje i evidentiranje udzbenika u inventar biblioteke

Uces$¢e u programiranju rada Skole

Uces¢e u izradi godi$njeg programa rada skole

Pregled i popis besplatnih udzbenika

Strucna literatura — zaduzenje nastavnika

Ucesc¢e u izradi plana i programa kulturne i javne djelatnosti
Skole

Izrada zapisnika Nastavni¢kog vijeéa

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijec¢a

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Izrada godiSnjeg plana i programa bibliotekara

Podjela besplatnih udzbenika

Uces$¢e u programiranju rada Skole

Saradnja sa nastavnicima, podjela strucne literature

Dopuna bibliote¢kog fonda: udzbenici i prirucnici za Sk.
2022/23. godinu

Dogovor o lektiri, plan za eventualne nabavke

Formiranje sekcije ,,Medijska pismenost*

formiranje ucionie ,,Biblioteka“
za sva odjeljenja na platformi Google Classroom

Sredivanje nove kartoteke korisnika

Edukacija u¢enika razredne nastave o ulozi Skolske biblioteke —
Casovi u biblioteci

Stru¢no evidentiranje literature

Utvrdivanje vrsta djecijih ¢asopisa i izvodenje brojnog stanja

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Rad sa u¢enicima i roditeljima

Organizacija prostora biblioteke (Citaonica)

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vije¢a

Razvijanje navika dolazenja u skolsku biblioteku

Saradnja sa aktivima i prijedlog za nabavku stru¢ne literature

Stru¢na obrada grade — katalogizacija, klasifikacija, signiranje

Rad u programu Facit

Zastita knjizne grade

Informisanje u¢enika i nastavnika o novim naslovima u
biblioteci

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Mjesec knjige — informisanje putem Google Classroom

Saradnja sa u¢enicima i roditeljima

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Rad sekcije "Medijska pismenost” izrada panoa: Mjesec knjige

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog
vijeta

109




Izrada zapisnika Nastavnickog vije¢a

Xl

Poslovi na izdavanju i poslovi na preuzimanju knjiga

Pregled po karticama zaduZzenja i urednog vracanja knjiga

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Rad sekcije "Medijska pismenost”

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Izrada abecednog kataloga

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Rad sa roditeljima

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog
vijeta

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeéa

Xl

Obucavanje ucenika za koristenje leksikona, enciklopedija,
rjecnika

Rad sekcije "Medijska pismenost”

Pokazatelji o upotrebi knjiznog fonda

Posjeta Zimskom salonu knjige

Izrada pregleda i grafikona o ¢itanju knjiga po razredima

Pregled knjiznog fonda

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Permanentno stru¢no usavrsavanje

Izrada abecednog kataloga

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog
vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeéa

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Pregled po karticama zaduzenja i urednog vracanja knjiga

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Izrada abecednog kataloga

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Permanentno stru¢no usavr$avanje

Blagovrameno informisanje nastavnika i stru¢nih saradnika o
novim naslovima u biblioteci

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Stru¢na obrada grade — katalogizacija, klasifikacija, signiranje

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Zastita knjizne grade

Izrada abecednog kataloga

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog
vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeéa

Rad sekcije "Medijska pismenost”

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Uvodenje ucenika u temeljne nacine pretrazivanja i koristenja
izvora znanja

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Saradnja sa bibliotekama u gradu

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavnickog
vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeéa

Rad sekcije "Medijska pismenost

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga
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Program za biblioteku Facit — unos podataka

Uvodenje ucenika u temeljne nacine pretrazivanja i koriStenje
izvora znanja

Dan djetije knjiZevnosti — prezentacija novih naslova po
odjeljenskim zajednicama

Medunarodni dan knjige

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Izrada abecednog kataloga

Distribucija djecije stampe po odjeljenjima

Posjeta sajmu knjige

Rad sekcije "Medijska pismenost”

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijea

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeéa

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Permanentno stu¢no usavrSavanje

Razduzivanje knjiga IX i 1 razred

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Klasifikacija, katalogizacija, signiranje, inventarizacija,
tehnicka obrada grade

Izrada abecednog kataloga,

Rad sekcije "Medijska pismenost”
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Preuzimanje udzbenika koji su dati na koriStenje

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Program za biblioteku — unos podataka

Pregled upotrebe knjiznog fonda

Razduzivanje nastavnicke strucne literature

Analiza realizacije programskih sadrzaja

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca.

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

7.12. Sekretar $kole

(Tabela 38k.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Napomena o
realizaciji

VI

Ucesce u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statistiCkih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucéenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, radnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona
Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i
drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucei i drugo),

Upis ucenika u prvi razred, izdavanje potvrda i uvjerenja, prijava i obavijest
o0 polaganju popravnih ispita u avgustovskom roku,

Poslovi organizacije zdravstvene zastite i osiguranju ucenika i radnika
skole,
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Odjave radnika na odredeno vrijeme za $kolsku 2021/2022.godinu (obrasca
odjave, te unos u mati¢nu knjigu zaposlenih) i evidencija o odsustvovanju
radnika sa posla,

Izrada i oglasavanje Javnog konkursa za popunu upraznjenih radnih mjesta
u dnevnoj Stampi i sluzbenoj internet stranici Ministarstva,

Rad u Komisiji za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika prijavljenih
na javni konkurs (preuzimanje i razmatranje dokumentacije kandidata koji
su se prijavili na javni konkurs, izvrSavanje prvog bodovanje i utvrdivanje
bodovne rang-liste, obavljanje provjere radnih i stru¢nih sposobnosti i
izvr$avanje drugog bodovanje, utvrdivanje kona¢ne rang- liste i istu
zajedno sa zapisnikom o radu Komisije dostavlja direktoru. Izrada odluka o
izboru kandidata i dostavljanje uc¢esnicima konkursa),

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Prijave radnika za Skolsku 2022/2023.godinu, te unos u mati¢nu knjigu
zaposlenih,unos podataka u Registar uposlenih

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad Skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja skole i
obavljanje drugih struénih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.

Ucesc¢e u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statistickih podataka $kole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Ucesc¢e u izradi GodiSnjeg programa rada Skole,

Izrada ugovora o radu, rjesenja, sporazuma o definisanju prava i obaveza
radnika i dr., za radnike koji su izabrani po javnom konkursu i RjeSenju
Ministra,

Izrada rjesenja o 40-satnom nedeljnom zaduzenju nastavnika,

Izrada statisti¢kih izvjeStaja za kraj $kolske 2021/2022.godine i pocetak
2022/2023.godine,

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje o dokumentaciji i evidenciji ucenika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,
Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja skole i
obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.
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Ucesée u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podruéju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje o dokumentaciji i evidenciji ucenika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije $kole,

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad Skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja Skole i
obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.

Xl

Ucesc¢e u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statisti¢kih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

AngaZman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije $kole,

Uces¢e u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statistiCkih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

poslovi azuriranja i cuvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja Skole i
obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.

113




X1

Pracenje i realizacija programa rada, pradenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad Skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja Skole i
obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.

Ucesce u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statisti¢kih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, druStvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv Korupcije i upravljanja i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje o dokumentaciji i evidenciji ucenika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije $kole,

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja skole i
obavljanje drugih struénih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa struénim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.

Ucesc¢e u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statistickih podataka $kole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, druStvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljuéci i drugo),

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje o dokumentaciji i evidenciji ucenika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije Skole,

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Organizovanje i nadzor rada tehnickog i pomo¢nog osoblja Skole i
obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa struénim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.
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Uces¢e u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statisti¢kih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podruéju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje 0 dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomoénog osoblja skole i
obavljanje drugih struénih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.

Ucesce u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata $kole,

AngaZman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Upis ucenika u prvi razred, izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,
Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomoc¢nog osoblja Skole i
obavljanje drugih stru¢nih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa stru¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.
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Uces¢e u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statistiCkih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja skole i
obavljanje drugih struénih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa struénim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.

Vi

Ucesc¢e u koncipiranju i izradi programa rada, izvjestaja, informacija,
analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-
psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom,
Prosvjetnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podrucju
osnovnog obrazovanja i odgoja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata Skole,

AngaZman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja
(zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),

Izrada rjeSenja za godisnji odmor radnika za 2023.godinu,

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Staranje o dokumentaciji i evidenciji u¢enika koji se koriste prijevozom i
dr.,

Evidencija o odsustvovanju radnika sa posla,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,
Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Organizovanje i nadzor rada tehni¢kog i pomo¢nog osoblja skole i
obavljanje drugih struénih poslova i radnih zadataka po nalogu direktora i
organa upravljanja,

Saradnja sa struénim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih
sadrzaja.

Vil

Godis$nji odmor
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7.13. Samostalni referent za plan i analizu

(Tabela 38l.)
Mjesec SadrZaj rada Napo_m €na o
realizaciji

1. Prijava mjesecnih podataka za obracun pla¢a-mjesecno uz
prate¢u dokumentaciju

2. Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

3. (Izmjena kartica i vadjenje novih)

4. Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih

5. Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije place,

6. Realizacija karti za prevoz zaposlenika Skole-mjesecno

7. Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

8. Refundacija place-sredstava za pripravnika mjese¢no po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje

9. Blagajncko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

10. lzrada i predaja Budzeta za narednu godinu-Instrukcija
Ministarstva

11. KnjiZenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

12. lzdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

VIl 13. Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa

korisnicima

14. Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

15. Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

16. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi

17. Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi

18. Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

19. Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

20. Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za §kolu po
potrebi

21. Unosenje svih ra¢una u system javnih nabavki

22. Izdavanje potvrda o placama zaposlenika $kole-po potrebi

23. Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za
potrebe Skole, koji se po prirodi posla obavljaju u skoli iz
domena svog rada

24. -Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

25. -Strucno usavrsavanje

26. Azuriranje baze podataka u EMIS bazi, prenos i kopija podataka

u ministarsku bazu
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Nogakr~owd

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih )

Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije place,
Realizacija karti za prevoz zaposlenika Skole-mjesecno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Refundacija place-sredstava za pripravnika mjeseéno po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje

Blagajn¢ko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

Knjizenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za Skolu po
potrebi

Unosenje svih rauna u system javnih nabavki

Izdavanje potvrda o placama zaposlenika $kole-po potrebi
Obavljanje administrativno- raéunovodstvenih poslova za
potrebe Skole, koji se po prirodi posla obavljaju u skoli iz
domena svog rada

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

-Stru¢no usavrsavanje

Rad u Komisiji za javne nabavke- otvaranje
ponuda,ocjena,izvjestaj o radu,preporuka o izboru
najpovoljnijeg ponudjac¢a,odluka i ugovor
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Nogakr~owd

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.
23.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih )

Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije place,
Realizacija karti za prevoz zaposlenika Skole-mjesecno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Refundacija place-sredstava za pripravnika mjeseéno po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje

Blagajn¢ko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

Knjizenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Izdavanje potvrda o placama zaposlenika $kole-po potrebi
Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za
potrebe Skole, koji se po prirodi posla obavljaju u $koli iz
domena svog rada

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

-Stru¢no usavrsavanje

Izrada i predaja obrazaca za periodi¢no izvjestavanje uz bruto
bilans —Pravilnik o izvjestavanju i godisnjem obracunu FbiH
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10.

11.
12.

13.
14,
15.
16.

17.

Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Refundacija place-sredstava za pripravnika mjesec¢no po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje

Blagajnéko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

KnjiZenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za skolu po
potrebi

Unosenje svih ra¢una u sistem javnih nabavki

Izdavanje potvrda o placama zaposlenika $kole-po potrebi
Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

-Stru¢no usavrsavanje

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za
potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u $koli iz
domena svog rada
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih )

Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Predaja specifikacija za MIP 1023 i place

Realizacija karti za prevoz zaposlenika Skole-mjesecno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Refundacija place-sredstava za pripravnika mjeseéno po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje

Blagajn¢ko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

Knjizenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
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Nogakr~owd

10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.

23.

24,
25.
26.

217.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadenje novih )

Administrativne zabrane- Prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih
Predaja specifikacija za MIP 1023 , GIP 1022 i place
Realizacija karti za prevoz zaposlenika Skole-mjesecno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Refundacija place-sredstava za pripravnika mjese¢no po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratec¢u dokumetaciju,
obrazac za knjizenje

Blagajnicko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag. izvjestaja na propisanim obrascima

Knjizenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, proSirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Praéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Izrada plana javnih nabavki u skladu sa odobrenim BudZzetom i
Zakonom o javnim nabavkama- godisnje i izmjena po potrebi
vise puta godisnje.

Godisnji popis — inventura

Izrada popisnih listi stalnih sredstava,koordiniranje sa
komisijom za popis,unos sredstava i obracun amortizacije, Otpis

sredstava i sve radnje u skladu sa otpisom, Obracun
amortizacije,izrada Izvjestaja o popisu

Nabavka potrosnog materijala i ostalih potrepstina za skolu po
potrebi

Izrada i dostava tromjese¢nog operativnog plana na osnovu
Zkona o izvrSenju budzeta KS po dopisu od strane Ministarstva
finansija KS

Unosenje svih racuna u sistem javnih nabavki

Izdavanje potvrda o placama zaposlenika $kole-po potrebi
Obavljanje administrativno- raéunovodstvenih poslova za
potrebe $kole, koji se po prirodi posla obavljaju u $koli iz
domena svog rada

Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

Strucno usavrsavanje
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10.

11.

12.

13.

14,
15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.
26.
217.
28.
29.

30.

Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

-Stru¢no usavrsavanje

Prijava mjesecnih podataka za obracun pla¢a-mjesecno uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih)

Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Realizacija Karti za prevoz zaposlenika $kole-mjeseéno
Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije place
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Blagajncko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

Knjizenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Izrada i predaja Godi$njeg obra¢una —ra¢unovodstveni iskazi —
Pravilnik o finansijskom izvjestavanju i Godi$njem obracunu
Budzeta u FBiH

Izrada izvjestaja za finansijsko poslovanje skole

Izrada i predaja obrazaca za periodi¢no izvjestavanje uz bruto
bilans —Pravilnik o izvjestavanju i godisnjem obracunu FbiH
Usaglasavanje i predaja bruto bilansa

Izrada i predaja —Izjava o fiskalnoj odgovornosti sa propisanim
prilozima

Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za §kolu po
potrebi

Unosenje svih racuna u sistem javnih nabavki

Izdavanje potvrda o placama zaposlenika $kole-po potrebi
Pracenje realizacije Plana javnih nabavki

Pracéenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

Stru¢no usavrsavanje

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za
potrebe Skole, koji se po prirodi posla obavljaju u skoli iz
domena svog rada
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.

23.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih )

Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije place
Realizacija Karti za prevoz zaposlenika $kole-mjeseéno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Blagajnéko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

KnjiZenje ulaznih faktura i pla¢anje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Izrada i predaja -Dokumenti za izradu okvirnog Budzeta
Unosenje svih rac¢una u system javnih nabavki

Pracenje realizacije Plana javnih nabavki

Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za Skolu po
potrebi

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za
potrebe Skole, koji se po prirodi posla obavljaju u skoli iz
domena svog rada

Pracéenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

-Stru¢no usavrsavanje
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih )

Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije place
Realizacija karti za prevoz zaposlenika Skole-mjesecno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Refundacija place-sredstava za pripravnika mjese¢no po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje

Blagajn¢ko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

Knjizenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Praéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Izrada i dostava tromjese¢nog operativnog plana na osnovu
Zakona o izvrSenju budzeta KS po dopisu od strane Ministarstva
finansija KS

Izrada i predaja obrazaca za periodi¢no izvjestavanje uz bruto
bilans —Pravilnik o izvjestavanju i godisnjem obracunu FbiH
Usaglasavanje i predaja bruto bilansa

Unosenje svih racuna u system javnih nabavki

Pracenje realizacije Plana javnih nabavki

Nabavka potrosnog materijala i ostalih potrepstina za skolu po
potrebi

Obavljanje administrativno- ra¢unovodstvenih poslova za
potrebe Skole, koji se po prirodi posla obavljaju u skoli iz
domena svog rada
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.
18.

19.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih )
Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije place
Realizacija karti za prevoz zaposlenika Skole-mjesecno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi
Refundacija place-sredstava za pripravnika mjeseéno po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje
Blagajn¢ko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima
Knjizenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za placanje
na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija
Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi
Priprema izlaznih faktura, praenje naplate, komunikacija sa
korisnicima
Grantovi, transferi, donacije —po potrebi
Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja o
utrosku
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno
preknjizenje u sluc¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi
Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima
Unosenje svih racuna u system javnih nabavki

Pracenje realizacije Plana javnih nabavki
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10.
11.

12.
13.

14,

15.

16.
17.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih )

Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Realizacija karti za prevoz zaposlenika $kole-mjeseéno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Refundacija place-sredstava za pripravnika mjeseéno po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje

Blagajn¢ko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

KnjiZenje ulaznih faktura i pla¢anje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Nabavka potro$nog materijala i ostalih potrepstina za skolu po
potrebi
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10.

11.

12.

13.
14,

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.

Prijava mjesecnih podataka za obracun placa-mjesec¢no uz
prate¢u dokumentaciju

Evidencija poreznih kartica za zaposlenike

(Izmjena kartica i vadjenje novih )

Administrativne zabrane- Prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih
Predaja specifikacije MIP 1023 i rekapitulacije place
Realizacija karti za prevoz zaposlenika Skole-mjesecno
Refundacija place-sredstava za bolovanja preko 42 dana, te
knjigovodstveno knjizenje refundacija —potrebna
dokumentacija:-doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje-po
potrebi

Refundacija place-sredstava za pripravnika mjeseéno po
Ugovoru. Dopis nadleznom Zavodu uz pratecu dokumetaciju,
obrazac za knizenje

Blagajn¢ko poslovanje- Priprema naloga, knjizenje, priprema
blag,izvjestaja na propisanim obrascima

Knjizenje ulaznih faktura i placanje-Priprema naloga za
placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i
realizacija

Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, pracenje naplate, komunikacija sa
korisnicima

Grantovi, transferi, donacije —po potrebi

Pracenje realizacije istih, prosirenje budzeta, dostava izvjestaja
0 utrosku

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima —po potrebi
Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te
eventualno preknjizenje u slu¢aju pogresnih uplata-po potrebi
Raspored vlastitih prihoda- po potrebi

Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u
skladu sa Pravilnikom o vlastitim prihodima

Izrada i predaja obrazaca za periodi¢no izvjestavanje uz bruto
bilans —Pravilnik o izvjestavanju i godisnjem obracunu FbiH
Usaglasavanje i predaja bruto bilansa

Obavljanje administrativno- racunovodstvenih poslova za
potrebe Skole, koji se po prirodi posla obavljaju u skoli iz
domena svog rada

-Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog
poslovanja.

-Stru¢no usavrsavanje

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

8. PROGRAM RADA VIJECA UCENIKA

(Tabela 39.)
Mjesec Sadrzaj rada Napomena

Izbor predstavnika odjeljenja u Vijece uc¢enika-O.Z.
X Konstituisanje organa Vijeca uc¢enika

Sigurnost na internetu

Upoznavanje ucenika sa ciljevima i zadacima Vijeca ucenika-
X ¢asovi O.Z. prikupljanje ideja za aktivnosti.

Kreiranje plana i programa rada;
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Oktobar — mjesec knjige —obiljeZavanje u koordinaciji sa
bibliotekarom skole.

Aktuelno

Xl

Dogovor za pomo¢ ucenicima koji teze usvajaju
gradivo ,humanitarna pomo¢.....solidarnost na dijelu

Radionica u saradnji sa institucijama

Aktuelno

X1l

10. 12. 2022. Dan ljudskih prava

Analiza rada Vijeca ucenika u I polugodistu

Aktuelno

Dan borbe protiv vrSnjackog nasilja u Kantonu Sarajevo-
06.februar 2023.godine

Dan sigurnog interneta-pano

“Dan ruzi¢astih majica- prevencija nasilja” zadnja srijeda u
februaru mjesecu.

Obiljezavanje Svjetskog dana pozorista (27.03.) posjeta
pozoristu- ¢lanovi Vijeéa ucenika

Analiza (posjeéenost pozorisStu, sadrZaji,znacaj ...)

Aktuelno

Komunikacija na relaciji u¢enik-nastavnik i obratno u online
okruZenju (prednosti i nedostaci).

Afirmacija pozitivnih vrijednosti

Aktuelno

Komunikacija na drustvenim mrezama

Obiljezavanje Svjetskog dana nepusenja (31.05.) — promocija
zdravih zivotnih stilova ,,Prevencija toksikomanija“:

Aktuelno

Vi

Analiza rada Vijeca ucenika u Skolskoj 2022/2023. godini i
smjernice za Skolsku 2023/2024. godinu

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.
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9. PROGRAM RADA VIJECA RODITELjA

Mjesec

SEPTEMBAR

NOVEMBAR OKTOBAR

DECEMBAR

JANUAR

L m

Sadrzaj rada

Izbor rukovodstva za skolsku 2022/23 godinu, Izrada i
Usvajanje godi$njeg programa rada za tekuéu godinu

(Tabela 40.)

Edukacija roditelja kroz razli¢ite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa Skolom.
Prijedlozi i inicijative kako bi se poboljsao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

Izbor rukovodstva za $kolsku 2022/23 godinu, Izrada i
Usvajanje godi$njeg programa rada za tekuéu godinu

Edukacija roditelja kroz razli¢ite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa S§kolom.

Prijedlozi i inicijative kako bi se pobolj$ao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

Pracenje poziva za stipendiranje ucenika te poboljsanje
uvjeta u Skoli te obajveSatavanje o istima

Edukacija roditelja kroz razli¢ite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa S§kolom.

Prijedlozi i inicijative kako bi se pobolj$ao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

Pracenje poziva za stipendiranje ucenika te poboljSanje
uvjeta u Skoli te obajveSatavanje o istima

Edukacija roditelja kroz razli¢ite online radionice u zavisnosti

od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa $kolom.
Prijedlozi i inicijative kako bi se pobolj$ao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

Edukacija roditelja kroz razli¢ite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa Skolom.

Prijedlozi i inicijative kako bi se pobolj$ao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

Organizacija predavanja ,,Sta Zelim biti kad porastem*
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Edukacija roditelja kroz razli¢ite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa §kolom.
Prijedlozi i inicijative kako bi se poboljsao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

Organizacija predavanja ,,Sta zelim biti kad porastem*

Edukacija roditelja kroz razli¢ite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa skolom.
Prijedlozi i inicijative kako bi se poboljsao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

MART

Organizovanje sajma kroz dane otvorenih vrata

Edukacija roditelja kroz razlicite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje 1
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa §kolom.
Prijedlozi i inicijative kako bi se pobolj$ao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

APRIL

Analiza rada Vijeca tokom Skolske godine te analiza
postignuca

Edukacija roditelja kroz razli¢ite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa §kolom.
Prijedlozi i inicijative kako bi se pobolj$ao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

MAJ-

Analiza rada Vije¢a tokom Skolske godine te analiza
postignuca

Edukacija roditelja kroz razlicite online radionice u zavisnosti
od tema (zastite djece na internetu, psiholosko savjetovanje i
druge teme...)

Akcije pomo¢i, donacije, projekti odvijati ¢e se shodno
situaciji, prioritetima, potrebi i u dogovoru sa §kolom.
Prijedlozi i inicijative kako bi se pobolj$ao odgojo-obrazovni
proces-kontinuirano

JUNI

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

10. PROGRAM PREVENCIJE MALOLjETNICKE DELINKVENCIJE

Govore¢i o konkretnim aktivnostima koje se provode u ovoj oblasti u $koli, uocljive su dvije opste
mjere -pravca:

1. Aktivnosti na nivou Skole i

2 Aktivnosti na nivou razreda s time da su u drugi smjer ukljucene aktivnosti na razini ucenika.
Aktivnosti na nivou Skole su one koje zadiru u strukturu $kole i njeno djelovanje prema okolini.
Ponajprije se odnose na edukaciju zaposlenika skole, uprave, nastavnika i ostalog osoblja skole, a zatim
i na njenu politiku suradnje s roditeljima i porodicama ucenika te lokalnom zajednicom odnosno
sluzbama I institucijama koje mogu biti podrska.

Aktivnosti na nivou razreda mogu se svrstati takoder u dvije glavne skupine. Jedno su aktivnosti koje
djeluju na metode i tehnike vodenja razreda, a drugo su metode i tehnike usmjerene na razvijanje
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osobnih kompetentnosti uc¢enikai. Takoder su ukljucene i tehnike interaktivnog poucavanja te
kooperativnog ucenja, kao sredstva dobrog vodenja razreda._.
Aktivnostima tematski odredeno nastoji se obuhvatiti $to vise roditelja I uenika tako da se aktivnosti
provode pored individualnog uglavnom kroz rad odjeljenjskih zajednica kontinuirano tokom Skolske
godine po razredima i odjeljenjima pa ¢e se ove aktivnosti ponavljati svaki mjesec kroz program jer se
realiziraju u razli¢itim razredima —odjeljenjima.

(Tabela 41.)
Mjesec Sadrzaj rada Nositelj aktivnosti Napomena
-lzrada Plana_l programa odgomoj__ Pedagog skole
obrazovnog djelovanja na prevenciji
maloljetnicke delikvencije.
-Inicijalno testiranje na tri nivoa iz Predmetni nastavnici
nastavnih predmeta.
-Izrada godiSnjeg plana i programa Razredne starjeSine-uz
fada godisnjeg piana 1 prog koordinaciju sa pedagogom
odjeljenjskih zajednica . . .
psihologom s$kole.
-Realizacija tema iz didaktickog
kompleta/Priru¢nika za nastavnike o Razredne starjeSine-uz
prevenciji nasilja kroz obrazovni sistem koordinaciju sa pedagogom
BiH sigurna Skola - nulta stopa tolerancije | psihologom $kole.
na nasilje
- Edukacija roditelja u cilju jacanja
roditeljskih kompetencija:Nacini i oblici o
. . . Razredne starjesine-uz
provodenja odgojno-obrazovne podrske i .
y . . koordinaciju sa pedagogom
struénog tretmana ucenika sa problemima . .
PR . psihologom skole.
u ponasanju ali i zastiti uéenika uopste-
op¢i roditeljski sastanak.
IX - Realizacije multisektorske saradnje i
aktivnosti sa M.U.P. Centrom za socijalni . .
rad. K.J.U.Porodicno Direktor | pedagog skole.
savjetovaliSte,Centrom za mentalno
zdravlje-po potrebi i nadleznostima.
Jacanje socio-emocionalne klime u
odjeljenju- zastita psihofizickog zdravlja
ucenika.
Prava, duznosti, obaveze i odgovornosti Razredne starjeSine-uz
roditelja i uéenika utvrdene zakonom o koordinaciju sa pedagogom
osnovnom odgoju i obrazovanju” Skole.
Razredne starjeSine-uz
Sigurnost uéenika u digitalnom okruzenju | koordinaciju sa pedagogom
Skole.
Stru¢na sluzba u funkciji zadovoljenja Razrefine starjesine-uz
S s koordinaciju sa psihologom
djecijih potreba. <
skole.
-Sadrzaji iz oblasti prevencije Razredne starjeSine-uz
korupcije koordinaciju sa pedagogom
skole.
-Provodenje odgojno-obrazovne podrske i | Razredne
X strucnog tretmana te vodenju evidencije o | starjesine,nastavnici,roditelji

neprihvatljivim oblicima ponasanja i
zastiti ucenika.

uz podrsku pedagoga skole.
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- Edukacija roditelja u cilju jacanja
roditeljskih kompetencija:set od Cetiri
radionice u prvom razredu ,,Unapredenje
roditeljstvo*

Razredne starjeSine uz
podrsku pedagoga

-Realizacija tema iz didaktickog
kompleta/Priru¢nika za nastavnike o
prevenciji nasilja kroz obrazovni sistem
BiH(za osnovne §kole)

-Sadrzaji iz oblasti prevencije korupcije .

Razredne starjeSine
Razredne starjeSine uz
podrsku pedagoga

Razvoj pozitivne slike o sebi u funkciji
zaStite mentalnog zdravlja- Zastita
psihofizi¢kog zdravlja ucenika

Razredne starjeSine uz
podrsku pedagoga

Pomo¢ i podrska ucenicima sa teSkocama
u razvoju

Razredne
starjeSine,nastavnici,roditelji
,strucni tim Skole..

Prepoznavanje i izrazavanje emocija-
Jacanje vjestina emocionalne inteligencije

Razredne starjeSine uz
podrsku pedagoga

-Realizacije multisektorske saradnje i
aktivnosti sa M.U.P. Centrom za socijalni
rad, K.J.U.Porodi¢no
savjetovali§te,Centrom za mentalno
zdravlje-po potrebi i nadleznostima.

Direktor I pedagog skole.

- Realizacije multisektorske saradnje i
aktivnosti sa M.U.P. Centrom za socijalni
rad, K.J.U.Porodi¢no
savjetovaliSte,Centrom za mentalno
zdravlje-po potrebi i nadleznostima.

Direktor I pedagog skole.

Realizacija tema iz didaktickog
kompleta/Priru¢nika za nastavnike o
prevenciji nasilja kroz obrazovni sistem
BiH sigurna $kola - nulta stopa tolerancije
na nasilje .

-Sadrzaji iz oblasti prevencije

Razredne starjesine uz
podrsku pedagoga

Xl korupcije
-Na ¢asovima O.Z. jednom mjesec¢no- -
. SR Razredne starjesine
aktuelno, analiza rezultata u ucenju I
vladanju,mjere za unapredenje.
-Provvodenje ongJno-obraz.ovne.podr.s.ke 1| Razredne
struénog tretmana te vodenju evidencije o . .- .. s
. . . N starjeSine,nastavnici,roditelji
neprihvatljivim oblicima ponasanja i . y
NPTV uz podrsku pedagoga skole.
za§titi uCenika.
. s Lok Razredne
Pomo¢ i podrska u€enicima sa teSkocama e T
. starjeSine,nastavnici,roditelji
u razvoju C ey
, strucni tim Skole..
- Realizacije multisektorske saradnje i
aktivnosti sa M.U.P. Centrom za socijalni | Direktor I pedagog $kole.
X rad, K.J.U.Porodi¢no

savjetovaliSte,Centrom za mentalno
zdravlje-po potrebi i nadleznostima.
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Realizacija tema iz didaktickog
kompleta/Priru¢nika za nastavnike o
prevenciji nasilja kroz obrazovni sistem
BiH(za osnovne §kole)

-Sadrzaji iz oblasti prevencije
korupcije

Razredne starjeSine uz
podrsku pedagoga

-Na casovima O.Z. jednom mjesecno-
aktuelno, analiza rezultata u ucenju |
vladanju,mjere za unapredenje.

Razredne starjeSine

-Provodenje odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana te vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja i
zastiti ucenika.

Razredne
starjeSine,nastavnici,roditelji
uz podrsku pedagoga skole.

Pomoc¢ i podrska uéenicima sa tesko¢ama
u razvoju

Razredne
starjeSine,nastavnici,roditelji
, strucni tim Skole..

Analiza rezultata u u€enju i vladanju
ucenika na kraju prvoga polugodista

Razredne starjeSine ,strucni
saradnici,direktor Skole.

- Realizacije multisektorske saradnje i
aktivnosti sa M.U.P. Centrom za socijalni
rad, K.J.U.Porodiéno
savjetovaliSte,Centrom za mentalno
zdravlje-po potrebi i nadleznostima.

Direktor I pedagog skole.

06.02. Dan borbe protiv vr$njackog
nasilja u Kantonu Sarajevo

Vijece ucenika uz podrsku

pedagoga

Dan ruzicastih majica- prevencija
nasilja- zadnja srijeda u februaru mjesecu

Vijece ucenika uz podrsku

pedagoga

--Edukacija roditelja u cilju jacanja
roditeljskih kompetencija:.Op¢i roditeljski
sastanak.

Razredne starjesine-uz
koordinaciju sa pedagogom
Skole.

-Na ¢asovima O.Z. jednom mjesec¢no-
aktuelno, analiza rezultata u ucenju I
vladanju,mjere za unapredenje.

Razredne starjeSine

“Sigurnost ucenika u digitalnom
okruzenju”

Razredne starjeSine-uz
koordinaciju sa pedagogom
Skole.

-Provodenje odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana te vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponasanja i
zastiti ucenika.

Razredne
starjeSine,nastavnici,roditelji
uz podrsku pedagoga skole.

Mentalno zdravlje, Sta je to? zastita
psihofizickog zdravlja ucenika

Razredne starjeSine uz
podrsku pedagoga

Pomo¢ i podrska ucenicima sa teSkocama
u razvoju

Razredne
starjeSine,nastavnici,roditelji
, strucni tim Skole

- Realizacije multisektorske saradnje i
aktivnosti sa M.U.P. Centrom za socijalni
rad, K.J.U.Porodi¢no
savjetovaliSte,Centrom za mentalno
zdravlje-po potrebi i nadleznostima.

Direktor | pedagog-psiholog
skole.

134




Realizacija tema iz didaktickog
kompleta/Priru¢nika za nastavnike o
prevenciji nasilja kroz obrazovni sistem
BiH- sigurna $kola - nulta stopa tolerancije
na nasilje Sadrzaji iz oblasti prevencije
korupcije .

Razredne starjesine uz
podrsku pedagoga

Razvoj rezilijentnosti kod djece Skolskoga
uzrasta- zastita psihofizickog zdravlja
ucenika

Prevencija trgovine ljudima

Razredne starjeSine uz
podrsku pedagoga

-Provodenje odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana te vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponaSanja i
za§titi uCenika.

Razredne
starjeSine,nastavnici,roditelji
uz podrsku pedagoga skole.

Pomo¢ i podrska u€enicima sa teSkocama
u razvoju

Razredne
starjeSine,nastavnici,roditelji
,asistent i pedagog skole.

- Realizacije multisektorske saradnje i
aktivnosti sa M.U.P. Centrom za socijalni
rad, K.J.U.Porodi¢no
savjetovali$te,Centrom za mentalno
zdravlje-po potrebi i nadleznostima.

Direktor I pedagog skole.

Realizacija tema iz didaktickog
kompleta/Priru¢nika za nastavnike o
prevenciji nasilja kroz obrazovni sistem
BiH(za osnovne skole)

-Sadrzaji iz oblasti prevencije
korupcije

Razredne starjesine uz
podrsku pedagoga

v Razredne starjesine uz
Prevencija trgovine ljudima podrsku pedagoga
Razredne starjesine uz
Komunikacija na drustvenim mreZama podrsku pedagoga
-Provvodenje ongJno-obraz‘ovne'podr§}<e | Razredne
struénog tretmana te vodenju evidencije o e T
. N .. e s starjeSine,nastavnici,roditelji
neprihvatljivim oblicima ponasanja i y y
PPV uz podrsku pedagoga skole.
za§titi uCenika.
- G L s Razredne
Pomo¢ i podrska uéenicima sa teSkocama L T,
. starjeSine,nastavnici,roditelji
u razvoju . ’ M
,asistent i pedagog Skole.
- Realizacije multisektorske saradnje i
aktivnosti sa M.U.P. Centrom za socijalni | Direktor I pedagog $kole.
rad, K.J.U.Porodi¢no
savjetovaliSte,Centrom za mentalno
zdravlje-po potrebi i nadleznostima.
Realizacija tema iz didaktickog
\Y kompleta/Priru¢nika za nastavnike o

prevenciji nasilja kroz obrazovni sistem
BiH sigurna skola - nulta stopa tolerancije
na nasilje

-Sadrzaji iz oblasti prevencije
korupcije

Razredne starjeSine uz
podrsku pedagoga
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Prevencija maloljetnicke delinkvencije

,,Lopov uvijek bude otkriven" MUP U saradnji sa M.U.P. om

Kantona Sarajevo.

-Na casovima O.Z. jednom mjesecno-
aktuelno, analiza rezultata u ucenju I
vladanju,mjere za unapredenje.

Razredne starjeSine

-Provodenje odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana te vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponaSanja i
zaStiti ucenika.

Razredne
starjeSine,nastavnici,roditelji
uz podrsku pedagoga skole.

Razredne

Pomo¢ i podrska ucenicima sa teSkocama e T
starjeSine,nastavnici,roditelji

u razvoju . : .

) ,asistent i pedagog Skole.
Analiza rezultata u uéenju i vladanju Razredne starjesine ,struéni
ucenika na kraju Skolske godine saradnici,direktor Skole.

VI

PRILOG:Kontinuirane aktivnosti tokom cijele skolske godine

Peer edukacija -aktivnosti se provode Pedagog $kole,
kontinuirano,prvo se radi edukacije
grupe vrsnjackih edukatora koji ¢e
osmisliti 1 realizirati aktivnosti u skoli
koje su usmjerene na prevenciju

ovisnosti.

Savjetodavni rad sa u¢enicima Direktor,
Savjetodavni rad sa roditeljima pedagog $kole,
Savjetodavni rad sa nastavnicima. razrednici,nastavnici.
U okviru programa stru¢nog Direktor,
usavr$avanja nastavnika nastojali smo pedagog Skole,

planirati i programirati sadrzaje na
nacin da doprinesemo edukaciji
nastavnika u oblasti pripremanja i
realizacije nastave ali i razvoju
vjestina u radu sa djecom sa ciljem da
se omoguci ukljucivanje i afirmacija
$to veceg broja ucenika u nastavnom
procesu.

Napomena: Planirati za sve mjesece u godini.

11. PRILOZI
1. Evidentni list (tabele 1.1.11.2))
2. Cetrdesetosatna radna sedmica (tabele 2.1.i 2.2.)
3. Nastavni kalendar
4. Raspored Casova
5. Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta preme nastavnim planovima

| programima
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1. EVIDENTNI LIST — NASTAVNICI

(Tabela 1.1.)
Q Sl 2EIR g Rad u drugoj $koli u okviru nastavne norme
; 18219 &
3 S| £%185 2
o 4 S|ssllE 2 2
=) IME | PREZIME £ § 8 § S 8?« g S
= NASTAVNIKA ZavrSena $kola, 2. | Nastavni predmet koji | £ | 3 E o % s 'S
§ (redoslijed kao u akademija, fakultet & > predaje 2 |'52F |83 2 2
o rasporedu ¢asova) 2.4 S |SZE3 B s Naziv §kole Broj ¢asova
2 x S| 828 3 2 z
7] en O ®© |, <] 2]
E 2 EslS3 &
Z wn X o N>
1. Muri¢ Sanela Pedagoski fakultet MR Razredna nastava 8 15 | N _|Mentor|Bosnjakinja - -
2. |Bisovi¢ Sabina INastavnicki fakultet VSS Razredna nastava 19 | 15 N |Savjetn.| Bosnjakinja - -
3. [Tabak Nejma Pedagoski fakultet VSS Razredna nastava 6 18 ®) Bosnjak - -
4, Memi¢ Sulejman INastavnicki fakultet VSS Razredna nastava 34| 17 N |[savjetn.| Bosnjak - -
DZananovié¢ Hasija e Visi
5. ) Pedagoski fakultet VSS Razrednanastava | 28 | 16 | N |savjetn.|Bosnjakinja - -
Osmankovi¢ Mirjana - Razredna nastava Visi
6 Pedagoski fakultet VSS |Drustvo/kulturarreligija] 29 | 17 | N |savjetn| Hrvatica ] :
o Bosanski jezik i
Fakultet humanisti¢kih knjizevnost/Hrvatski jezik i
i nauka knjizevnost/Srpski jezik i
Plakalo Jasminka VSS knjizevnost 20 | 17 N | Savjet. | Bosnjakinja - -
Bosanski jezik i
., . . knjizevnost/Hrvatski jezik i
8. |Osmanovi¢- Grbo Filozofski fakultet knjizevnost/Srpski jezik i
Amela MR knjizevnost 4 18 @) - Bosnjakinja Podr. odjeljenje ,,Skola u bolnici 14
9. [Kacapor Arnela Filoloski fakultet VSS Engleski jezik 5 19 | N - |Bognjakinja -
10. |Celik Ena Filoloski fakultet MR Engleski jezik 1 4 | O | - |Bosnjakinja -
11. Muminovi¢ Fahrudin [Filozofski fakultet MR Njemacki jezik 6 9 O |Mentor| Bosnjak | 0§“Sejh Muhamed ef. Hadzijamakovi¢* 14
12 _ Fakultet humanisti¢kih . o . 0%“Hasan Kaimija® 6
" Muminovi¢ Mirela nauka VSS Njemacki jezik 2 4 6] Bosnjak 08“Edhem Mulabdi¢* 8
. . . s Hemija i Gradansko
. ¢ Prirodno-matematicki fakultet ¥ _ Visi . 5
13. [Boti¢ Izudin rirocno-matematicid fakuite VSS obrazovanje 29 |6+1+4| N |Savjet.| Bosnjak 0S “Hamdija Kregevljakovi¢* 8
14. [Keri¢ Edhem Filozofski fakultet VSS Historija/Povijest 37 9 N [savjetn.| BoSnjak 0$“Zahid Barugija“ 12
15, leormng - Minla Prirodno-matematicki fakultet . - Mentor "
- [Salibasi¢ Avdi¢ Minka VSS | Geografija/Zemljopis | 8 | 9+5 | O Bosnjakinja|  Podr. odjeljenje ,.Skola u bolnici*
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IKarali¢ Enesa . e Informatika i
16. Prirodno-matematicki fakultet “ X Visi
alemaee e vss matematika 20 | 14+4 | N |Savjet..|Bosnjakinja - -
Pogi¢ Sabina ; 3 oy N . Visi
17. |78 Prirodno-matematicki fakultet| y/gg Matematika 39 | 20 | N_|savjet. |Bosnjakinja - -
Mulaosmanovic¢ . .
18. . Prirodno-matematicki fakultet .. .
Mirsada VSS Fizika 18 | 7+1 | N |Savjet. |Bosnjakinja 08§ “Hamdija Kresevljakovi¢* 10
Rozajac-Idrizovic¢ . . Biologija
19. . Prirodno-matematicki fakultet . .
Elvedina VSS Priroda 13 | 9+4 | N |Mentor|Bosnjakinja 08§, Vladislav Skari¢ 8
Tehnic¢ka kultura,
20. |Dolan Dalila Pedagoski fakultet Osnovi tehnike, Kultura 12+2+
MR zivljenja 6 2 @) - |Bosnjakinja 08 ,,Zajko Deli¢* 3
. . o Likovna kultura
21. |Nali¢ Zekerijah Nastavni¢ki fakultet Visi . .
! VSS 17 7 N [savjetn.| BoSnjak OS “Hamdija Kresevljakovié* 11
29 Kadri¢ Lejla Muzicka akademija Muzicka kultura 0%“Behaudin Selmanovic® 3
VSS hor 14 7 N | savjetn | Bosnjakinja 08 ,,Saburina“ 7
Kaljanac Sead Fakultet sporta i Tjelesni i zdravstveni
23. . - . _ < e
tjelesnog odgoja VSS 0dgoj 38 | 13 N | Mentor | Bognjakinja 08“Musa Cazim Cati¢“ 8
Focak Fatima : o . Vigi
24. Islamski pedagoski fakultet | \/g5 | |slamska vjeronauka | 19 | 12 | N |savjetn.|Bosnjakinja 0§, Viadislav Skarié* 9
S IAkademija likovnih e & e 15
25. |Aidinovié Amar ° ¢ . . Podr. odjeljenje ,,Skola u bolnici
J umjetnosti VSS Likovna kultura 14 - N |Mentor| Bosnjak 08 , Hasan Kaimija“ 8
26. Bozié-Tigi¢ Marii Fakultet Prirodoslovno- . 5
- [pozie-1icic viarjja matem. i odgojnih znanosti VSS Razredna nastava | 34 | - N | savjet. | Hrvatica | Podr. odjeljenje ,,Skola u bolnici* 18
. ., . o Islamska vjeronauka i -
Memc¢i¢ — Brajanovi¢  |Islamski pedagoski S % ska vjeronau a .. Podruéno odjeljenje ,,Skola u bolnici 8
27. . o Drustvo/Kultura/Religij 08“Musa Cazim Catics 6
Amira fakultet u Zenici o . m Lat
VSS a 2 2 ©) Bosnjakinja OS ,Mesa Selimovi¢* 5

* Uposlenik pod rednim brojem 9. je rasporeden na dopunu norme od 01.09.2022.godine na osnovu Rjesenja Ministarstva za odgoj i obrazovanje broj:

11-11-30-15656-4/22 od 26.04.2022. godine

* Uposlenik pod rednim brojem 16. je rasporeden na dopunu norme od 01.09.2022.godine na osnovu Rjesenja Ministarstva za odgoj i obrazovanje

broj: 11-11-30-15656-5/22 od 26.04.2022. godine
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1. EVIDENTNI LIST - OSTALI ZAPOSLENICI

(Tabela 1.2.)

Rad u drugoj $koli u okviru punog

e = - o
2 = 3 =2 radnog vremena
5 =) = 80_—)-
- =2 S| 3 58 | 55
= o Q Poslovi koje N = 8 & §<
o S o4 . | 8 2 S <
= IME | PREZIME ARa 08, 5’2 |uposlenik obavljaili| = 2 % 3 83
S akademija, fakultet = L . o S L3 g9
) @ o5 [funkcija koju obnasa] .E — g2 3 O S -
o o S = g = o s Naziv skole Broj sati
&2 § = Qg g &
& o | E - 33
n E § g 2
A  [RUKOVODNI RADNICI I STRUCNI SARADNICI
1. [Fukeli Erzumana Filozofski fakultet
' ! Pedagoski fakultet VSS Direktor 25 40 Visi savjetnik 0
AT : Samostalni
2. [Lekic Alisa Pravni Fakultet MR Sekretar 5 40 | stru¢ni saradnik N
3 Alibegovi¢ — Zeco Visoka §kola poslovnog Samostalni referent Visi struéni
" Nerdzihana menadZmenta VSS za plan i analizu 25 40 saradnik N
. . . Stru¢ni saradnik
4. |Graca Nermina Filozofski fakultet VSS Pedagog o5 40 savjetnik N
5. |Avdi¢ Elma Filozofski fakultet VSS Psiholog 16 15 - N 0S , Hamdija Kresevljakovi¢* 25
" s Edukacijsko —
6. MeSanovi¢ Mirela rehabilitacijski fakultet | VSS Defektologa - 40 - N
7. Muminovi¢ Lejla Filozofski fakultet MR Psiholog - 40 - N -
Edukacijsko —
8. |Daul Hanka rehabilitacijski fakultet | VSS Logoped 40 - N
. . . Stru¢ni saradnik
9. |Dizdar Sanela Filozofski fakultet VSS Bibliotekar 2 40 savjetnik N
Prirodno-matematicki
& *
10.Kreco Anes fakultet MR | Asistent u nastavi 2 40 - 0]
B [RADNICI TEHNICKE, HIGIJENSKE I SIGURNOSNE SLUZBE
o Srednja Skola metalskih
11.Halilovié Amel zanimanja KV Domar 25 40 - N
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. SrednjosSkolski centar sa
12.Podrugovi¢ Meho rakticnom obukom KV Lozac 41 40 - N
., Upravna, ugostiteljska i
13 Jasarevi¢ Zumra SUP skola KV Servirka 23 | 40 : N
. . Mjesovita srednja
14 Hmjic Selvedin masinska Skola KV | Nocni cuvar 29 | 40 : N
-, Srednja Skola metalskih
15Meki¢ Muamer Zanimanja SSS | Noéni duvar 18 | 40 ! N
16.[Hasanovi¢ Muradija Trgovinska §kola KV Spremacica 26 40 - N
N Srednjoskolski centar
17 Mrkaljevi¢ Nevzeta ,,25 maj* SSS Spremacica 10 40 - N
18./As¢eri¢ Sabaha Osnovna $kola NK Spremacica 29 40 - N

Napomena:
* Uposlenik pod rednim brojem 10. je zaposlen od 01.09.2022.godine na osnovu Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje broj: 11-03-02-34-5217-89/22 od
23.05.2022. godine
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2. CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - NASTAVNICI

Nastavni predmet

Razrednik odjeljenja

Nastavna norma

2

w

~

(Tabela 2.1.)

Sanela Muri¢

Razredn
nastava

Sabina Bisovi¢

nastava

15

Nejma Tabak

nastava

Razredna‘

18

Sulejman Memi¢

Razredn
nastava

17

Hasija Dzananovié¢

Razredn
nastava

16

Mirjana Osmankovié¢

Razredn
nastava

16

Jasminka Plakalo

Bosanski
jezik i
knjiz.

1X2

18*

Amela Osmanovié¢-

Bosanski
jezik i
knjiz

Vil

18*

Grbo

lknjiz

Skola u
bolnici-
Bosanski
jezik i

Arnela Kacapor

Engleski
jezik

19

10.

Ena Celik

Engleski
jezik

19

11.

Fahrudin Muminovié¢

INjemack

i jezik

19

9
=] — +
S |28 3
v a N ~—

[ o4&
& |3 @)
R =z
2 & o
@ T -]
ol 9 Y
2 & D

m =
23 | 24 25
i ! 40
i ! 40
i 4 40
- | 550 40
. 5 40
4 40
- 4 40
- 4 40
i 4 40
- | 1,9 10

_ 1’15 17,50
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12.|Mirela Muminovié f\?eez‘ﬁf* - 19| 4 - | 040 2,70 | 8,10 | 0,20 020 | 920 | 0,30 ; 1,90 10
Hemija i
Gradans
ko - 19 6+1
13.|lzudin Boti¢ oo 0,50 | 0,70 6,60 | 19,80| 0,30 0,30 | 0,20 | 0,90 - 2,70
o 22,50
olau
bolnici- 4
hemija
i Historijal]
14,Fdhem Keri¢ bovirest | - | 2% 9 - |- 5 | 15 | 030 040 | 030 | 050 : 250 | 170
%eografi ) 21 9
15 |Minka Salibagié-Avdi| kol U . - 8,50 [ 2550 0,25 0,25 | 0,25 - 2 27,50
bolnici- ) 21 5 0,25
geografij
a
Informati
Ka Vii | 20 | 14 - |o70 9,35 | 27,05 | 0,30 030 | 030 | 120 0,85 2,95 20
16.[Enesa Karali¢ Matemat
ika - | 19° | a4 - | 040 2,70 | 8,10 | 0,20 0,20 | 0,20 | 0,30 - 1,90 10
Ukupno 40
Matemat
17.|Sabina Dogi¢ ika - |19 ] 20 - 2 12,50 | 37,50 | 0,50 0550 | 0,50 | 1 - 2,50
40
) Fizika . 7
1g Mirsada ix, | ° 050 | 0,80 6,15 | 17,45 | 0,20 035 | 0,50 | 1,50 ; 255 20
Mulaosmanovi¢ .
Skola u
bolnici 1
Biologijal "
- | 20 9 0,50 | 0,50 6 |18 0,30 035 | 035 | 1 - 3 ’1
Elvedina Idrizovi¢- Priroda
19. Rozajac 0.10 650
4 - - 2 6 | 0,10 ' 0,10 | 0,10 0,10 050 | \upno27.50
Tehnicka)
kultura i . ) i} 0,20 . 27,5
ounou | Vo | 217 | 1242 9 26 | 0,10 020 | 1 1,50
20.|Dalila Dolan tehnike
Kultura 5
sivljenja 21 | 2 - - 1,50 | 4,50 | 0,10 010 | 030 | - - 0,50

Ukupno 32,50
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21.

Lik
s 21 7 | - - - - - -1 | 4 | 12 |04 - 040080 1 | - | - | - | 3 15

Zekerijah Nali¢ 040

22.

. ., IMuzicka 17,50
Lejla Kadri¢ kultura > 21 | 7+2 - - - - - - - 5,50 | 14,50 | 0,40 - 0,40 0,40 | 0,80 1 - - - 3

23.

Tl
rodg, | - |20 13| - | - | - | - - | - |2 |750[225 03] 1 030|060 | - | - | - | - |250 25

Sead Kaljanac 0,30

24.

Islamska 22,50

Fatima Fotak vieron. | - | 24| 12 | - - - - - - | 1 |650|1950] 020 | - 020|060 1 | - | - | - | 3

25.

Skola u
Amar Ajdinovié poniet- |1 1 | 15 | - - - - - | - | 1| 8 | 24 Jo4 | - |04 030|075 1 |065| - | - | 35 27,50

kultura

26.

Skola u
bolnici-
Marija Bozié-Ticie [0 ™| - | 18 | 18 | - - - - - 3| 1 | 12| 3 los0| - |05 05015 - | 4| - |- |7 40
razredna

nastava

27

‘[Brajanovi¢

Skola u
bolnici-

\vjeronau 15

. " ka 8 3
Amira Memcic- Drustvo/ | - 21 ) - ) ) ) ) ) 4 12 0,35 ) 0,35 | 0,30 1 1 ) )

Kultura/ 2 0,50 S
Religija 1 1,50 | 4,50 | 0,10 0,10 | 0,20 0,10 ) - Ukupno 20

5 = 5 362 . 8 9 18 | 1,50 [35,80 27 |23365(694,95 10,40 | 1 | 1160 | 1080 | 2830 | 22 | 1345 | - - | 97,55 792,50

Napomena:

1. U koloni 4, broj ¢asova oznacen zvjezdicom znaci da je norma predvidena Standardima umanjena za 1 ¢as, jer su ti nastavnici i razrednici.

2. Uposlenici pod rednim bojem:
9. Arnela Kacapor
13. Izudin Botié¢
14. Edhem Keri¢
16. Enesa Karali¢
18. Mirsada Mulaosmanovi¢
19. Elvedina Idrizovi¢-RozZajac
23. Sead Kaljanac i
24. Fatima Focak
su rasporedeni u JU OS ,,Vrhbosna“ po RjeSenju resornog Ministarstva(u periodu od 2014. do 2022.) na dopunu norme na neodredeno vrijeme, na iskazani broj
casova u tabeli.

3. Uposlenica pod rednim brojem 26. (Marija BoZi¢-Ti¢i¢) po RjeSenju Ministarstva ima sate na koordinaciju Podru¢nim odjeljenjem ,,Skola u bolnici ,,

4. Nastavnik pod rednim brojem 11. (Fahrudin Muminovi¢) ima 2,5 sata prekovremenog rada. Prijavljen je na 3 sata dnevno, 15 sati sedmi¢no zbog obaveze i u
drugoj $koli, gdje je prijava na 5 sati.
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5. Nastavnica pod rednim brojem 10. (Ena Celik) realizira ¢asove engleskog jezika i za poziciju pod rednim brojem 9., jer je nastavnica na porodiljskom odsustvu, a
na evidenciji Zavoda za zaposljavanje KS nema nastavnika. Nastavnica ima 6 sati prekovremenog rada sedmicno.
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3.

CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - OSTALI ZAPOSLENICI

(Tabela 2.2.)
= . gé g §  [Radno vrijeme %go\o
S Posao koji Zavrsena epen | g )§ o )§ § g2
£ | IMEIPREZIME | = opavija | skola/fakultet [0S & 5 | 28 S EE
i spreme | 5 2 55 | od | do |2%F
g Q& <”
Filozofski
1. |Fukelj Erzumana  |Direktor fakultet, - VSS 25 VisL 08% | 16% | 100%
Pedagoski savjetnik
fakultet
Samostalni
2. |Leki¢ Alisa Sekretar Pravni Fakultetf MR 5 struéni 08% | 16% | 100%
saradnik
Nerdzihana Sa:cmostalnl | V1sol|<a Skola Visi struéni N " )
3. Alibegovié - Zeo re ere_nt zaplan| pos oynog VSS 25 saradnik 08 16 100%
i analizu menadZmenta
: Filozofski Strucni
4. |Nermina Graca Pedagog f VSS 25 saradnik | 08% | 16% | 100%
akultet s
savjetnik
5. |Avdi¢ Elma Psiholog Filozofski | \,o | 16 .
) fakultet
6. Muminovié Lejla |\ o F;;?(Zu‘itf:f' MR - - 08% | 16% | 100%
Edukacijsko —
7. Mesanovi¢ Mirela  |Defektolog rehabilitacijski| VSS - - 08% | 16% | 100%
fakultet
Edukacijsko —
8. |Daul Hanka Logoped rehabilitacijski| VSS - - 08% | 16% | 100%
fakultet
. . Filozofski Strucni
9. |Sanela Dizdar Bibliotekar £ VSS 26 saradnik | 08% | 16% | 100%
akultet -
savjetnik
Srednja §kola 11% | 20%
10. |Amel Halilovi¢ Domar metalskih KV 25 - 07% | 15% | 100%
zanimanja
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Srednjoskolski 1130 | 200

11.Meho Podrugovié  [Lozag centarsa |y | 40 : 07 | 15% | 100%
prakticnom
obukom
MjeSovita
12.|Selvedin Hrnji¢ Noéni Suvar srednja KV 29 - 20% | 07% | 100%
masSinska Skola
Srednja Skola
13.|Muamer Meki¢ Noéni Suvar metalskih SSS 18 - 20% | 07% | 100%
zanimanja
Upravna,
14.|Zumra Jagarevi¢ Servirka ugostiteljskai | KV 23 - 08% | 16% | 100%
SUP skola
T insk 0700 1530
15. [Muradija Hasanovi¢ [Spremacica rgé(l)(\gllr;s a KV 26 - 10% 18% 100%
Srednjogkolski 07% 0 0
16. Mrkaljevi¢ Nevzeta |Spremacica centar ,,25 SSS 10 - 10% 1220 100%
maj*
07% 20
17.|Sabaha Ascerié Spremacica  |Osnovna §kola| NK 29 - 10% 1230 100%
Asistent u Prirodno-
18. |Anes Kreco * . matemati¢ki | MR 2 - 08%° | 16% | 100%
nastavi
fakultet

Napomena:
* Uposlenik pod rednim brojem 18. je zaposlen od 01.09.2022.godine na osnovu Saglasnosti Ministarstva za odgoj i obrazovanje broj: 11-03-02-34-5217-89/22 od
23.05.2022. godine

-Skola nema rijesen video-nadzor. O bezbjednosti objekta brinu no¢ni éuvari.
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3. NASTAVNI KALENDAR skolama dostavlja Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i isti treba biti prilog GodiSnjeg programa rada skole.

4. RASPORED CASOVA nastavnicko vije¢e donosi prije pogetka skolske godine i sastavni je dio Godisnjeg programa rada skole.

5. PLAN PISANIH PROVJERA 1Z SVIH PREDMETA (u kojima se vrsi pisano provjeravanje) za cijelu Skolsku godinu potrebno je uraditi na sjednicama Stru¢nih
aktiva i usaglasiti na sjednici Nastavnickog vijeca.

Napomena za paralelne osnovne §kole:

Paralelne osnovne Skole imat ¢e potrebu prilagodavanja odredenih tabela specifiénim uvjetima rada. Redni broj tabela, radi pracenja treba da ostane isti kao u
Metodologiji, a po potrebi se mogu dodavati tabele oznacene, pored broja i oznakama a, b, c itd.
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SKOLSKI KALENDAR
ZA SKOLSKU 2022/2023 GODINU

MIJESEC] SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR DECEMBAR JANUAR FEBRUAR MART APRIL MAJ JUNI

DAN RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC SJECANJ VELIACA OZUJAK TRAVANIJ SVIBANIJ LIPANJ
Ponedjeljak 5112 19] 26 3110] 17| 24| 31 14| 21| 28 5112| 19|26 9116|2330 6 [13]20|27 6 |13]|20(27 31101724 8 |15]22|29 5112|1926
Utorak 6| 13| 20| 27 4111 18|25 1] 8|15|22|29 6| 13| 20( 27 10| 17] 24|31 7 114|21|28 7 |14]21]28 4 111]18|25 9 |16]23|30 6 |13|20]27
Srijeda 71 14] 21| 28 .I 12| 19] 26 2| 9]16| 23|30 7 114| 21|28 4111|18|25 1|8]15]22 . 8 115(22|29 5112]19|26 3110]17|24|31 7 |14]|21|28
Cetvrtak 1] 8| 15} 22| 29 6| 13| 20| 27 3110]|17| 24 1| 8]15|22]29 5112|19| 26 219|16]23 2| 9]16/23|30 6 |13]20|27 4 111)18|25 1|8 ]15(22]29
Petak 21 9] 16| 23] 30 7|14 21| 28 4111 18! 2| 9]16| 23|30 6 |13]20] 27 3110|1724 3]10|17|24|31 7 |14]21|28 5112]19(26 2|9 ]16(23|30
Subota 3110] 17| 24 1| 8]15/22|29 5112] 19] 26 3110 17| 24|31 7 |14]21]28 4 111]18]25 4 111|18]25 1]8|15|22|29 6 |13|20|27 3110|17|24
Nedjelja 4111] 18| 25 2| 9|16 23| 30 6| 13| 20| 27 4111 18|25 ! 8115|2229 5112|19|26 5112]|19|26 2|9 |16]23|30 7 |14]21|28 4111|1825

Broj kalendarskih dana Broj nastavnih dana u PRVOM POLUGODISTU Broj kalendarskih dana Broj nastavnih dana u DRUGOM POLUGODISTU
Ponedjeljak 17 P|16 Ponedjeljak 20| u utorak, 11.04. i ¢etvrtak, 20.04. po rasporedu od ponedjeljka P|19
Utorak 17 ul17 Utorak 20| uU| 18
Srijeda 17| u Cetvrtak, 06.10. po rasporedu od srijede S|17 Srijeda 19 S |18
Cetvrtak 18 clai7 Cetvrtak 19 c|18
Petak 18 P|17 Petak 19 P|18
BROJ DANA
Nastavni 22 20 21 21 2 20 22 17 21 9
Radni i praznicni 0 1 1 1 20 1 3 2 13
Ostali 8 10 8 9 9 8 8 10 8 8
DRZAVNI PRAZNICI VJERSKI PRAZNICI OSTALI DANI

DAN DRZAVNOSTI BIH: 25.11.
NOVA GODINA: 01.,02.i03.01.
DAN NEZAVISNOSTI BIH: 01.03.
PRAZNIK RADA: 01.i02.05.

HANUKA: 24.12.
KATOLICKI BOZIC: 25.12.
KATOLICKA NOVA GODINA: 01.01.
PRAVOSLAVNI BOZIC: 07.01.

USKRS: 09.04.

PRAVOSLAVNA NOVA GODINA: 14.01.

USKRSNI PONEDJELJAK: 10.04.
VASKRS: 16.04.

VASKRSNI PONEDJELJAK: 17.04.
RAMAZANSKI BAJRAM: 21.04.
KURBAN BAJRAM: 28.06.
HIDZRETSKA NOVA GODINA:

DAN NASTAVNIKA: 05.10.
DAN SKOLE: 17.05.
IZLET: 02.06.2023.

POCETAK NASTAVE U SKOLSKOJ 2022/2023 GODINI: 01.09.

ZAVRSETAK NASTAVE U PRVOM POLUGODISTU: 31.12.

ZIMSKI RASPUST: 01 01.do 29.01.

. dan nastavnika . drzavni praznik

Legenda

vjerski praznik

radni nenastavni dan

POCETAK NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU: 30.01.

KRAJ NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU

ZAVRSNI RAZREDI SS: 09.05.

111X RAZREDI OS: 06.06.

OSTALI: 13.06.

dan kada se nastava izvodi po rasporedu drugog dana

Sedmica ONLINE nastave u $kolskoj 2022/2023. godini ‘ 1. 3.10.do07.10.2022. 2. 28.11.do02.12.2022. 3. 27.2.do03.3.2023. 4. 17.4.do 21.4.2023.

raspust za uéenike




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosna i Hercegovina

KANTON SARAJEVO OS 10
Opcina Stari Grad

Naziv osnovne Skole: Javna ustanova Osnovna sSkola "Vrhbosna"

RASPORED CASOVA ZA SKOLSKU 2022/2023. GODINU

0
3 n m <
Ime i z ; H ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
3 prezime g : 3 | smjena Il smjena | smjena Il smjena | smjena Il smjena | smjena Il smjena | smjena Il smjena
= a =
. N
nastavnika E s | 8 |11]2|3|4|5|6|7|1|2|3[4|5|6 112|3(4|5(6|7(1|2|3|4|5|6|1,2|3|4|5(6|7(1|/2|3|4/5|6|12|3|4|5|6|7|1|2|3|4|5|6[1|2|[3|4|5|6|7([1|2]3]|4
Bosanski jezik |
1 | jasminka Plakalo Cemiizovnoct 17 1X-2 X2 [ vi[ ovE | X1 X1 [ VI X2 vi | X2 | vi oz Vi | X1 | v v X1 [ VI | IX2
Bosanski jezik i N
2 _|Amela Osmanovié-Grbo kniiZevnast 4 vt v || G v vin vin
Bosanski jezik i B
Mirjana Osmankovié niievnnat 8 V-2 V-2 V-1 V-1 V2 | oz V1| Va2 V2 V-1
Engleski jezik 23 V-1 VI VI | IX-1 v 12 -1 n vio V-1 Vi v VI | VI | IX-2 m V-2 VI | X2 | VI | V2 m | X1
Fahrudin Muminovié Njemadki jezik 9 X2 | VI | IX-1| VI [ VI v | v | x| X2
Mirela Muminovié Njemacki jezik 4 va | v va | v
Matematika 20 V-l ovm | X2 | v IX-1 | v [ v X2 [ v V-1 | X X2 [ Vel [ v | X | v V-1 | v | X X2
Mirjana Osmankovi¢ Matematika 4 V2 V2 V-2 V2
8 |Enesa Karali¢ Matematika 4 Vi v oz Vi Vi VI
Enesa Karalié Informatika 14 VIEA | V-1 VE-A VEB | IX2A | IX-1A| V-2 VII-B | VIII-A IV-A 1V-B | IX-2B IX-1B | VIII-B
9 |Dalila Dolan Tehnigka kultura 12 Vit VILB VLB | OZ |VILA VEA | IX2B | IX-1B VILB VILA | VIIEB IX-24 IX-1A | VII-A
Dalila Dolan Osnovi tehnike 2 V-2 V-1
Dalila Dolan Kultura Zivijenja 2 V-2 V-1
10 _|Edhem Keri¢ Historija 4 VI X1 x2 | wvi 1| vl | X2 | V1 vit
Mirjana Osmankovi¢ Drustvo 2 V2 V-1
11_[Minka Salibasi¢-Avdi¢ Geografija 9 X2 VI v et Vi [ i | vi X1 [ X2
12_[Elvedina Rozajac-ldrizovié Biologija 4 VI | X2 i VI | et 1| vn x2 | vm
Elvedina RozZajac-ldrizovié Priroda 4 V-1 V-2 V-1 v2
13 |lzudin Boti¢ Hemija 6 Bl || ne2 v X2 | v IX-1
Gradansko 1 o
Izudin Boti¢ ohrazovanie
14 |Mirsada Mulaosmanovié¢ Fizika 7 IX-1 X2 | X1 X-1 | v oz vi | x2 | v
15 |Zekerijah Nali¢ Likovna kultura 7 vii v | vz | x| oixe2 vi | va
16 |Lejla Kadrié Muzicka kultura 7 VII | V-1 X1 | X2 | v vi | vo
Tjelesni i zdravstveni 13
17__|Sead Kaljanac odaoi ALl VI |IX-1 V-1 [IX-2 IX-1 V-1 IX2 (VI Vil VI Vi [V-1
Tjelesni i zdravstveni
Mirjana Osmankovié¢ ndani 3 V2 V2 e
18 _|Fatima Fogak Vjeronauka 12 2| 1| om v2 | m V| ova X2 | Xt | v | v | i
Drustvo/Kultura/Reli .
19 _|Amira Memgi¢-Brajanovi¢ niia 3 V1 x2 | oz VI
20 |sanela Murié Razredna nastava 15 11 BJ | MO | LK |TiZO MM | TIZO [ EJ MK | vi | IN MM | LK | TiIZO| BJ BJ | MO | MK
21 |sabina Bisovié Razredna nastava 15 12 BJ | MO |Tzo| LK TIZO| EJ | MM Vi | MM [ MK IN | TIZO| BJ | LK BJ | MO | MK
2 |Nejma Tabak Razredna nastava 18 1 BI [ MM [ IN | LK MM [ MO | TiIZO| EJ BJ | MM | Vi | MK TIZO| BJ | MO | LK BJ | MM | MK | TIZO
23 |suleiman Memié Razredna nastava 17 x MM | BJ | MO | MK BJ | IN | MM | TIZO MM [ BJ | LK | MK vi | Ex | BJ | TIZO MM [ MO | LK | EJ
ulejman Memic
24 |Hasija Dzananovié Razredna nastava 16 v BJ [ MM | MO | MK E} | LK | BJ | MK oz | EJ | MM | MO [ TIZO BJ | MM [ Vi [ IN-A INB | MM [ LK | BJ [ TIZO
1asija Dzanano
Podruéno odjeljenje "$kola u bolnici
1| Marija Bozi Razredna nastava 18 Pedijatrija Pedijatrija Ortopedija Pedijatrija Pedijatrija
2 | Amar Ajdinovi¢ Likovna kultura 15 Hirurgija Pedijatrija | | Pedijatrija Pedijatrija
3 |Minka Salibai¢-Avdi¢ Geografija 5 | | | | Pedijatrija | |
) Bosanski jezik i 14 Pedijatrij Pedijatri Pedijatrij Pedijatri Pediiatrij
5 |Amela Osmanovié-Grbo knii¥evnnat edijatrija edijatrija edijatrija edijatrija edijatrija
6 __|Amira Meméi¢-Brajanovié Vijeronauka i | | Ortopedija Pedijatrija
7__| Izudin Boti¢ Hemija 4 Pedijatrija
8 | Mirsada Mulaosmanovié Fizika 1 Pedijatrija
N 1. Amela Osmanovié-Grbo 5 ——— - "
DEZURNI NASTAVNICI: 1. Minka Salibasié-Avdié 1. Izudin Botié . Zekerifah Nalié 1. Amira Memgié-B
2. Dalila Dolan B
2. Jasminka Plakalo 2. Edhem Keric 2. Lejla Kadrié | 2. Fatima Fotak
3. Enesa Karali¢
3. Mirjana O ié 3. Sulejman Memié 3. Nejma Tabak 3. Sanela Muri¢
4. Hasija DZananovié T | | | |

Datum: 01.09.2022. godine

M.P. Potpis direktora skole: Erzumana Fukelj, s.r.



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba
BROJ: 1218/22

DATUM: 16.09.2022.godine

Okvirni kalendar pisanih provjera znanja za Skolsku 2022/2023. godinu

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSNA”

BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

9.9.

13.9.

14.9.

15.9.

16.9.

20.9.

21.9.

22.9.

30.9.

SEPTEMBAR 1.9. 2.9. 6.9. 7.9.
Odjeljenje/dan CET PET uTOo SRI

PET

uTo

SRI

CET

PET

uTo

SRI

CET

PET

23.9. 27.9. 28.9. 29.9.
PET uTo SRI CET

I-1

-2
-1
-1 Bosan
ski
jezik i
knjizev
nost

V-1




BOSNA | HERCEGOVINA ; JAVNA USTANOVA
FEDERACIJA BIH e 0 =~ OSNOVNA $KOLA
KANTON SARAJEVO Ao “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD = BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

SEPTEMBAR 1.9. 2.9. 6.9. 7.9. 8.9. 9.9. 13.9. 14.9. 15.9. 16.9. 20.9. 21.9. 22.9. 23.9. 27.9. 28.9. 29.9. 30.9.
Odjeljenje/dan CeT PET uTo SRI CeT PET uTO SRI CeT PET uTO SRI CET PET uTo SRI CET PET
V-1 Bosans Mate
kijezik | matika
i
knjizev
nost
V-2 Bosans Mate
ki jezik matika
i
knjizev
nost
VI-1 Bosans Bosans Engles Mate
ki jezik ki jezik ki jezik matika
i i
knjizev knjizev
nost nost
Vil-1 Bosans Engles
ki jezik ki jezik
i
knjizev
nost
VII-1 Bosans
ki jezik
i
knjizev
nost
IX-1 Bosans
ki jezik
i
knjizev
nost
1X-2 Bosans
ki jezik
i
knjizev
nost




FEDERACIJA BIH 7 OSNOVNA $KOLA
KANTON SARAJEVO P R “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD = BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00

BOSNA | HERCEGOVINA 0 JAVNA USTANOVA
= 1

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

OKTOBAR 4.10. 5.10. 6.10. 7.10. 11.10. | 12.10. | 13.10. | 14.10. 18.10. | 19.10. | 20.10. | 21.10. 25.10. | 26.10. | 27.10. | 28.10.
Odjeljenje/dan uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET

I-1
1-2
-1 Mate Bosans Moja
matika ki jezik okolin
i a
knjizev
nost
-1 Mate Moja
matika | okolin
a
V-1 Engles Bosans
ki jezik ki jezik
i
knjizev
nost

U Cetvrtak, 06.10. po rasporedu od srijede



FEDERACIJA BIH . ! OSNOVNA SKOLA

KANTON SARAJEVO e “VRHBOSNA”

OPCINA STARI GRAD R BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

BOSNA | HERCEGOVINA C) JAVNA USTANOVA
—

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

OKTOBAR 4.10. 5.10. 6.10. 7.10. 11.10. | 12.10. | 13.10. | 14.10. 18.10. | 19.10. | 20.10. | 21.10. 25.10. | 26.10. | 27.10. | 28.10.
Odjeljenje/dan uTo SRl | CeT PET uTo SRI CET PET uTo SRI CeT PET uTo SRI CeT PET
V-1 Mate Njema Engles | Bosans

matika cki ki jezik | kijezik
jezik i
knjizev
nost
V-2 Mate Njema Bosans | Engles
matika cki ki jezik | kijezik
jezik i
knjizev
nost
VI-1 Bosans Njema
ki jezik cki
i jezik
knjizev
nost
VII-1 Mate Bosans Bosans | Engles Njema
matika | kijezik kijezik | kijezik cki
i i jezik
knjizev knjizev
nost nost Fizika
VIiI-1 Mate Bosans Fizika Njema
matika ki jezik cki
i jezik
knjizev
nost
IX-1 Bosans | Fizika Mate Engles Njema
ki jezik matika ki jezik cki
i jezik
knjizev
nost
1X-2 Bosans Mate Fizika Engles Njema
ki jezik | matika ki jezik cki
i jezik
knjizev
nost

U Cetvrtak, 06.10. po rasporedu od srijede



BOSNA | HERCEGOVINA

i JAVNA USTANOVA
FEDERACIJA BIH i L) Ty OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO it “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD R BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e — mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba
NOVEMBAR 1.11. 2.11. 3.11. 4.11. 8.11. 9.11. | 10.11. | 11.11. 15.11. | 16.11. | 17.11. | 18.11. 22.11. | 23.11. | 24.11. | 25.11. 29.11. | 30.11.
Odjeljenje/dan uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uUTO SRI CET PET uUTO SRI
1-1
1-2
-1 Moja Mate Bosans
okolin matika ki jezik
a i
knjizev
nost
-1 Engles
ki jezik
V-1 Bosans
ki jezik
i
knjizev

nost




BOSNA | HERCEGOVINA

JAVNA USTANOVA

i
FEDERACIJA BIH Ve 0 = OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO o Y “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD e e BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba
NOVEMBAR 1.11. 2.11. 3.11. 4.11. 8.11. 9.11. 10.11. | 11.11. 15.11. | 16.11. | 17.11. | 18.11. 22.11. | 23.11. | 24.11. | 25.11. 29.11. | 30.11.
Odjeljenje/dan uTo SRI CET | PET uTo SRI CET PET uTo SRI CeT PET uTOo SRI CeT PET uTOo SRI
V-1 Mate Bosans Bosans
matika ki jezik ki jezik
i i
knjizev knjizev
nost nost
V-2 Mate Bosans Bosans
matika ki jezik ki jezik
i i
knjizev knjizev
nost nost
VI-1 Mate Bosans Engles
Geogr matika | kijezik ki jezik
afija i
knjizev
nost
Vil-1 Mate Bosans Engles
matika ki jezik ki jezik
i
knjizev
nost
Viii-1 Engles Bosans Fizika Mate
ki jezik ki jezik matika
i
knjizev
nost
IX-1 Engles | Bosans Mate Hemija
kijezik | kijezik | matika
i
knjizev
nost
1X-2 Mate Bosans | Engles Hemija
matika | kijezik | kijezik
i
knjizev
nost




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSNA”

BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

DECEMBAR 1.12. 2.12. 6.12. 7.12. 9.12. 14.12. 15.12. 20.12. 21.12. 22.12. 23.12. 26.12. 27.12. 28.12. 29.12. 30.12.
Odjeljenje/dan CET PET uto SRI PET SRI CET uto SRI CET PET PON uTo SRI CET PET
I-1
1-2
-1 Bosans Moja Engles Mate
ki jezik okolin ki jezik matika
i a
knjizev
nost
-1 Bosans | Engles Moja Mate
kijezik | kijezik okolin matika
i a
knjizev
nost
V-1 Bosans Bosans Moja Engles Mate
ki jezik ki jezik okolin ki jezik matika
i i a
knjizev knjizev
nost nost




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSNA”

BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

DECEMBAR 1.12. 2.12. 6.12. 7.12. 8.12. 13.12. | 14.12. | 15.12. | 16.12. 20.12. | 21.12. | 22.12. | 23.12. | 26.12. | 27.12. | 28.12. | 29.12. | 30.12.
Odjeljenje/dan CeT PET uTo SRI CeT uTO SRI CeT PET uTO SRI CET PET PON uTo SRI CET PET
V-1 Bosans Drustv Engles | Njema Mate
ki jezik o ki jezik ¢ki matika
i jezik
knjizev
nost
V-2 Bosans | Njema Drustv Engles Mate
ki jezik cki [¢) ki jezik matika
i jezik
knjizev
nost
VI-1 Bosans Engles Njema Geogr Mate
ki jezik ki jezik Cki afija matika
i
knjizev
nost
Vil-1 Bosans | Geogr Engles Mate Fizika Njema
ki jezik afija ki jezik | matika cki
i jezik
knjizev
nost
VII-1 Hemija Bosans Geogr Mate Engles Njema
ki jezik afija matika ki jezik Cki
i jezik
knjizev
nost
IX-1 Bosans Fizika Mate Njema | Engles
ki jezik matika ¢ki ki jezik
i jezik
knjizev
nost
1X-2 Bosans Fizika Mate Njema | Engles
ki jezik matika ¢ki ki jezik
i jezik
knjizev
nost




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BIH

KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

“YRHBOSNA”

BARUTHANA br.60

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA

Telefon/faks ++387 33 24 01 00

JANUAR
Odjeljenje/dan

2.1
PON

3.1.
uTto

4.1.

SRI

5.1.
CET

6.1.
PET

9.1.
PON

10.1.
uTo

11.1.

12.1.

13.1.

16.1.

17.1.

18.1.

19.1.

20.1.

23.1.

24.1.

25.1.

26.1.

27.1.

31.1.

I-1

SRI

CET

PET

PON

uTo

SRI

CET

PET

PON

uTo

SRI

CET

PET

uTo

-1

-1

V-1




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH

KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSNA”

BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

JANUAR

2.1

3.1.

4.1.

5.1

6.1.

9.1.

10.1.

11.1.

12.1.

13.1.

16.1.

17.1.

31.1.

Odjeljenje/dan

PON

uto

SRI

CET

PET

PON

uTo

SRI

CET

PET

PON

uTo

18.1. 19.1. 20.1. 23.1. 24.1. 25.1. 26.1. 27.1.
SRI CET PET PON uTo SRI CET PET

uTo

V-1

V-2

VI-1

Vil-1

Viil-1

IX-1

IX-2




BOSNA | HERCEGOVINA

JAVNA USTANOVA

& ‘
FEDERACIJA BIH e 0 i OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO e T “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD L L SR BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba
FEBRUAR 1.2 2.2 3.2. 7.2 8.2. 9.2. 10.2. 14.2. 15.2. 16.2. 17.2. 21.2. 22.2. 23.2. 24.2, 28.2.
Odjeljenje/dan SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo
-1
1-2
-1 Moja Bosans Mate
okolin ki jezik | matika
a i
knjizev
nost
n-1
V-1 Engles Bosans
ki jezik ki jezik
i
knjizev
nost




BOSNA | HERCEGOVINA O JAVNA USTANOVA
—

FEDERACIJA BIH ! OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO £ InN- o\ “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD = BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

FEBRUAR 1.2 2.2, 3.2 7.2. 8.2. 9.2. 10.2. 14.2. 15.2. 16.2. 17.2. 21.2. 22.2. 23.2. 24.2. 28.2.
Odjeljenje/dan SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CeT PET uTOo SRI CeT PET uTOo
V-1 Mate
matika
V-2 Mate
matika
VI-1 Bosans Geogr
ki jezik afija
i
knjizev
nost
Vii-1 Bosans Engles Fizika
ki jezik ki jezik
i
knjizev
nost
viil-1 Bosans Bosans Fizika
ki jezik ki jezik
i i
knjizev knjizev
nost nost
IX-1 Bosans Mate
ki jezik matika
i
knjizev
nost
1X-2 Bosans Mate
ki jezik matika
i
knjizev
nost




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH

KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSNA”

BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

MART 1.3. 2.3. 3.3. 7.3. 8.3. 9.3. 10.3. 14.3. 15.3. 16.3. 17.3. 21.3. 22.3. 23.3. 24.3. 28.3. 29.3. 30.3. 31.3.
Odjeljenje/dan SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uUTO SRI CET PET
-1
1-2
-1 Moja Bosan Mate
okolin ski matik
a jezik i a
knjize
vhost
-1 Engles Moja Mate Bosa
ki okolin matik nski
jezik a a jezik i
knjize
vhost
V-1 Bosan
ski
jezik i
knjize

vhost




BOSNA | HERCEGOVINA JAVNA USTANOVA
FEDERACIJA BIH OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO “YRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

Telefon/faks ++387 33 24 01 00

MART 1.3. 2.3. 3.3. 7.3. 8.3. 9.3. 10.3. 14.3. 15.3. 16.3. 17.3. 21.3. 22.3. 23.3. 24.3. 28.3. 29.3. 30.3. 31.3.
Odjeljenje/dan SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET uTO SRI CET PET
V-1 Mate Bosan | Njema Engles
matik ski cki ki
a jezik i jezik
knjize
vnost
V-2 Mate Njema Bosan Engles
matik cki ski ki
a jezik jezik i jezik
knjize
vnost
VI-1 Engles Mate Bosan Njema
ki matik ski cki
jezik a jezik i jezik
knjize
vnost
VII-1 Mate Bosan Engles Mate Njema
matik ski ki matik cki
a jeziki jezik a jezik
knjize
vnost
VIlII-1 Bosan Engles Mate Njema
ski ki mattik cki
jeziki jezik a jezik
knjize
vnost
IX-1 Bosan Fizika Engles Njema Mate
ski ki cki matik
jeziki jezik jezik a
knjize
vnost
1X-2 Bosan Fizika Engles Mate Njema
ski ki matik cki
jezik i jezik a jezik
knjize
vnost




BOSNA | HERCEGOVINA

JAVNA USTANOVA

& ‘
FEDERACIJA BIH i L) Ty OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO S “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD S S BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba
APRIL 4.4. 5.4, 6.4. 7.4. 10.4. 11.4. 12.4. 13.4. 14.4. 17.4. 18.4. 19.4. 20.4. 21.4. 25.4. 26.4. 27.4. 28.4.
Odjeljenje/dan uUTO SRI CET PET PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET uTo SRI CET PET
1-1
1-2
-1 Moja Mate Bosans
okolin matika ki jezik
a i
knjizev
nost
n-1
Iv-1 Engles | Bosans
kijezik | kijezik
i
knjizev
nost

u utorak, 11.04. i Cetvrtak, 20.04. po rasporedu od ponedjeljka




BOSNA | HERCEGOVINA 0 JAVNA USTANOVA
=

FEDERACIJA BIH 7 OSNOVNA $KOLA
KANTON SARAJEVO P R “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD = BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

APRIL 4.4. 5.4. 6.4. 7.4. 10.4. 11.4. 12.4. 13.4. 14.4. 17.4. 18.4. 19.4. 20.4. 21.4. 25.4. 26.4. 27.4. 28.4.
Odjeljenje/dan uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET PET PON uto SRI CET PET uTO SRI CET PET
V-1 Mate
matika
V-2 Mate
matika
VI-1 Bosans Geogr
ki jezik afija
i
knjizev
nost
Mate
matika
VII-1 Bosans Mate Geogr
ki jezik matika afija
i
knjizev
nost
Viil-1 Fizika Bosans
ki jezik
i
knjizev
nost
IX-1 Bosans Engles Mate
ki jezik ki jezik | matika
i
knjizev
nost
1X-2 Bosans Mate Engles
ki jezik matika | kijezik
i
knjizev
nost

u utorak, 11.04. i Cetvrtak, 20.04. po rasporedu od ponedjeljka



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSNA”

BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

MAJ 1.5. 2.5. 3.5. 4.5. 5.5. 9.5. 10.5. 11.5. 12.5. 16.5. 17.5. 18.5. 19.5. 23.5. 24.5. 25.5. 26.5. 30.5. 31.5
Odjeljenje/dan PON uTo SRI CET PET uto SRI CET PET uTo SRI CET PET uto SRI CET PET uTo SRI
-1 Engles
ki
jezik
1-2 Engles
ki
jezik
-1 Moja Bosan Engles
okolin ski ki
a jezik i jezik
knjize
vnost
-1 Moja Mate Engles Bosan
okoli matik ki ski
na a jezik jezik i
knjize
vnost
V-1 Bosan Mate Engles | Bosan Moja
ski matik ki ski okolin
jezik i a jezik jezik i a
knjize knjize
vnost vnost




FEDERACIJA BIH . ! OSNOVNA SKOLA

KANTON SARAJEVO e “VRHBOSNA”

OPCINA STARI GRAD == L BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

BOSNA | HERCEGOVINA C) JAVNA USTANOVA
—

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

MAJ 1.5. 2.5. 3.5. 4.5. 5.5. 9.5. 10.5. 11.5. 12.5. 16.5. 17.5. 18.5. 19.5. 23.5. 24.5. 25.5. 26.5. 30.5. 31.5
Odjeljenje/dan PON uTo SRI CET PET uto SRI CET PET uTo SRI CET PET uto SRI CET PET uTo SRI
V-1 Bosan Njema Mate Bosan | Engles
ski cki matik ski ki
jezik i jezik a jezik i jezik
knjize knjize
vnost vnost
V-2 Bosan Bosan | Njema Mate Bosan
ski ski cki matik ski
jezik i jezik i jezik a jezik i
knjize knjize knjize
vnost vnost vnost
VI-1 Engles Bosan Njema Engles
ki ski cki ki
jezik jezik i jezik jezik
knjize
vnost
Vii-1 Bosan | Engles Njema | Engles | Fizika Mate
ski ki cki ki matik
jezik i jezik jezik jezik a
knjize
vnost
VIlII-1 Bosan Geogr Njema | Engles Mate
ski afija cki ki matik
jeziki jezik jezik a
knjize
vnost Fizika
IX-1 Hemij Bosan Fizika Mate Njema Engles
a ski matik cki ki
jezik i a jezik jezik
knjize
vnost
1X-2 Hemij Bosan Fizika Mate Njema | Engles
a ski matik cki ki
jezik i a jezik jezik
knjize
vnost




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO

OPCINA STARI GRAD

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

JUNI

2.6.

Odjeljenje/dan

PET

6.6.

7.6.

9.6.

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSNA”

BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

-1

uTo

SRI

CET

PET

13.6.

14.6.

15.6.

16.6.

19.6. 20.6. 21.6. 22.6. 23.6. 26.6. 27.6. 28.6. 29.6.

30.6.

uTto

SRI

CET

PET

PON uTo SRI CET PET PON uTo SRI CET

PET

-1

-1

V-1




BOSMA | HERCEGOVINA
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& — rabl: esvrhbosna@osvrnbosna.eduba

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSHNA"

BARLUTHANA br 80
Telefon/faks ++387 33 24 01 00
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Legenda:  Creina- Ponedeliak
Sy Kenasteemni dan




