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1. -

predsjednica,

2.

3. istarstvo kulture i

4.

5.

6.

II

I je priprema

komunikacije organa Kantona Sarajevo i Grada Sarajevo na

ama na saglasnost Vladi Kantona Sarajevo.

III

Broj 02-04-4108-12/22

17. februara 2022. godine

Sarajevo

Premijer

Edin Forto, s. r.

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo

jevo", br.

Kolektivnog ugovora za djelatnost srednjeg obrazovanja u

4/21), nakon prethodno pribavljene saglasnosti Samostalnog

sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i

Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo i Sindikata

srednjeg i visokog obrazovanja, odgoja nauke i kulture Bosne i

Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, ministrica

za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK

PRESTALA POTREBA U OSNOVNIM I SREDNJIM

POGLAVLJE I -

(Predmet)

a) uslovi i izuzeci kod zbrinjavanja radnika u

ustanovama osnovnog odgoja i obrazovanja

centri/zavodi za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju

nja

tekstu: ustanova);

b) kriteriji za bodovanje;

c) rang-liste i prednost na rang-listama;

d) formiranje i rad komisija u ustanovama;

e) i dostavljanje podataka;

f) formiranje i rad komisije za zbrinjavanje radnika

prestala potreba u ustanovi (u daljem tekstu:

Komisija ustanove);

g)

h) postupak popune upra

i) prijedlozi Komisije Ministarstva za zbrinjavanje

j) otkaz ugovora o radu;

k) zbrinjavanja radnika prilikom odvajanja/formiranja

va;

l) obaveze poslodavca i

m) izuzeci kod zbrinjavanja radnika.

(Cilj)

Cilj ovog pravilnika je da se:

a) -pravni status radnika za

potreba u ustanovama, a izuzetno i lica iz

stav (1) ovog pravilnika;

b) procedure provedu u skladu sa odredbama ovog

Federacije BiH", br. 33/16 i 89/18), Zakona o

Kantona Sarajevo", br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i

novine Kantona Sarajevo", br. 23/17, 30/19 i 33/21),

normativa za

Sarajevo", br. 23/04, 3/08, 45/20 i 7/21),

odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu

36/20, 49/20 i 32/21) i Kolektivnog ugovora za

djelatnost srednjeg obrazovanja u Kantonu Sarajevo

(u daljem tekstu: Kolektivni ugovori) i

c)

transparentnost i jednak tretman radnika u

ustanovama.

(Rodna neutralnost izraza)
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POGLAVLJE II - USLOVI I IZUZECI

(Uslovi)

(1) Pravo na zbrinjavanje ovim pravilnikom u odnosu na

ugovor o radu imaju:

a)

prestala potreba u ustanovama (u daljem tekstu:

vrijeme sa punom/nepunom nastavnom normom,

odnosno punim/nepunim radnim vremenom i imaju

b) direktori ustanova (u daljem tekstu: direktor),

procesa kojima, u skladu sa Zakonom o osnovnom

odgoju i obrazovanju i Zakonom o srednjem

obrazovanju, ne miruju prava i obaveze iz radnog

odnosa, a koje podrazumijeva prethodno radno

Kantona Sarajevo.

(2) Ukoliko se radnici ne zbrinu ovim pravilnikom, Vlada

Kan

obrazovanje Kantona Sarajevo (u daljem tekstu:

sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH -

Kantonalni odbor Kantona Sarajevo i Sindikata srednjeg i

visokog obrazovanja, odgoja nauke i kulture Bosne i

Hercegovine - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo (u

daljem tekstu: Sindikati), donijeti plan i program

(3)

radom je prestala potreba u ustanovama, obavezno se

(4) Ustanove su u postupku iskazivanja radnika obavezne

primjenjivati Kolektivne ugovore, ukoliko su njegove

odredbe povoljnije za radnike u odnosu na ovaj pravilnik.

(Izuzeci)

(1)

imaju i radnici koji su u radno-pravnom statusu na

daljem tekstu: radnik sa nepunom nastavnom

normom/radnim vremeno

(2)

il

ovim pravilnikom.

POGLAVLJE III - KRITERIJI I RANG-LISTE

(Kriteriji za bodovanje)

a)

1) VSS - VII stepen / prvi ciklus bolonjskog studija (240

kredita) 30 bodova

2) prvi ciklus bolonjskog studija (180 kredita) 27 bodova

3) - VI stepen 25 bodova

4) visokokvalifikovani radnik - V stepen 23 boda

5) srednja - IV stepen 20 bodova

6) kvalifikovani radnik - III stepen 18 bodova

7) polukvalifikovani radnik 15 bodova

8) nekvalifikovani radnik 3 boda

b) 5 bodova

c)

1) doktor nauka 15 bodova

2) magistar nauka 10 bodova

3) specijalista/master bolonjskog studija 5 bodova

4) 5 bodova

5)

5 bodova

d) ocjena komisije za ocjenjivanje rada u posljednje dvije

godine:
1) 15 bodova

2) 10 bodova

3) dobar 5 bodova

4) zadovoljava 3 boda

e)
1) . 2 boda

2) za svaku godi 1 bod

3)

0,5 boda

f)
1) -HVO (za svaki mjesec) 2 boda

2) (za svaki mjesec) 0,5 boda

3) radna obaveza (za svaki mjesec) 2 boda

g) socijalne prilike:
1)

30 bodova

2) 25 bodova

3) 20 bodova

4) 15 bodova

5)

10 bodova

6) radnik samac 5 bodova

7) samohrani roditelj 5 bodova

h) zdravstveno stanje:

1) ratni vojni invalid (za svaki stepen invalidnosti) 1 bod

2)

(za svaki stepen invalidnosti) 0,5 boda

3) 5 bodova

4) invalid II kategorije 30 bodova

5) radnik -

u razvoju 3 boda

i)

1)

20 bodova

2)

referent 15 bodova

3)

10 bodova

(Rang-liste)

S ciljem kvali

-lista radnika i to:

a) rang-lista ustanove i

b) rang-lista Ministarstva.

(Rang-liste radnika ustanove)

(1)

, organizacijskih promjena i
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objektivnih okolnosti nastalih u ustanovi, kao i zbog

povrede na radu i bolesti zbog koje je radnik trajno

radna sposobnost radnika (invalid I i II kategorije),

direktor m

brojem radnika.

(2)

poslove za koje radnik ispunjava uslove u skladu s

radnih mjesta.

(3)

primljeni na iste poslove/predmet/radno mjesto, a

bodovanje se za svaki posao/predmet/radno mjesto

obavlja na propisanom obrascu bodovna lista (tabela 1).

(4)

propisanim obrascima bodovna lista (tabela 1) zajedno se

evidentiraju na propisanom obrascu preliminarna rang-

rang-lista (tabela 3).

(5)

nastavnog procesa se boduju u ustanovi u kojoj obavljaju

ora i voditelja dijela

nastavnog procesa na propisanom obrascu bodovna lista

(tabela 1), a bodovanje se evidentira na propisanom

obrascu preliminarna rang-lista (tabela 2), odnosno na

-lista (tabela 3) za radno

mjesto: direkt

dijela nastavnog procesa.

(Prednost na rang-listama)

(1)

broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno da ostane

u radnom odnosu ima radnik koji ima v

(2)

imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno

da ostane u radnom

pravilnika.

(3)

imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno

da ostane u radnom odnosu ima radnik koji ima

pravilnika.

(4)

imaju isti broj bodova, prednost na rang-listama, odnosno

pravilnika.

POGLAVLJE IV - KOMISIJA ZA ZBRINJAVANJE

DOSTAVLJANJE PODATAKA

(Komisija za zbrinjavanje radnika usta

(1)

Sindikata u ustanovi, imenuje Komisiju ustanove koju

nik sindikalne

organizacije/sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti

uz konsultacije sa predsjednikom sindikalne

organizacije/sindikalnim povjerenikom.

(2)

(Rad Komisije ustanove)

(1)

predsjednika, zamjenika pred

donose poslovnik o radu.

(2)

organizacije/sindikalni povjerenik ili lice koje on ovlasti.

(3) O radu Komisije ustanove vodi se zapisnik.

(4) Direktor je obavezan do 02.03. te

godine putem protokola ustanove Komisiji ustanove

dostave dokumentaciju (original ili ovjerene kopije) na

osnovu koje Komisija ustanove provodi procedure

propisane ovim pravilnikom.

(5)

ustanove objaviti poziv radnicima sa nepunom nastavnom

Komisiji ustanove putem protokola ustanove dostave

a)

b) potvrdu poslodavca koja

c)

(6)

ustanove ne dostave dokumentaciju, kopiju dokumentacije

putem protokola ustanove dostaviti direktor

(7) Komisija ustanove je obavezna, u saradnji s direktorom

a)

b) izraditi preliminarnu rang-listu radnika (tabela 2) i

zbirnu listu radnika s nepunom nastavnom

normom/radnim vremenom koji su u radno-pravnom
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rok prigovora u trajanju od tri radna dana i

c) u roku od tri d

rang-listu (tabela 3) i zbirnu listu radnika s nepunom

nastavnom normom/radnim vremenom koji su u

radno-

(tabela 4) i iste do

postupanje.

(1) -liste (tabela 3) i

zbirne liste radnika s nepunom nastavnom

normom/radnim vremenom koji su u radno-pravnom

-liste radnika

(tabela 3) i zbirnu listu radnika s nepunom nastavnom

normom/radnim vremenom koji su u radno-pravnom

vrijeme (tabela 4).

(2)

(3)

roku od pet dana od prijema istog i isti dostaviti

podnosiocu prigovora.

(4)

(5)

-liste radnika i zbirne liste

radnika s nepunom nastavnom normom/radnim vremenom

koji su u radno-

adnika

koji se nalaze na zbirnim rang-listama, odnosno

radnika s nepunom nastavnom normom/radnim

vremenom, koje vodi Ministarstvo.

(Dostavljanje podataka)

(1) -

a)

pravilnika i Sindikatu,

b) -listu (tabela 3),

c) listu radnika s nepunom nastavnom normom/radnim

vremenom koji su u radno-pravnom statusu na

d) listu kadrovskih potreba (tabela 5) i

e)

tabele (3) i tabele (4).

(2) Pored obavez

obavezan dostavljati dokumentaciju iz stava (1) ovog

osnovu

prijem radnika koji se nalaze na zbirnim listama koje vodi

Ministarstvo, odnosno provoditi konkursne procedure na

osnovu saglasnosti ministra za odgoj i obrazovanje

Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: ministar).

(3)

ustanove i direktor, tokom obrade podataka i dostavljanja

, obavezni su od direktora tih ustanova

pribavljati podatke o radno-pravnom statusu radnika koji

-listu (tabela 3) i listu

radnika s nepunom nastavnom normom/radnim vremenom

koji su u radno- e

(tabela 4) i te podatke obavezno evidentirati u rubrikama

Napomena.

(4)

organizacije/povjerenik sindikalne

(5) Preliminarne rang-liste radnika (tabela 2), rang-liste

radnika ustanove (tabela 3) i liste kadrovskih potreba

pisnom roku,

odnosno na osnovu donesenog plana upisa u prvi razred

(6)

i u

skladu sa procedurama propisanim ovim pravilnikom.

POGLAVLJE V - KOMISIJA MINISTARSTVA ZA

POTREBA

(Komisija Ministarstva za zbrinjavanje radnika ustanova za

(1) Ministar za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo (u

otreba (u daljem

jedan predstavnik Ministarstva - predsjednik, jedan

pravilnika.

(2) Mand

(3)

(4)

visine naknade za rad radnih tijela koje obrazuje Vlada

Kantona Sarajevo i rukovodioci kantonalnih organa

broj 18/20).

(5)

isplati i visini isplate naknade za rad Komisije

Ministarstva.
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(Rad Komisije Ministarstva)

(1)

sjednici, koju saziva predsjednik Komisije Ministarstva,

poslovnik o radu.

(2) O radu Komisije Ministarstva vodi se zapisnik.

(3) U svom radu Komisija Ministarstva je obavezna da:

a) preuzima dokumentaciju koju ustanove dostavljaju

Ministarstvu, a istu Komisiji Ministarstva dostavlja

predsjednik;

b)

c) -liste radnika za svaki nastavni

predmet/grupu predmeta/radno mjesto i to posebno

la 6), a posebno za osnovne

rang-lista (tabele 3), koje su, u skladu s ovim

pravilnikom, dostavile ustanove;

d)

nastavni predmet/grupu predmeta/radno mjesto i to

lista kadrovskih potreba (tabela 5), koje su, u skladu

s ovim pravilnikom, dostavile ustanove;

e)

normom/radnim vremenom, za svaki nastavni

normom/radnim vremenom (tabela 4) koje su, u

skladu se ovim pravilnik

f)

Sindikatima i ustanovama, najkasnije do 20.04.

g)

posebno za os

h)

i)

dopune ovog pravilnika;

j)

ovog pravilnika;

k)

l) .

c) i e) ovog stava, koje usvoji poslodavac uz

dogovor sa sindikatima;

m)

i

n)

istovremeno dostavlja i sindikatima.

(4)

a)

raspisivanje javnog konkursa za prijem radnika u

radni odnos s obaveznom naznakom roka za

objavljivanje javnog konkursa;

b)

c)

saglas

skladu sa zahtjevima ustanova i odredbama

Kolektivnih ugovora;

d) ministru, u skladu sa odredbama Kolektivnih

predsjednika sindikalne organizacije/sindikalnog

ugovora o radu kada radnik, koji je u radnom odnosu

mjesto u drugoj javnoj ustanovi osnovnog odgoja i

obrazovanja, ustanovi za odgoj i obrazovanje

javnoj ustanovi srednjeg obrazovanja i

e) njem

(5) Zbirne rang-

POGLAVLJE VI -
RADNIKA

(1) Ministar, na prijedlog Komisije Ministarstva, u pravilu

(2)

spreme i

mjesto.

(3)

bili direktor, po

nastavnog procesa, a ukoliko u toj ustanovi nema

ministra u drugu ustanovu.

(4)

(1)

prvo se popunjavaju sa zbirnih rang-

-lista

(2)

-lista

drugog nivoa obrazovanja.

(3)

radnika imaju isti broj bodova na zbirnim rang-listama,
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(4)

raspisivanje javnog konkursa.

(5)

smatra se i lista kadrovskih potreba (tabela 5), koja je

pravilnika.

(6) Saglasnost za raspisivanje javnog konkursa Ministarstvo

spisivanjem javnog

konkursa kada je rok sedam dana od dana prijema

zahtjeva za raspisivanje javnog konkursa.

(7) Nakon pribavljene prethodne saglasnosti ministra,

ustanove raspisuju javni konkurs za prijem radnika.

(1) Ako se istovremeno na zbirnim rang-listama radnika iz

radnika, Komisija Ministarstva daje prijedlog ministru o

(2) Ra

vrijeme bez raspisivanja javnog konkursa i s njim se

(3)

radno vrijeme

nepovoljniji radno-pravni status od onog definisanog

ustanovi na osnovu javnog konkursa.

(4)

ustanove iz

obaveze u okviru 40-satne radne sedmice radnika u skladu

ugovorima.

POGLAVLJE VII - OTKAZ UGOVORA O RADU I
OBAVEZE POSLODAVCA

(Otkaz ugovora o radu)

(1) Radniku evidentiranom u zbirnoj rang-listi radnika za

druge poslove i zadatke ili ne zasnuje radni odnos u

drugoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica ili na drugi

pravilnika otkazuje se ugovor o radu, s tim da ima pravo

na otkazni rok u skladu sa Zakonom o radu i Kolektivnim

ugovorima.

(2)

dopunu nastavne norme/radnog vremena i odbije da radi,

pod izmijenjenim okolnostima na onaj broj nastavnih

(3)

izmijenjenim okolnostima, direktor ustanove, u kojoj je

radnog odnosa radnika za iskazani dio nastavne

norme/radnog vremena.

(4)

nije dozvoljena

(Obaveza poslodavca)

(1) Obaveze direktora, odnosno Ministarstva, u skladu s

odredbama ovog pravilnika odnose se na broj nastavnih

na koju je radnik primljen na osnovu

javnog konkursa.

(2) Ako u periodu od jedne godine od otkazivanja ugovora o

konkurs i zaposli nove radnike s istim kvalifikacijama i

(3)

rang-

19. stav (1) ovog pravilnika.

(4) Radnik kome je otkazan ugovor o radu, a koji ne zasnuje

radni odnos u drugoj ustanovi ili kod drugog pravnog lica

godine od dana otkazivanja ugovora o radu, ostaje na

zbirnoj rang-

potreba koju vodi Ministarstvo, s tim

prethodno ostvario u skladu sa Zakonom o radu.

(5)

ustanove u kojoj je radnik radio prije otkazivanja ugovora

o radu, obavezan je tog radnika iskazivati u skladu s

odredbama ovog pravilnika u periodu definisanom u stavu

(1)

ili djeli

ustanovama direktori tih ustanova u saradnji s

Ministarstvom i Sindikatima, a prije tretiranja programom

ana 4. ovog pravilnika.

(2) Direktori su obavezni praviti jedinstvene liste radnika iz

(Izuzeci)

Radnicima

otkazati ugovor o radu po osnovu zbirnih rang-
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pravilnika.

POGLAVLJE VIII - NADZOR NAD PRIMJENOM
PRAVILNIKA

(Nadzor nad primjenom)

(1)

(2)

Kantonalna uprava za inspekcijske poslove.

(3)

obavezi prilikom

(4)

(5) Sastavni dio ovog pravilnika su: instrukcija/uputstvo za

ovim pravilnikom.

POGLAVLJE IX - OSTALE ODREDBE

ovog pravilnika uskladiti pravilnik o radu.

za iskazivanje prestanka potrebe za radnicima koji su

taka i postupak

Danom stupanja na snagu ovog pr

Pravilnik sa kriterijima za iskazivanje prestanka potrebe za

po

Sarajevo", broj 26/15).

(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana

Broj 11-02-6419/22

24. februara 2022. godine

Sarajevo

Ministrica

Naida Hota- , s. r.

Instrukcija/uputstvo za popunjavanje Bodovne liste
(tabela 1)

KRITERIJI ZA

BODOVANJE
INSTRUKCIJA/UPUSTVO ZA POPUNJAVANJE

o

Dodatno

Samo ukoliko se radi o kursevima i seminarima koji se realizuju u

organizaciji Ministarstva, kao i kursevima koji su usko vezani za posao

odnosno posao radnika.

ana za struku,

odnosno posao radnika.

- kurs 0,5 bodova po kursu, maksimalno 2,5 boda;

- seminar 0,5 bodova po seminaru, maksimalno 2,5 boda;

- boda;

- recenziju 2,5 bodova, maksimalno 5 bodova;

-

-

-

-

-

- aksimalno 5 bodova.

realizatore kurseva i seminara.

Ocjena komisije za

ocjenjivanje

radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i

-invalidsko osiguranje ili

potvrde o ostvarenom radno

obavljao.

agresije na BiH
-

radnoj obavezi, koje se dostavljaju samo prvi put kada se radnik boduje.

Socijalne prilike

porodice koje radnik

odnosno do 26 godina

nisu u radnom odnosu, a djeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu

sposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod

kopije obrasca za prijavu poreza na dohodak (zaprimljenog od Poreske

Zdravstveno stanje

zakonskim ovlastima, samo prvi put kada se boduje.

od uslovom

- 10 bodova, dakle, na

svakih 10% invalidnosti dobija se 1 bod).

odgajatelja,
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