Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazov;
Kantona Sarajevo®, broj: 23/17. 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 10. Pra
»Vrhbosna* Sarajevo, ¢lana 4. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u ra
Skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,.Sluzbene noy
broj: 12/22 i 22/22), Odluke Skolskog odbora JU OS ,,Vrhbosna* Saraje

25.01.2023. godine, Saglasnosti ministrice Ministarstva za odgoj i obrazovanje
11-11-30-1565-15/23 od 12.01.2023. godine, za pozicije u JU OS ,,Vrhbosna“ S

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta

I NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU 08 ,,Vrhbosna® Sarajevo,
Ulica:Baruthana 60, 71000 Sarajevo.
www.osvrhbosna.edu.ba

IT NAZIV RADNIH MJESTA

A)

anju (,,Sluzbene novine
vilnika o radu JU O8
dni odnos u osnovnim
vine Kantona Sarajevo,
vo, broj: 26-01/23 od
Kantona Sarajevo, broj
arajevo, raspisuje se:

a) na odredeno vrijeme od okon&anja konkursne procedure do povratka radnice sa porodiljskog

odsustva, a najkasnije do 31.8.2023. godine za:
1. Nastavnik njemackog jezika ... 1 izvrdilac, 4 ¢asa sedmi¢no

2. Nastavnik osnova tehnike - 1 izvr$ilac, 2 Easa sedmiéno,
3. Nastavnik tehnicke kulture ... 1 izvr$ilac, 12 asova sedmicno
4. Nastavnik kulture Zivljenja ... 1 izvrgilac, 2 ¢asa sedmi¢no

b) na odredeno vrijeme od okoncanja konkursne procedure do povrat
direktora Skole, a najkasnije do 31.08.2023. godine za:
1. Nastavnik razredne nastave ... 1 izvrilac, puna nastavna norma

111 OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA K
UNUTRASNJA ORGANIZACIHA SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Poslovi radnih mjesta radnika navedenih pod :
A-2)1234ib)1.:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i progra
obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i @
programa rada skole .

POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGUL
ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o rz
Federacije Bosne i Hercegovine™ broj: 26/16 i 89/18), kandidati za radna mje;
posebne uslove utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Slu
Sarajevo™ broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Nastavnim planom i prograj
PedagoSkim standardima i opé¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovani
prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po predmetima za osnovnu 3k
Kantona Sarajevo™ broj: 30/18), Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sister
JU OS ,Vrhbosna* Sarajevo (navedeni akti su dostupni na web stranici N
obrazovanje Kantona Sarajevo www.mo.ks.gov.bai na web stranici JU O

(www.osvrhbosna.edu.ba) i to ukoliko konkurisu na radna mjesta navedena pod:

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 1. su:

ka radnice s funkcije

DJIM SE REGULISE
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brazovanje i Godidnjeg

ISE UNUTRASNJA

adu (,.Sluzbene novine
sta trebaju ispunjavati i

Zbene novine Kantona

mom za osnovnu skolu,
® 1 normativima radnog

olu (,,Sluzbene novine

natizaciji radnih mjesta
Ainistarstva za odgoj i

..Vrhbosna“ Sarajevo

VSS - VII stepen ili studij Il ciklusa u skladu sa Bolonjskim procesom
u osnovnim skolama, |

predaju njemacki jezik



Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 2. i 3. su:

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim plan

Pedagoski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj i kultura Zivljenja;

Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura zivljenja i informatika;

Filozofski fakultet
informatike;

— odsjek tehni¢ki odgoj i informatika -zvanje nastaynik tehnickog odgoja i

Filozofski fakultet — odsjek tehnitki odgoj i informatika - zvanje prof?sor tehni¢kog odgoja i

informatike (180 bodova);

Pedagoski fakultet- profesor tehnitkog odgoja (240 bodova);
Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

Profesor tehni¢kog obrazovanja;

Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

PedagoSka akademija - grupa tehni¢ki odgoj-informatika;

Nastavni¢ki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim odgcgem,

Visa pedagoska skola- nastavnik politehnike;

Pedagotko-tehniCki fakultet-profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazo
Pored navedenih uslova za vr§enje poslova iz predmeta tehnicke kultur
sa zavrienim:

[ (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja(dodip
od najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titul
Bakalaureat/ Bachelor tehnickog odgoja/kulture, odnosno sa zavréeni
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
struénim zvanjem Magistra tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja, Mag
Magistra tehni¢kog odgoja i informatike, odnosno zavrienim treé¢im cik
zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i tehni¢kom od
tehni¢kog odgoja u osnovnoj $koli.Nastavu iz predmeta Tehnitka
diplomirani ma8inski inZenjeri s poloZenom pedagosko-psihologke

anja;
e mogu izvoditi i osobe

omski studij) u tajanju
om i struénim zvanjem
n Il (drugim) ciklusom
akademskom titulom i
istra tehni¢kog odgoja,
usom studija i nau¢nim
goju-metodika nastave
kultura mogu izvoditi
-metodickom  grupom

predmeta. Osoba iz prethodnog stava duzna je ove ispite poloziti u roku
stupanja na posao nastavnika.

od godinu dana od dana
|

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholodko-pedagoske i metoditke gsnove nastave i odgoja,

kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod a) redni broj 4. su:
1.Pedagoska akademija u Sarajevu

Odsjek ekonomike domacinstva —hemije.
Nastavnik ekonomike domacinstva — hemije (VSS);
Odsjek kulture zivljenja ~hemije

Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS );
Profesor kulture Zivljenja (VSS);

Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja (VSS)

2 Pedagoski fakultet u Sarajevu

Odsjek kulture Zivljenja i tehnickog odgoja
Profesor kulture Zivljenja ( VSS );
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS );

tehnickog odgoja -

om i programom.
|

I ciklus bolonjskog

Master kulture Zivljenja i tehnickog odgoja - 11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (

300 ETCS);
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatiko
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS);

lm — I ciklus bolonjskog



Pored strucnih uvjeta, potrebno je da ima siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke dsnove nastave i odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod b) redni broj 1. su:
- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave |
- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i strunim zvanjem
bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrenim| I (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom
i struénim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno zavrienim tre¢im ciklusom studija
1 nau¢nim zvanjem doktor nauka.
Pored strucnih uslova, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psihologko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da
ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnitku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

U osnovnoj Skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. $kolske godine. Ova lica su u obavezna zavrsiti u
roku od Cetiri godine od stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju.

U osnovnoj $koli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen strucne spreme, po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna do$kolovati se, u roku od tri godine, od
dana dono3enja programa doSkolovavanija.

IV MJESTO OBAVLJANJA RADA
Mijesto obavljanja je na adresi JU OS ., Vrhbosna®, ulica Baruthana 60, 71000 Sarajevo.

V RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u skolskoj 2022/2023. godini i traje u
skladu sa duzinom radnog vremena utvrdenog prijavom na obavezno osi guranje] Godi3njim programom
rada Skole, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika.

VI OSNOVNA PLACA

Osnovna plada radnika sa punom normom:

Nastavnik visi savjetnik VII, Ti 11 ciklus bolonje (180, 240 i 300 ECTS) 4,39 1448.,70 KM
Nastavnik savjetnik VIT, 1111 ciklus bolonje (180, 240 i 300 ECTS) 4,18 1379,40 KM

Nastavnik mentor VII, 11 II ciklus bolonje (180, 240 i 300 ECTS) 4,07 1343,10§KM

Nastavnik bez ste¢enog zvanja VII, 11 I1 ciklus bolonje (180, 240 i 300 ECTS) 3,96 1306.80 KM
Nastavnik visi savjetnik VI stepen 4,07 1343,10 KM

Nastavnik savjetnik VI stepen 3,85 1270,50 KM

Nastavnik mentor VI stepen 3,75 1237,50 KM

Nastavnik bez stecenog zvanja VI stepen 3,64 1201,20

Tacan iznos osnovne place utvrdjuje se na osnovu stetenog zvanja i stepena strlfiéne spreme nastavnika.
VII ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnom
listu ,,Dnevni Avaz™ i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 10.02.2023. godine.

VIII TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVIJESTENJA

Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjedtenja je 033 2401 00.

IX ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE D:OKU MENTACIJE
Prijava na javni konkurs se podnosi Konkursnoj komisiji preporucenom postom ili liéno na protokol
ustanove u zatvorenoj koverti sa naznakom: |



Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu
raspisan javni konkurs) NEOTVARAJ - OTVARA KOMISIJA®.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neée se uzeti u razmaitranje.

pozicijw/e za koju/e je

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavijaju u fotokopijama, jer se nakon okonéanja javnog

konkursa ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koj

nisu izabrani po ovom

konkursu vraca se na liéni zahtjev predat na protokol kole u roku od mjesec dana od okonéanja

konkursne procedure.

X DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opéih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da

ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazov

anju Kantona Sarajevo,

Nastavnim planom i programom za osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i formativima za osnovnu
Skolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,.Vrhbosna®, uz

potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIA (kopije ili ovierene kopije)

a) svojerulno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tatno
navedenom dokumentacijom koja se prilaZe uz prijavu na konkurs, taénom naznakom na
koju poziciju se konkuriSe i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail

adresa),

b) diploma//uvjerenje/sviedodzba o stetenoj struénoj spremi,
¢} izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od $est mjeseci),
¢) svojerutno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke iz &lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na

adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs. Obrazac sa
dio Pravilnika.
) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su n
konkursu

2. DODATNA DOKUMENTACIA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom staZu sa tatno naznatenim poslovima i radnim zad
zanimanja) koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) uvjerenje/potvrda poslodavea o vremenu provedenom na poslovima
produzenom i cjelodnevnom boravku redovneosnovne gkole i posloy
ustanovi

¢) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na struénom osp)
ustanovi,

d) uvjerenje o poloZenom stru¢nom ispitu,

¢) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za ;
izdaje SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo,

f) rjeSenje o sticanju posebnog strutnog zvanja koje izdato u sklad

glasnosti je sastavni

avedeni u u javnom

acima (8ifrom

nastavnika u
ma asistenta u

osobljavanju u

zaposljavanje koju/e

1 sa Pravilnikom o

ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i

struénih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim 3
ucenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i H
steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u naveds
e) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvaniju,
h) potvrdao }JDSBbI'lOI‘n priznaju UNSA,
/T

i) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji

kolama i domovima
ercegovine, kojim je
ennom pravilniku;

to:

1. uvjerenje o statusu djeteta $ehida - poginulog borca i nestalog brarioca,

2. rjeSenje o priznatom pravu na porodiénu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o ude$éu u oruzanim snagama za
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rjefenje o priznatom svojstvu ratog

vojnog invalida;
dokaz o bratnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

uvjerenje 0 u¢eS¢u u oruzanim snagama,
uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida:

A e

rjedenje o priznatom pravu na mjeseéno novéano primanje dobitniku priznanja;

rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o




ucescu u oruzanim snagama koje izdaje opcinska sluzba za boraé
odnosno grupa za pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prem:
ne starije od Sest mjeseci;
uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivalistu na podru¢ju Kantona S
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dost
dokumentaciju. Nakon bodovanja iz &l. 9., 10., 11., 12. i 13. Pravilnika na o
kriterija, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadn
(borci-branitelji Bosne i Hercegovine i €lanovi njihovih porodica) dodaju se bod
Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapo§ljavanje branilaca i ¢la
u institucijama u Kantonu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 i 27/21).
Dodatni bodovi iz prethodnog stava radunaju se u skladu sa Instrukcijom o t
vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zaposljava
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéina
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br. 38/20 i 28/21).

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu prijavu na konk
obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokument;
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radni

Nakon konatnosti Odluke o prijemu u radni odnos iz ¢lana 19. stay (8), odi
Pravilnika, a najkasnije na dan pogetka rada u $koli, izabrani kandidat je du
uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije od est mjeseci, kao i
skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega direktor zakljucuje ugo
kandidatom.

Obavjestenje o raspisanom ovom konkursu je objavljeno u dnevnom listu
01.02.2023. godine a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluzbenoj i
., Vrhbosna™ Sarajevo i putem sluZbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu
Kantona Sarajevo i JU ..Sluzbi za zaposljavanje Kantona Sarajevo™ radi obj
sluzbenim internet stranicama, uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konk
na internet stranicama u itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisand
dnevnom listu ..Dnevni Avaz* i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 1

Broj: 39-01/23

Datum: 31.01.2023. godine Erzum
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