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Osnovne informacije o instituciji i
odgovornim osobama za izradu i provodenje
plana integriteta

Maziv institueijes JU 05, Vrhbosna® Sarajevo

Adresa: Baruthans 6d)

71 (00 Sarajevo

E- mail skole:

asyrhbosnagiosyrhbosna.edu.bha

Broj telefonn Skole: 033/240-100

Ime i prezime rukovodioca instilucije: Erzumana Fukelj-Sarié

Imena i prezimens Koordinatora i clanova ridoe grope za zradu plana integriteta:

Sanela Dizdar, koordinator
Aldisa Lekid, Clan

Sanela Murié, ¢lan

Lrudin Botd, &lan

P R A
i

Deatum usvajanja Plona integritetn:

8122022, soding

Ime i prezime osobe zaduZene ra nadzor nad pracenjem provodenja Plann Integriteta:

Sapela Dizdar, bibliotekar fkole

Broj lelefona osobe zadutenc za nadzor nad pracenjem provodenja Plana integriteta;
3 240-10

033 408 636
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iedafonitax: +367 23 240 100
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Brog: 149722
Datum: 11.11.2022. godine

Ma osnovu élane 55. Zakona o prevencifi | suzbijanju korupeije u Kantonu Sarajeve (,.Sluibene novine Kentona
Sarajeve®, braj 35/22) i Upustva Viade Kantona Sarajevo za izradu i provodenje plana integritcta institucia
juvnog sektora u Kantonu Samjevo, broj: 02-04-43099-1%.1/22 od dana 20,10.2022, godine, direkiorica JU 0%
.. ¥rhbosna” Samjevo, donosi

ODLUKU

O TZRADI PLANA INTEGRITETA

Clan 1,
Crhvom odlukom se Erakava opredijeljenost JU 05 Vrhbosna™ Sarajevo za izradu plans iniegriteta, te se u o
svrhu formira radne grupa na nivou Skole Koja ce saciniti prijedlog plana integritota.

Clan 2.
Za koordinatora radne grupe zadufchog za jzradu plana intepriteta imenuje s¢ Sanela Dizdar, zaposiens ng
posiovima i radnim zadacima bibliotckara skole.
Za clanove radne grupe zaduZene za jzrdu plana integriteta imemuju se:

1, Sanela Dhizdar, koordinator
2, Alisa Lekid, &lan

3. Sanecla Murié, &lan

. Imudin Botig, Elan

Clan 3.
Radna grupa za {zradu plana integriteta duZna je da
- roku od 15 dana od dana imenovanja direktoru $kole dostavi program rada za izradu plana integriteta, 1e
sadiniti prijediog plana integriteta | dostavi ga direktorici Shole.

Clan 4.
Mandat koordinatora i &lanova grupe za izradu plana integriteta traje do donolenja Odluke/Rjesenia o usvajanju,
odnosno provodenju plena intepriteta,
: Clan 5, _
Svi radnici JU 08 Vrhbosna® Sarajeve su dugni da pomognu, doprinesu i pruZe neophodne informacije
dlanovima radne grupe u procesu izrade plana inlcgriteda,
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Clan 6.

Odluke stupa na snage danom donofenja.

Erzumany Fukelj-Sarié

Drostaviti:

|. Koordinatoru 1 ¢lanovima redne grope

2. Urédu za borbu protiv kerupeije | upravijanje kvalitetom Viade K3
3. wn
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Program rada radne grupe za izradu Plana
integriteta

Institucijat JU 05 Vrhbosna™ Sarajevo
IMirektor: Erzumana Fukelj-Saric

Koordinator radne gprope: Sancla Dizdar, bibliotekar Skole

Clanovi radne grupe:

Sancla Dizdar, koordinator
Alisa Lekid, &lan

Sanels Murig, lan

[zuedin Baotid, ¢lan

Rl

Datum odobravan]s programa rada: 21,11, 2022, godine

Podetak icrade Plana integriteta: 23.11.2022. godine

Déckivani zavrietak: 0912, 2022 podine
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[1.11.2022, godine

| m&m.ic ﬂdiuﬁ:nja o imizu radne
B T

23] Priprema Programa rada radne grupe Radna grupa 17,11, 2022, podine
' Direkior 21.11.2022. godine

(3¢ | Odobravanje Programa rada radne grupe
| DbavjeStavanje uposlenih institucije o planitanim | Direktor
4| aktiviostima na izradi plana integriteta

22.11.2022, podine:

1 23012022, godine: |

+ | Potetna preciena stanja integriteta
Pn!r.up[]anje neophodne dokumentacije za izradu 23.11.2022. podine
plana integriteta Radna grupa
2 Pregled § analiza prikupliene dokumentacije u vezi 24.11.2022 godine

521 pm:;]!nnm izloenosti | ofpornosti institucije | Radna grupa
| rizEicima

Provodenje ankete putem anonimnog upitika Radna grupa 28.12,2022. podine
| Uposlem
| IMSETCi e
| Identifikacija i analiza rizika | faktora rizika 29.11.2022. godine
Radna grupa

26.11.20232, godine

Procjens i rangiranje rizika

[ Radna grupa

Odabis prijedioga mjera za unapredenie integriteta [ 30,11.2022. godine |
~ odredivanje prioriteta predlozenih mjera
lzrada i podnoSenje leviestaja o stanju integriteta u | Radna arupa
msmunii

01,12.2022. podine

RN A ML

e LSt

Pnpn:nm i dcrﬂavhm mkuvudlmu nuhr.um_p: ;
| nacria plany intepritetn Radna grups 02.12.2022, podine

i P'n:g[ud predivzenog plana integriteta i dostavljanje | Direktor 03.12.2022, goding
| istog na misljenje Uredu za borbu protiv korapeije i
_! upravljanja kvalitetom Kantona Sarajevo
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200 Usvajanje plana  integriteta  Imenovanje  usobe | Direktor 08.12.2022. podine
) Zadufene za nadzor nmad  provodenjem  plana

. :'-.: integriteta
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JU OF , Vrivbosna* Sarujeve
Radma grupa zaduiena zo izrady Plana e eriteta u JU OF w Vrithosna ® Sarafevo

PREDMET: lzvjestaj Radne grupe o stanju integriteta u JU OS | Vehbosna" Sarajeve

JU 05 Vrhbosna™ Sarajevo je dana 04.11:2022, sodine od stranie Ursda za borbu protiv korupelje |
upravljanje kvalitetom, dobila poziv za obuku na temu lzrada plancva integriteta o javnim
institucijama u Kantonu Sarajeve Modul 1l - Elekronski plan integriteta koju podrzava Viada
Ujedinjenog Kraljevstva.

Na osnove naprijed navedene edukacije kojoj su prisusivovale direktorica 2kole Erimana Fukelj-
sari, Sanela Dizdar, bibliotekar Skole | sekretar Skole Alisa Lekic, direktorica je donijela Odluke o
lzradi Plana integriteta, broj: 1497/22, od 11.11.2022, gadine, kojom je izvaZena opredieljenost Skole
24 izradu Plana inlegriteta, Navedenom Odlukom, direkior je imenovao Radnu grupy radifeny za
izradu Plana integriteta u JU 0% Vihbosna™ Sarajevn,

Zn koordinetora grupe, imenovana je Sanela Dizdar, 8 74 Slanove grupe, imenovani su: Alisa Lekid,
Sanela Murié 1 lzudin Borid.,

Ured a borbu protiv korupedje | upravijanje kvalitetom, oziguren je podriku uidentifikaciii rizika i
izradi plana integriteta

Radna grupa je izdvojils one procese koji su podlo®ni nanBavanju integriteta Skole, te se pristupilo
sveobuhvatnoj procient stanja integriteta.

£u procienu stamja integritets primjenili smo zakonske i podzakenske propise, kso 1 interne akte

kojima se regulise djclatnost i nadlefnost ¢ JU 08 | Vehbosna™:

= Zakon o radu FBIH

- Zaken v osnovnom odgoju i obrazovanju

- Pravilnik o pracenju, vrednovanju i scjenjivanju udenika osnavnih | srednjih skols u Kamtonu
Sarajevo

- Pravila JU O8 | Vehbosne" Sarajevo,

- Pravilnik o radu JU OS  Vrhbosno® Sarajevo,

- Pravilnik o keénom redu JU OS5 Vrhbosna® Sarajevo,

- Etitki kodeks ponafanja J1) O8 ,,Vihbosna™ Sarajeve,

- Smjernice za postupanje u slutajevima nasilja u BIH,

- Pravilnik o vodenju evidencije o nepribvatljivim oblicima ponatania | zadtit uéenka

= Pravilnik o naginu | obliku provodenaj odeojno ohrazovne podeike | strudnog fretmang

- Pravilnik o orgenizeciji i nealizaciji izlera, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja kroz
logorovanja, drafoveno/korisnog rada, Skole u priradi | drugih oblika odgojno obrazovnog rada u
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osnovno isrednjaj skoli

- Prwvilnik o viastitim pribodima JU 05 | Vrhbosna® Sarajevo,

- Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju

= Previlnik sa wnutradnjom organizacijom i sistematizac tjom radnih mjesta JU OF | Vrehbosna®,

= Pravilnik sa kriterijima za_prijem radnika u radni odnos u osnovaim Zholama kao favnim
ustanovama na podrucju KS

- Uredba o jedinstvenim kriterijima i pravilina. = zapoiliavanje branilaca | lanova njthovih
poredica u institucijama u KS, Gradu Sarajevo i opéinama u KS

- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u FBIH

- Zakon o javnin nabavkama
Pravilnik o internam prijavljivanju korupeije u JU 0% _Vihbosna™ Sarajevi,

Radna grupa je odrzala nekoliko sastanaka te detifikovala rizike,

Posebno su kao riziei istaknuti procesi:

. Ocjenjivanje uéenika

. Pravdanje izostanaka

. Povierdjivost informacija

. Komunikacija sa roditeljima

Pored toga su se kao rizici istakli | procesi koji se odnose na opée oblasti dielovinja institucije, poput
prosesa:

. Rad komisije za prijem zaposkenika

. Prijavljivanje narodavanjs integritets, ukljucujuct i zadtin prijavitelja korupeije.

Radna grupa je anketiralu rmdnike kole. Kroz ankety su se identificirali rizics zo v process, Anketu
Je popunilo ukupno 21 radnika.

U wpitniku se jasno vidi da je neophodno jadati kultury integritets, odgovomost u radu § stratedki
pristup u spredavanju naruSevanja intesriteta.

Rizik/riziéni
proces
Rizil/rizifni
proceg

Ocienjivanje ulenika

Pravdanje izostanaka uéenika



BOSNA | HERCEGOVIMA JAVNA USTANOWVA
FEDERACIIA BIH OSNOVNA SKOLA
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Rizik/rizicni ;o i =
R Fﬂ'-'_]l!ﬂ_;!'l‘r‘ﬂﬁl :nful'Fnacua
Rizik/riziéni Komunikacija sa roditeljima
proces
Rizik/rizitni : :
nrdces Primanje poklona
Rizik/riziéni )
proces Cinrrnr: nastava
Rizik/rizi¢ni

Verbalno nasilje medu utenicima

Proces

Nadzor nad radom nastavnika, struénih saradnika, radnika
Zapodljavanje
Rad komisija za prijem radnika
Intemna komunikacija
Eksterna komunikaecija
Upravljanje dokumentacijom i podacima
Upravljanje potraivanjima i dugovanjima ustanove
Podetak provodenja javme nahavke
Dadjeljivanje ugovors
Pragenje provedbe ugovora
Liginkovitast rada radnika
Upravljange ljudskim resursima
Sukab interesa/mespajivost dodatnih aktivinosti zaposlenih
Interno prijavljivanje

Ekstemo prijavijivanje
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FEDERACIJA BIH

KANTON SARAJEVD
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JAVNA LISTANOVA
OSNOVNA SKOLA
"VRHEOSKA"

LI, Baruthang br. 60

Zadtita prijavitelja

L. Lista rizika i faktora JU O8  Vrhibosna® Sarajeve — SPECIFICNE OBLASTI

L1 Rizik: Ocjenjivanje ufenika

| Sistemski(S)

Crpanizacijski (0
Tdividualni (T)

- or
mehanizmi na

uCenika na nastavnike
prilikom izvodenija
zakijuénih ocjenn
(5}

wsnovnih i

[ srednjih dkola

U Kantonu
Sarajevo

 Radno-provesni i SRAZE 1) -
proceduraini () | insttuciji |-
Meohjektivnost Zakon o Djelimitn
l. | mastavaika prilikom OSOOYNOMm kentrolisan
ccjenjivanja uwbenika — | odgoju i
usmenc ispitivanje | obrazovanju
{preferiranje adredenih
udenika) Pravilnik o
{1} pracenju,
vrednovanju i
Pritisak oejenjivanju
2| upraverodite]ja uienika

Lmjeren

13
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1.2 Rizik: Pravdanje izostanaka ufenika

Jednostavniji proces | Pravila JU OS | Djelimiéno
pravdanja odsustava | . Vrhbosna™ kontrolisan
uéenika bez lickarske|  Sarajevo

idr. dﬂ]i:umenlal:uz 2 2 Umjeren

po osnovu dobrih
oinoza su
nastavnicima
(0

L3 Rizik: Povjerljivost informacija

=t ;F -'I
l?: i?'I l:-.' i3
B : iy
g 1
'I. J:uvm_w' T ql-lg.u-}-nt a Dijelimidng ]
pavierljivost 2apod]javanju kontrolisan
informacija vezanih 2 2 Umjeren
za rad ustanove Pravila JU OF
(5, I} - Wrhbasna™
' Sarajevo
Pravilnik ¢ radu
Pravilnik o
kudnom redu sa
ehﬂl:rm kodeksom
penaganja JU 05
+¥rhbosna®
Sarajevo

4
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FEDERACIIA BIH
EANTON SARAJEVD
OPCINA STARI GRAD
teleforitax: +387 33 24D 100
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1.4 Rizik: Kemunikacija sa roditeljima

Maéin informisanja

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
"WRHBOSNA"

Ul. Baruthana be. 60

e e Djelimitno
L. roditelja (1) saradnji s o
1.5 Rizik: Primanje poklona

strane rukovedioca u
svrhu zaposlenja
radnika
(5.1)

Primanje peklond od
‘strane nastavnilca
{radi boljeg statusa

utenika, bolje ocjene |

sy (D)

DielimiGno
kontrodisan

Nizak

5.3



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVD
OPCINA STARI GRAD

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
“RHBOSNA™

Ielefonftan: 347 33 240 100
e-mail: osvhbostaiBosvhbioena edu.ba

UL Baruthana br. 80

L6 Rizik: Upotreba smart telefona, satova i drugih vredaja ua nastavi

Fakrariizvort rizika: | Postojece mjere | Oeiena | Ociena [ Interiziter
lpe | Sisemski(s) kontrolni | Analizarizika | %g.ﬁgmaﬁe pasliedice | rizika
© | Orgasizacijsii (0) mehanizmi na R‘“‘W"EF - nastanka:
Andiyidualni (B {snazi u instiwciii ﬁlﬁﬁﬂ*m ) k(ﬂuptﬂ&- Ir:mq:irclj'e
Radno-proce sui i kontrolisun
procedurain (P) -Nﬂkﬂﬂtml?@ﬂ :
Upotreba smart  |Kucni red JU O8] chiimiﬁnn
I telefony, satova | « ¥ thbosna* kontrolisan . 2 Umijeren
drugih ueedajs u toku Sirajevo
nastave (1,F) '
I ]
L7 Rizik: Verbalno nasilje medn véenicima
 Faktorifizvori rizika: | Postojece mjeéﬂ ~Ocjena Ociena | Intenziter
| Sistemski (S)  kontrolni :‘umlm rgﬂm jerovammode | posljedice | riika
Individualni (1) Isnaziy insifueijif D Hmitno. | - Korpeije | korupeijé
n_prmm E kﬂﬁmjﬁhi:l_ . iy T . -
proceduralni (P) N isan
Verbalno nasilje Smjernice za Dijelimifno
. il Py pustupanje u wonTrol isan 2 2 Limjeran
slucajevima nasifnl
U Bosni
Hercegovini
Pravilnik o
vodenju evidencijl
o nepritnvifivim
oblicima
ponatania i zastit
ucenika Pravilnik
o nadin T obliku
provodinja
wlgaino —
ebrazovne podrike
I Etrulnog
L - — = tretmani - | N
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BOSNA | HERCEGOWVINA ‘I

o JAVNA LISTANOWA,
FEDERACLIA BIH j," OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO - "VRHBOSNA"
OPCINA STARI GRAD LIL Baruthana br. B

telelonfax: +387 3T 240 100
e-mail: asehbosnafBosehbosna edu ba
2, Lista rizika | fakiora JU OS , Vrhbosna* Sarajeve — OPCE ORLASTI
2.1 Rizik: Nadzor nad radom nastavnila, struénih saraidnika i radnika
Faktorifiavori riziki: i J"[g AL 5 Yy
S!stem:ﬁk| (5} Fﬂsm_la‘.& m_]r:FE.." Mﬂ*&”:ﬁg&" &J’E@} ﬂc}e@?‘« lll:tﬁnf'ﬁ:t
Br. ﬂf:ﬂ"l-‘-ﬂﬂilslﬂ {ﬂ‘] kontrolni QJ”IE& m ﬁw&ﬂuﬁ& pﬂs]fﬂdlﬁé e HIIIEE
S Individualni(T) | mebanizmi ma | o liei nastanke | pastank
Radno-procesni ©  {snazi  instituciji _mmmﬂ';“ Korupete | tipeie
proceduralni (P) _
J4% 2 o
Ocjenjivanje Zakon o radu =R
L. | ‘nastavnika, strudnib Enjﬁr;h['ﬂﬁ
saradnika i saradnika Zakon o
(0.5 P) OEN0VIom
odgoju i
2 ' . obrazovanju
s 1 1] 1
mjimizﬁ::bﬁég | Pravilaik o 2 S
asoblis ustanove ocjenjivanju,
(0,8, P) napredovanju i
sticanju struénih
| EVArja
odgajatelja,
profesoranastay
nika i struénih
saradnika v
predikolskim
WSIANOVATIA,
CENOYNLIT,
srednjim
Ekolama i
doemovima
ucenika
Pravila Skole,
I Praviluik o radu o




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD
teteforfax +387 33 240 100
e-rmail: mmr'aﬁmmmm

JAVNA USTANCVA

OSNCYNA SKOLA
WRHBOSNA™

UL, Baruthana br, 60

2.2 Rizik;: ZapoSljavanje radnika

stvarnim potrebama | Pravilnik sa
(pravijenije kriterijima za
tehnolotkog vigka) prm:m radnika u I
{0 radni odnos y
ovhim dko
ko jaynim
uSHAnOVama na
podruciu Kantona
Sarajevo
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH

KANTON SARAJEVG
DPCINA STARI GRAD

JAVNA USTANDVA
OSNOVNA SKOLA
“VRHBOSNA"
Ml.EHJ‘I.IﬂTﬂnﬂﬂhﬁﬂ

mlpfondtan: +387 33 240 100
e-mait asvhbosna@osvibosna.adu.ba

2.3 Rizik: Rad Komisije za prijem radnika

m‘,amm ' Pravilnik o radu ;
~ komunikacije od ontrelisan
strine uposlenika ()
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BOSNA | HERCEGOVINA s JAVNS USTAMOVA

FEDERACIIA BIH By i ol OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO e "VRHBOSNA"
OPCINA STARI GRAD : : Ul. Baruthana br. 60
Ielefonitax: +387 33 240 100
&-madt mﬂhﬁ@wq:wmmu,bt
2.5 Rizik: Eksterna komunikacija

ﬂ:nmwmwp S . Djelimitne

tiekavanje problema i A Konimiksan Fioat
k nepravilnesti od strane Pravilnik o 1 1 HiAk

roditelja udenika (O) “ﬁ"’ﬂjﬁﬁ

sa nadinom mkovanja | kancelarijskom kontrolisan

1. S0 povier|jivim poslovanju u
informacijama | ~ FBiM ot
podacima (0) Pravila JU O 2 2 |
_Vrhboshi® Umjeren

Prostomni kapaciteti za Satjeva
2 tuvanje dokumentacije
nisu migumrujur&l () | Eticki kodeks
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BOSNA | HERCEGOVINA o 2t

JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH by 4y E OSNOVNA SKOLA
KANTOM SARAJEVD WRHBOSNAT
OPCINA STARI GRAD S Ul, Baruthana br. 60
elelonTax +357 33 240 100
1.7 Rizik: PotraZivanja | dupovanja Skole
A -
.* N f B YEY Pl
PO | SR [ =
o Zakon o Dijelimitno
Kainjenje u ; ;
el B
A Pravilnik o sticanju | | .
vlastitih prihoda J1/ Mizak
08 Vrhbosaa®
Sarsjeva
Ugovori o zakupu sa
Jasno preciziranim
obavezama ugovomih
Portal jevnih nabavki
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BOSMA | HERCEGOVINA

JAVNA USTANGOVA

FEDERAGIJA BIH ) OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO ﬁ%ﬂ “VRHBOSNA"
OFCINA STARI GRAD B S UL Baruthana br. 60

telefontiax: +387 33 240 100
e-mail: aswhbosna@osvhbosna edu.ba
2.8 Rizik: Podetak provodenja javae nabavke
i L=
;:_- A I-ﬂ
Medovoljan broj : e Djelimitno
1| radoiks (potreban | Z3KoR Qjavnim |y,
angazman sluzbenika | MADEVKama
za javne nabavke) | Nizak
8) Partal javnih
7 KaZnjenja u nabavki
pravadenju postupka
Javmih nabavk;

(©.P)




BOSNA | HERCEGOVINA,

FEDERACIIA BIH
KANTOMN SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

elafonifac =387

33 244 100

el esvrhbnsnafioswhbosna edicba

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA
VRHBOSNA"

L. Baruthana br. 60

1.9 Rizik: Dodjeljivanje ugovora

Fakiorifizvor rizika; ﬂma!;g:g I.'jE:Ika el Ocira :
Siztemsk (8). Postojedemjeral : gni':u'nl]m _ Al - pﬂs!ﬁd[w i lUlF_IE el
Organizacijski () -Dijelimizng | vierovamoce | PoSedL rizika
Er, dividualn (1) | Bentrolni mehanizmi “nastako | Dastenky [
| Individualni (1) J:uhte'ﬁhm MAST- 1k SR
Redno-progesni i | o9zt dinstitueili g B0 Konpee | &
ﬂmcvﬁdura'lni (P) ' i
Nemoguénost Fukon o javnim o
provodenja nadzom nabevkama D_|t".-|im1_ﬁm_l
nad kivalitetom kontralisan :
L | ushugs i radova Zakon o | I Mizuk
definisanih obligacionim
ugovorom {5) odnosima FBiH i
| [5
Portal javaih
nabavki
2.10 Rizik: Praéenje provedbe ugovors
|
Faktoriizvor rizika) A.nallza nz:lcn m}m _ [
S@l&mﬁu () ]'-'.ﬂntr-ajisun e |0 Inenited
Organizacijski (0) Postojece mjers/. - Dielimicne | vieravatnode. m bizika
Br. R{Iﬂtl'{rlu.l m-:han[tn‘n el e IRlansa
Toistduaini(y) na stz u instirucii | ol sty korupeije
Radno-procesai i i -ﬂﬁ‘animiman .WJF.- &
l:l-rwnduralm P
., | Zakon g javnim Djelimisno
1. | Ne pokerde se mskid ki bittnaliea |
ugavora zbog Nizak
netrvrsavanja obaveza|Zakon o obligacionim d !
ponudaga (P, I) |odnosima FBIH | RS '

23



BOSNA | HERCEGOVINA JAVNA USTANOVA

FEDERACIIA BIH OSNOVNA SKOLA

KANTON SARAJEVD “VRHBOSNA"

CPCINA STARI GRAD Ul, Baruthana br. 60
2.11 Rieik: Uinkovitost rada radnika

in]nii
L. | radnih obaveza (1)
Pravilnik o radu JU

08, Vrhbospa"
‘Rarajevo

1 1 Nizak

2.12 Rizik: Upravljanje ljudskim resursimu




BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACLIA BIH
KANTON SARAIEVD
OPCINA STARI GRAD

P |

()

Ty %y

JAVMA USTAMNDWVA
OSNOVNA SKOLA

“VRHBOSNA"

L. Baruthana br, 60

elefenfing: 36T 33 740 130

e-mal: ssyrhbosnaf@aoswhbosna edy ba

2.13 Rizik: Sukob interesn/nespojivost dodatnih aktiveosti eaposlenih

Fakrorifizvori rizika: R ST it
SistemskifS) | Postajece mjere "“““Jm‘“wﬁ;’,f" Ociena | Ocjena | Intenziter
| gp | Dreanizaciiski (0) | kontrolni ~EI:| f]nmﬁgﬁ vienwatnod | postiedice | rietka.
B ndividualin (1) | mehanizmia e mastania | nastanky |
Radno-procesni i SHAZE U institiciji| ije | kompelje |
chéﬂmalm{?] A
Radnici nisu upoznati| Zakon o rady Djelimitno
£ 58 nespajivim Kontrolisan
“““Eﬂﬂ“m“ Etitki kodeks t Nizak
Radnici s¢ ponasaju
2. | suprotno mit:-srﬁm{a | Pravilnik o radu
ustanove (1)
e | s NEN S
2.14 Rizik:Tnterno prijavijivanje
i - =
Fal:h:rﬂfu?unr[ztkn P 0 1 [y, 0
Elﬂmnsﬁlﬁl Postojede mjere! Kontrolisan | Dcjena | Ogjena | Intenzitet
B Ohganizacijski (O} kontrolni —[.‘:;:lumﬁnn vierovalnode | posljedice | riziks
- Individuaini (I} | mehanizmina _ kontrofisan nastanka stk
Radno-procesni i snazi 1 institueji “Nekontrolisan | korupeije korupeiie
proceduralni (F) ] -in T - o W
1. | Meadekvatan sistem | Eticki kodeks #a Dijelimi¢ng |
internog prijavijivanjal  nastavnike i kontrolisan
vanja ostale radnike 1 | Niral
infegriteta (()) oS .
« ¥rhbosna®™
e Sarajevo
5 ]’*.'Epu‘]l_]s\-'|Jl'ﬁ'i?“J"3 Pravilnik o radu
' narulavanja
integriteta od strane | Pravilnik o
radnika (1) internom
prijavijivanju
korupcije u JU
s 08 .L.l"lil-'rilibmna“
5 ) P';'““WT".]&F‘J Rasidar
| internim prijavama ko
L (1) —— ==||="SSll I I
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BOSNA | HERCEGOVINA P JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH ek OSNOVNA SKOLA

KANTON SARAJEVO il “WRHBOSNA"

OPCINA STARI GRAD - Ul. Baruthana br. 60
telebonien: +367 33 240 100

istem eksternog | Pravila dkale

‘prijavijivanja
marudavanja Plan

integriteta nije integriteta

dovoling prepoznat od — ustanove 1 L Nizak
mogutih vaniskih

ijavitelja korupeije

m{‘rﬁdittlji-, u&mﬁ,
institucije | dr.)

(1)

Neprijavljivanje
uotenog naruiavanja
integriteta od strane
mopucih vanjskih
prijavitelia korupeije

Q.n
—
postupanje po
ekstermim prijavamia
(A1)
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BOSNA | HERCEGOVINA JA ANOV

FEDERACIJA BIH ﬁm: EHEIL:

KANTON SARAJEVO "VRHBOSMA"

OPCINA STAR| GRAD Ul. Baruthana br, 60
.16 Rixik: ZaStita prijavitelja

ueteno nandavanje

integriteta zbog straha

od Stetnih posljedica
(L O, F)

Nisu uspostavijene
2, | Jasne procedure

©| wadtite prijavitelja
: r:a:ruﬂmnnja .
Inegriteta (S, O, P}

Ra:[mm ne pr!;,a.w].ru i

Etscki kodeks z4
nastaynike i ostale|
radnike JU OS
Vrhbosna®
Sarajevo

Pravilnik o rady

L Mizak -
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BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACLIA BIH
KANTON SARAJEVD
OPCINA STARI GRAD

JAVNA USTANOVA
OSNOVHNA SKOLA
"VRHBOSKNA"

Ul. Baruthana br, 60

Ielatondmx: +387 23 240 100
e-miail; oevrhbasna@osvhbosna edu.ba

ZAKONSKI OKVIR [ INTERNI PROPISI

LZAKONSK] OKVIR 1 INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrdila popis svill normativiib akats kojima s reguliZe rad Javee ustanove |
ta;

Lakoni, Pravilnici, Uredbe: Okvimi zakon o osnovnom | srednjem cbrazovanju u Bosai i
Hercegovini, Zakon o osmovnom odgaju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Uredba sa
zakonskom snagom o ustanavama, Zakon o rady, Zakon o upravnom postupku, Zakon o javaim
nabavkama, Zakon o ralunovodstvu i reviziji, Zakon o budfetima u Federaciji BiH, Zaken o
trezoru Federacije BiH, Zskon o porezu na dohodak. Zakon o jedinstvenom  sistemuy
registracijem kontrole i naplate doprinosa, Zakon o penzijskom § invalidskom osigurenju,
Fakon o zdravstvenom osiguranjy, Uredba o ratunovodsivy budfeta u F BiH, Uredha o
naknadama koje nemaju karekter plade, Uredba o naknadama trofkova za sluZbena putovana,
Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, nading i rokovs raspodiele, Pedagodki standurdi |
nomativi za osnovoy Skelu, Opéi kolektivii ugevor za teritoriju Federacije Bosne |
Hercegovine, Kolektivni ugovor za dielainosti predikolskog odgoja i osnovnog odgoja i
chrazovaniz u Kantonu Sarajeve, Pravilnik o izborw, imenovanju i nafinu rada Ekolskih i
nadzomih odbore osnovaih dkola v Kantonu Sarajeve, Pravilnik o izhorg i IEnovanju
dircktora nsnavnih Skola v Kantonu Sarajevo, Pravilnik sa kriterijima za prijem zzposlenika u
radni 0dnos u predskolskim ustanovama, psnovnim i srednjim Skolama kao favnim ustanovama
na podrudju Kentona Sarajevo, Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni odaocs o
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim fkolama kao javoim ustanova na podrudjo
kantora  Sarajevo, Pravilnik o ocjenjivaniu, napredevaniu 1 sticanju  strutnih Zvunja
adgajatelja, profescramastavnika § strunih saradnika o predékolskim wstanovama, osaoviim,
stednjim kolama i domovima udenika, Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
utenika osnovnih i srednjih Zkola Kantona Sarajevo, Pravilnik o sadrfaju i nadinu vodenia
pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovaim Zkolama Kantona Sarajevd, Pravilnik o
postupku utvrdivanja uslova i o sadr¥aju i nadinu vodenja Registra osnovnih Skola, Pravilnik o
polaganjuy  ekstene  mature, Pravilnik o strufnom  usavefavanju  odgajarelja,
profesora’nastavnika i strufnih saradnika o predikolskim ustanovama, osnovnim, stednjim
skolama i domovima udenika, Pravilnik o polaganju straénog ispita odgajatelja, nastavnika i
strucnih saradnika. Pravilnik o organizaciji | realizaciji izlets, studijskih pasjeta, ekskurzija,
kampovanjalogorovanja, drudtvenofkorisnog rada, Skole u prirodi i drugih oblika odgojno —
obrazovnog rada u osnoviim i srednjim skolama, Pravilnlk o knjigovodstvu u F BiH, Pravilnik
a primjeni informacionog sisterma EMIS u osnoviim i srednjim Skolama u Kantonu Sarajevo,
ledinstvena praviln za izradu praviih prapisa u institecijama BiH, Pravilnik o finansijskom
izvicitavanju, Pravilnik o utvrdivanjo i na¢inu vodenja regisira budZetskil korisnika u F BiH,
Pravilnik o obliku, sadezaju, nading popunavania | predaji iziave o fiskalnoj adgovornosti,
Pravilnik o naginu uplate javnih prihoda budicts i vanbudZetskih fondova na teritoriji Bil,
Pravilnik o procedurama zu poveat vise ili pogredng upladenih javnih prihoda sa jedinstvenog
ratuna Kantona Sarajevo, Pravilnik o Keiterijima za rashodovanje, ompis, knjizenje vitkova i
manjkova stalnih sredstava | sitnog inventara i oipis potrakivanja.
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BOSNA | HERCEGOVINA o JAVNA USTANOVA
FEDERACIIA BIH _" OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVD iy -,JD\ “VRHBOSNA"

OPCINA STARI GRAD LI, Baruthana br. 60

telefondfax: +3a7 33 240 100
B-mail: aswhbosnaGasvhbosra adu,ba

Interni akti institucije:

Red. broj Naziv interneg pravnog ukta A |
| Pravila JU OS5 _ Vrhbosna™ Sarajevo
8 Pravilnik o mdu JU 08 , Vrhbosna® Sarajeve |
3. Pravilnik o unutragnjoj arganizaciji 1 sistematizacii
radnih mjesta JUJ OF u ¥ rhbosna® Surajevo =\
4, Plan sigurnosti zaftite liénih podataka JU Q%
o ¥rhbosna® Samjevo e N
7 _ Pravilnik o videonadzoru - . ==
6. Etizki kodeks za nastavnike 1 ostale radnike JU 0% i

» Yehbosna® Sarajeva

Pravilnik o postupky direktnog sporazuma

Pravilnik o radu 2kalske biblioteke
_TEVIINLE © radu Skolske bibliotek

7,

B. [ Pravilnik o zadtiti od poZara
]

1

|

{13 Pravilnik o intermom El:iiu'l.ﬂii'h"ﬂni: u karupcije
I, Pravilnik o sukobu interesa JU OF_Vrhbosna™

Sarajevo
12, - Poslovnik o radu Skolskog odborg ==
13, Posloynik o radu strutnih organa JU OF_Vrhbosna-

Sarajevo T - - -
14, Poslovnik o radu Vijeéa roditelja TU 05 Vrhbosna~ '

. Sarsjevo o J
15, Poslovnik o radu Vijeca ulenika JU OF _Vrhbosna™
- ___ Serajevo

16. Pravilnik o jaynim nebavkama roba, usluga, radove 3
17. Poslavniei o radu Komisija: 2a utvrdivanje prijedloga

zn izbor radnika, za javne nabavke, za tehnolotki
visak, disciplinske komisije za radnike i ulenike.
Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje
strutnih zvanja radnika, Komisije za 2kalu u prirodi i
ehskurzije
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BOSNA | HERCEGOVINA vt JAVMA LUSTANOWA
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ledgfgnfnu + 987 33 240 160
e-mail, osvrhbasnaosvrhbosna.ed ba

ORGANIZACIONA STRUKTURA

Organizaciona strukiura
Opis radiih miesta datih u sistematizaciji je neophodan osnoy za vedenje prociene rizika, ali i sam FAZEOVOL 54
radnicima kaoji pokrivaju ta radna mijesta mode datl dodatne podatke | ukarati na probleme sa kajima s¢ oni

susredu u toku vrienja radnih aktivaosti. Ta saznanja su od velikog znadaja za vrdenje same proiens rizika radnih
mjesta,

Urgan upravljanja u JU OS “Yihbosna® Sarajevo je Skolski odbor.

Urgan rukovodenja je direktor Skole.

Zakonom o csnoviom adgoju i obrazovanju, Peavilnicima Ministarstva =z odgoj | abrazavanje, Viade KS i
internim  Pravilnikom o unutradujoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su utvrdeni opisi postova
dircktors, te je internim pomenutim Pravilntkom, kao i Pedagoskim standardima i normativims utvrden opis
poslova svih radnika unutar Skale,

Zakonom i Pravilnikom Ministarsiva utvrdene su nadlesnot; Skolskog cdbors.

Pored zakonskih i podzakonskih akats koje je ova ustanova ohaverna podtovati, mkoder postoji obaveza
usvajanja internih pravnih akata,

MNujvisi interni opéi pravei akt su Pravila Skole.
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BOSNA | HERCEGOVINA JAVNA LUSTANOWA
FEDERACIJA BIH OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAIJEVO "VRHBOSNA®

OPCINA STARI GRAD

W\, Baruthana br. 60

tetafanfae + 387 33 240 100
E-mmail: asvrhbosra@osvhasna.edu, ba

ORGANOGRAM POZICLIA U SKOLI

SKOLSKL ODBEOR
DIREETOR
f,--”f
‘_'_H_,‘-"'jff-_-
e
/ STRUCH] SARADNICT: ADINISTRATIVNG -FINANSSKD DSOBLIE
¥ SEKRETAR SAMOSTALNI REFEREN I'ZA B A,

MST PSIHOLOG  PEDAGOG BIBLIOTEKAR

\
\

[

FOMOCNO - TEHNICKO OSORLIE

MASTAVND OSOBLIE (Domar, loZaé, noéni duvar, servirka, spremalice)
(Maslavnic razredne | predmetne nastave,
sigtant v odjeljen)u)

Rad fkole je crganizovan na sljedeéi nadin:

Organ upravijanja Skole- Skolski odbor

Uprava skole — direktor

Odgojno - obrazovni rad - nastavnici razredne i predmietne nastave, asistent u
odjelienju

Stradni saradnici - pedagog, psiholog, bibliotekar, Mobilm  strufni tim  za podriky
inkluzivnom obrazovanju
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

teletondlax: + 387 33 240100

e-mail: aswhbicsra@esyrhbosna iy, ba

* Saradnici - sekretar | samostalni referent za plan i analizu

* Pomoéno - tehnidko nsoblje - domar, lodad, servirka, noéni duvar i radnice na

Eistode/spremadice.

JAVNA USTANOVA
OSHOVNA SKOLA
WRHEBOSNA"

LI, Baruthana br, &0

Katalog radnib mjesta podloinib na koruptivoa djelovanja

Kb

Ranjiva aktivnost

Ranjivo radno
mjesto

Nivo
rizika

Reshovedi- eadom Skoly | odpoveran je 2= zabhonirer iy
Sbile, predstavije i zeavepe $koly bis SErAnie N, rspelnis
sidstvima 40 fmosa G000 BM ubrstvize | padrire ripicim
nmvedbend mopan, odletuje o i | desiima
rading oduose Tposlenit pednom v Shebifinm
alboru 1 Migigseste 2 ddpnj | cbrarng, rmpoiedm
puslove | radeile ma adredenc plive, obavlje i drage
pashng predvidens safonam | stvedens Praviling Skoke

Direlctor

1

213l

Mastavmik jesindng nsnbg 2 00y i nhrman wienika
kogi planina | cesdiupe nastavne smdrtae, wodi, prali i
wjojuig rmd ifenila b njegive ikupne mapeedimvangs y
wanivogj . Bkeli Wisttim - angadmanom | nOmjerm
aslgurein poselmu o klimu 6 Eclekgive | wnfjelimmju,
cielowit  rakvny o adovoljvmee  Erajnil - odesing
oleiinmih petrche uieiim novnodkols ke urrasia

5

Nastavnik mzredne i
predimetne pastave

Frofa podrikn ekt micims 5 skotamg u Ao,
malizie pribpotese sl | akilyieli, pesredaj: o
mpirivlienju imzrakafie lonelc utenikn § wskednng |
CruEim el eiimd. | s i, MHEiv i, palide | pieedes
iy & e=lesama w nievigm milikoim ikl vaije u
nasiavle § VTmmastavoe aktivessers poEmile  miky w
snalefeiiji u Heolskos oknaénju samduie 1 jalisljim
wanika = leSlelam o e nasvcima, sl
Jlm:l-lll.'i'rm.-!ln:'-u-'.-irrnl.Mnhllrrg|i|r|.u.|:rl.u-.l.‘.'l:|k|l'|mr_'§:
o utaniks o tedkolimmi w nanvoju, e s Sl B
pribom Svekaeie 100 &l [PF-a

Asistent u odjelienju

Runcepeipk-poogramsk) sl pragamimangz,
wivivanie | iz cdgnineg rada, pedsputin
dakmrtaciin, shrdni g s nasteonicisw fsudnim
capumima knle, i =1 ulenioinin i wfessthim
"HESRZICH R, una e e nasuve s e m
nslilegans | odined jima, Ispitivanjo arekeri diace 21 upi
U Zali, profesinnabm jentacts, paronsind dosije
ncenikd, padapedld kisrun_gedn podtn- pefiofotia fr ks
sindennts jmslemih el | osial pas oy

Pedogoy

Farne epcijsboegengranmak mdard

[HUE A, oxtvar ivane 1 analiz

P, pedagedks dukimentiijy, sireéed md a
s ima | firsdsie ergntm Skole g EEnizing i
uerakim sgantncijamn sibpredee sy saradnia i
ngtitucioma | mditedjama, ispilivanje xeke) dio 7 upkii
Skatiprofesionalng o jjenisija, periosalnl doeii wenika,
petdipinki karion, pedagsko:ps ihilodka prakse swiknain

| raginih Sikoliem | sl poslow

Peiliolog

n-dr.Eamju
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Mentifikaciyy parebing divos | wiste podrtce senik 5
i=kaiame, planimnje, kel & reafzacim
rehiebiliciijskil bgnpedskib v idhi sz ubzniima, Provedba Lﬂgﬂpﬂd 3
Ingrpedilig treamung bod ] eve, Veafenjo oy idencan o
udrrklr £ tefkademn i iklacy se Pravilnikom @
inkkseivnum oA apvan Y, Pisanie manih vty v ek

Iz i poirgbmog nivoa | vesio podiEhe oo 1
betboodania | praden|i niprotkn uismitkih spegobnosii,
uieble u kreranju Imlimmplru:lir.i_imlm-ajuj.a:iplnl i
Individualng — priliggedimig pmpreen EP[IFF, prema. 3
niveu podife; Pisanfe vz minih visie, Wik o
erkluncije o mk»—hﬁ e Edukator/rehabilitator
Prenaindom o inklmivoam ohremwn,

sk planineja, pradesi @ falizacn prgrams mok
Emle, pmlovi planicanie rahayke oavil Knjips, siulng
cvifestimife | kbsilkeijn tond hoipign, fonda skuene
knjipe © perisdiks, diedlfe i ombdingke ibmge, ez,
slovi fio predinstio i nasmnkn padruijine, x| o
priuziean ¢ knjiga, sud 4 adeniciea i popd sz kojigs, Bibliotekar 2
birdinacije radd predmesss 1 remedng neEzave 3 adom
bblimeke praio infommsnjs, sindea wrmlim ekl
_nl:llll:ll.‘ilrnlxtti:l.nlE progreig feds ELale | datah poslong,
Uitz n Enncipimny 1 cood) Prografine Fade e =iae |
ii:lu-nump,lmlhmm:ih pedataka - shok pradonz - |
redliraciin programa mdupritenis pmpite na pemiu
CeananvTig] drardvan) | ko propsa el primjens |
dugradie nonmiavnih akEGLEngmEL o prgsemeny |
edriavaniy sjednley organy upradpnie | Sl sgang,
e i odive radniika | dvidengis Ok uyan)s =1 pasle,
upE ek o pre mnu:lnwnmhue.rrru:_nn iondiits za
peliagante i8pita 23 svanie csnviog o beesdvaniposlovi Sekretar 3
WRAN i BTV e Tl s ek | rrdniks
Skole, aipanizavanie i nedeor nad tehihng i Toinnog
vaulilp fkale i cmll el

Lzssda plengya | trverd L saraidnjz = suganima kel © drugim msta il
imiutijime. prateas akonikih g & marennkacs +1ai ]'.ﬂ mfgn.
Nmansijskeg, posdorani vodenje fimnzijskoy | muserialng h p'ﬂ.ﬂ 1anajizu 3
knjlguridstva, poalo blagsie £ usinh poslovi,

Swakindahmy e Slasge w Skl mstakec s | oprenns, vt ] |
sitne: poesvke e vedoadsim, kanalizacsininn, podelm,
A, Erenim | dr povelinams, koedd | b zidne powrdine
i stalacijuadries zelme pmtin faodnics, hrina o usedaiji Diomar |
Pprade Ldviedta hele, vodi mapacs kol vl madung i
mm-lipmwmmbanm.u-Iud:wuuimrmpmm:

Vel mwdgliedinie | v0levk dednstacke cu ditea) inataliciji |
vl simije opravke, vadl dewvek Medbenju ndpovics za
Lprasrest inslakci prijani i semnt ladenn | u dane

sedmitnog oduon, praenika Lzimsbog rasiiuts ga uiesily Liokad 1
i doomram obavljs | dnipe poskos U ndlogu dievkiom.

Saelighiva evdenciaapimk WLaiks knjl konste adisen
Yoji s piplatent o whing vt srvisimnge | mepodgly
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[ 4, | ¥t dulnice cheatuedznja objsiia i imevine Fole, w4 yrid
U sanje ireliiia | opreme kamol e sva lica ki dolare
- abeke Lafoee o objekal 1o prati Bica keda s Koo @
mpeczding bliang ciyekta idmuﬁnhwﬁnturrrmlpuw
Mbreh § parkivanje mmsenih | drogih vozil o dyeriss Shaks,

knmirglide ispoenps: Malrectiein apaain, wii obilgzsk svik Modni fuvar |
prosion | osiae e, B VRE | druge prekove pa dlope '
dire b i
15, | Visi polove odrkivanga Bigene, ohavljenpe defurstin | e |
Ririrskih pokeea e vl i ifrupe pos kv pa nabis discki o E:anﬁ | |
]
Na osnove analize, najrizitnija radng mjesia sa:
' ' Procjena
Rb Radnomjestol  Opis kritizkih aktivnosts Moguéi rizici wiveoa
rizika
- fukenodi oo tknle | vl g e o
?mmplj:?l?:ikﬁ: shinly ke - prefomive k| 2loupoty
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BOSNA | HERCEGOVINA bt JAVNA USTANOVA

FEDERACIIA BIH " = OSHOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVD AA "VRHBOSNA®
OPCINA STARI GRAD LI, Baruthana br. 60

telefonax: +337 33 240 100
&-mail: oavifibosna@osvrhbosna edu. ba

Broj: 158022
Dratum: 08.12.2022 wodine

Na osnovu élana 53, Zakona o prevenciji | suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Slufbene novine
Kantona Sarjeva”, broj; 35/22 1 44/27), Uputstva za izeadu provodenje plana integriteta institucija javnog
sekiora u Kantony Sarajevo, broj: (2-04-43099-19,1/22 od 20, 10,2022, godine direkiorica Skole dongsi
Odluks
o usvajanju i provodenju Plans integriteta u
Javnoj ustanovi Osnovaoj dkoli . Vrhbosna® Sarajevo

Clan 1.
Ovom Chdlukom usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Osnovie skole w ¥rhbosna Sarajevo koji je pripremila
radna grupa za izradu Plana integritets imenovina Rjelenjem o imenovanju Radne grupe za jzradu i provadenje
Plana integriteta Javne ustanove Osnovee Skole - Vrhbosna® Sarajevo broj: 1497/22 od 11,11 2022 godine.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razyesavaju s¢ dufnosti Clanovi radne grupe za izradu Plana integriteta
(Rjelenjem o imenavanju Radne grupe za izvadu | provodenje Plans integriteta Javne ustanove Drsnovpe Skale
w ¥ rithosna®™ Satajeva broj: 149722 od 11.11.2022. godine).

Clan 3,

Ziosobu iadukenu 73 nadzor nad provodenjemn Plung integriteta imenuje se Sanela Dizdar. bibliotekar Sole.
Osoba zaduZena #a nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana integriteta,
it posebne dijela koji se odnosi na mjere za poboljianie integriteta institueije, te davanje prijedloga za njegovn
unapredenije,
Svi upasleni u Javogj ustangyi Osnovnoj skoli _Yrhbosna® Sarapevo duini su obavijestiti ceoby zadudeny sa
nadzor nad provodenjem Plana interiteta o situaciji, pojavi ili radnii kaje na osnova FAZUMLIGY. UV erenja mogu
dovesti do naradavanja integriteta mstitucije,
Upasleni u ustanuvi treba da, na zafitjev osobe zadufene zu nadzor nad provadenjem Plana integriteta dostave
potrebne podatke i informacije od znataja za provodenje Plans intepriteta, o koje nisu v supratnosti sa vaZedim

pisime.
if:imnjejcdnﬂm godifnge. a po potrebi § Sesée, psoba zaduSena 78 nadzor nad provodenjem Plana mtepriteta jo
duZna da podnese l2vjestaj o provodenju Plana integriteta rukovodiocy inatitngije,

Clan 4,
Owva Odluka stupa na snagu danom donodenja.
Lostavljeno:

I. Ured za borbu protiy korupcije i upravljanje kvalitetom Kaniona Sarajavo,

2, Osoba mdukena ra nadeor nad provodenjem Plana integirteta

3. Clanovima Radne grupe,

4, a'a v, direktorica 8

Erzumana Fukelj-Soreey 0
R




BOSNA | HERCEGOVINA ) JAVNA USTANOVA
FEDERACIJA BIH “ 2 OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVD M "VRHBOSNA"

OPCINA STARI GRAD e Ul Baruthana br. 60

teletonfe: +387 33 240 100
f=miad; tewhbasna@oswrhbosna edy ba

Broj: 1527-01/22
Datum: 21.11.2022, godine

MNa osnovu élana Zakora o prevenciji i subijaniu korupcije u Kantonu Sarajevo { “SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 3522 § 44/22), divektorica kole donosi

Odluka
o sdobravanju programa rada radoe grupe

Clan 1,
Svi zaposleni u JU OF _Vrhbosna® duFni zu da prufe tadno| gropt za fzradu Plana inlegritela svi pomad |
informacije potrebne u procesy frrade plana integriteta za svaku od mredloZenib aktivnosti na izradi plana
itegriteta. U prilogu ove obavijesti vam dostavljame usvojeni plan rada radne grupe za izradu plang integriteta,
f-.]nﬂ L.

Ova Odluks stupa na sagy danom donofenjo

Dostavljeno:
. Oglasna ploca
<. Elekironskom postom svim zapasienim
3 af Wad

~ Erfumana FORET =S ———
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BOYSNA | HERCEGOVINA e | JAVMA USTANCVA

FEDERACIJA BIH '* OSNOVNA SKOLA
HANTON SARAJEVD ¥r v “VRHEOSHNA"
OPCINA STARI GRAD V. Baruthana br. 80

teefgnfax <367 33 2440 100
-mall: cEvbis rafiosurhbosna odu ba

Broj: 1476/22

Datum: 07.11.2022_goding

Naosnovu Elana 55, Zakona o prevenciji | susbijanju karupoiie u Kantony Sarajevo { “Sluzbene novine Kantona
Sarajeve™, broj: 35422 44/22), élana 7. Stav 2. Uputstva za {zrady | provadenje plana integriteta institue ja
javnog sektorn u Kantopy Sargjeve, broj: 02-04-43099-19, /22 od 20,10.2022, godine, dlana 6. Lakona o
osnovoem. cdgaju i obrazovanjy (wSLloovine Kantons Sarajeve” broji 23/17, 3317, 30719, 3420, 3320,
direktorica Zkole dengsi

RIESENJE
o imenovanju menadiern integriteta JU 0% “Vehbosga® Sarajevo

Clan |

Sanela Dizdar, profesor arapskog jezika i knjizevnost, bibliotekar Shole imenyje se za menad¥era inteeritela
U 085 “Vehbospa™ Sarajeva.

Clan 11

Imenovani je odgovoran za izeady | provodenje plina integritets,
Rukovodenje radnom grupom zo izradu plana integriteta,

Roordinaciju | ulesie u pripremi programa jzrade plana plana integriteta.
Unios podataka u registar,

Clan M

Odluka stupa na snage danom donciena,

ObrazleZenje
Na osnovu ¢lana 7. stav 2. Uputstva za izrady | provodenje plana integriteta mstitucija javnog sekior u
Kantanu Sarmievo, broj: 02-04-43099-19,1/22 od 20,1 02022, godine kojim je propisane da odgovoma fice
Shole Rjefenjem odreduje menad?era integritets, direkeorica skole je imenovala Dizdar Sanelu, bibliotekara
skole za menadfera integriteta J1 08 “Vrhbosna®,
Na osnove chrazlodenog odlutena je kao v dispozitiva Rjcdenja.

Dostavljeno:
= Imenovanomy/oj,
- alf

Dirckiarica
Erzumana Fukelf=&Fr+ -




