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PREDMET: Misljenje; dostavlja se

Postovani/a,

u skladu sa Metodologijom za izradu godisnjeg programa rada osnovnih $kola, koja je
sastavni dio Pravilnika o vodenju pedagoske dokumentacije i evidencije u osnovnoj Skoli
(,.Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 46/18, 3/20, 25/21 i 34/23), i Zahtjevom
Ministarstva za odgoj i obrazovanje broj: 11-34-36697/23 od 21.8.2023. godine, izdajemo
Vam misljenje da su dostavljeni podaci i tabele izradeni u skladu sa propisanom
Metodologijom za izradu godi$njeg programa rada osnovnih skola.

Na osnovu ovog misljenja je omogucena daljnja procedura donosenja Godisnjeg programa
rada $kole, u kojoj direktor, kao organ rukovodenja, i Skolski odbor, kao organ upravljanja,
vode ratuna o postivanju svih propisa koji ureduju ovu oblast.
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BOSNA | HERCEGOVINA A~ JAVNA USTANOVA
FEDERACIJA BIH @\ OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO A 3 “VRHBOSNA'
OPCINA STARI GRAD — BARUTHANA br.60
Telefon/faks ++387 33 24 01 00

¢ — mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

Broj: 606 - 01/23
Datum: 30.08.2023.godine

Na osnovu ¢lana 94, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) Skolski odbor Skole, na
svojoj 42.sjednici odrZanoj 30.08.2023.godine, donosi

ODLUKU

O FORMIRANJU ODJELJENJA

I

Ukupan broj odjeljenja za $kolsku 2023/2024. godinu jedanaest (11).

II

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.
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BOSNA | HERCEGOVINA . ‘

Broj: 781 -01/23
Datum: 27.09.2023.godine

Na osnovu ¢lana 94, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju ("SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) 8kolski odbor Skole, na
svojoj 44. sjednici odr2anoj 27.09.2023.godine, donosi

ODLUKU

-

I

O usvajanju Godi3njeg programa rada skole za $kolsku 2023/2024.godinu Javne ustanove
Osnovna $kola “Vrhbosna” Sarajevo.

II

Odluka stupa na snagu danom dono3enja.
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Savremena organizacija Skole, jasni i konkretizirani zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke njenog
uspjesnog rada i djelovanja. Dobro osmisljen i realno, u skladu sa moguc¢nostima, planiran rad, odnosno
postavljeni ciljevi, garant su unapredenja rada skole. Savremena organizacija rada zahtijeva da svaki ¢lan
kolektiva bude nosilac i kreator konkretnih zadataka.
Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuce i mobilizirajuée, kako za zaposlenike, tako i za uéenike.
Godisnjim programom rada, §kole potrebno je osigurati jedinstveno djelovanje i koheziju svih njenih ¢inilaca
vodeéi racuna da se rad temelji na savremenoj pedagoskoj praksi i dostignutom stupnju razvoja skole.
Izrada kvalitetnog godiS$njeg programa rada podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu metodologiju
i postivanje sljedecih principa:

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na¢ina njihovog realiziranja;

2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i mogucnosti isklju¢ivo na realnoj osnovi;

3. Princip ekonomicnosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima;
4. Princip uvazavanja metodologije izrade programa;

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa.

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i na¢ina njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje
njihovog povr$nog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti op¢i - zajednicki za oblast, ne
treba ih tretirati kao posebne, jer posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju se pravi
godisnji program. Kao takvi, omedeni su generalnim zahtjevima; pedagoske znanosti i iskustva, zakonom
i podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima privremenog karaktera, drustvenim obiljezjima
sredine u kojoj se Skola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: Zbog ¢ega se izraduje
godis$nji program rada skole?

2. Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguénosti zasniva se na stvarnim pokazateljima
relevantnim za program $kole kao i na procjeni mogucih promjena. Osim toga, neminovno je uvazavanje
kompleta normativa u ovoj oblasti.

3. Princip ekonomi¢nosti i odgovornog odnosa prema povjerenim materijalnim i ljudskim resursima,
zasniva se na odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovodenja, zaposlenika i u¢enika Skole
za ekonomic¢no planiranje utroska budzeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i
ljudskim resursima.

4. Princip uvaZavanja odgovarajuée metodologije za izradu godiSnjeg programa podrazumijeva, da on
svojom strukturom treba odgovarati upravo skoli za koju se radi. Od nacina na koji se prilazi problemu u
odredenoj djelatnosti zavisi i ishod kona¢nog rjeSenja. Za sve osnovne Skole, metodologija izrade
godisnjeg programa rada je jedinstvena, uz uvazavanje specificnosti svake skole.

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i
donosenja godi$njeg programa rada treba voditi ra¢una o vaze¢im nastavnim planovima i programima
kako bi podaci bili ta¢ni i aktuelni u godini za koju se program donosi.

1.  Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa za prvo polugodisSte tekuce Skolske godine

Sastavni dio godiSnjeg program rada je Izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa za prvo polugodiste tekuce
Skolske godine u kojem su evidentirani pokazatelji uspjesnosti rada Skole u prethodnoj $kolskoj godini. Ovi
podaci se koriste za dalji razvoj i unapredenje rada Skole i izradu programa zasnovanog na jasnim i
nedvosmislenim pokazateljima.

Direktor $kole podnosi izvjestaj o realizaciji godiSnjeg programa rada $kole na kraju prvog polugodista kao
i na kraju $kolske godine.



2.  Procedure za izradu i donoSenje godiSnjeg programa rada

U skladu sa odredbama clana 27. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, br. 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21), rad u skoli u toku Skolske godine realizira se na osnovu
godi$njeg programa rada Skole. Godisnji program sadrzi obavezne i druge oblike rada, kao i izvjestaj 0
realiziranju godi$njeg programa za prethodnu skolsku godinu. Nastavnicko vije¢e utvrduje prijedlog godisnjeg
programa na osnovu nacrta kojeg priprema direktor, a donosi ga skolski odbor, najkasnije do 30. septembra
tekuce godine, a nakon provedenih sljedec¢ih procedura za donosenje:

1. Nakon zavrSetka nastavne godine, prije odlaska na kolektivno koriStenje godi$njeg odmora, u mjesecu
junu, izvr$iti potrebne pripreme za izradu nacrta godiSnjeg programa rada skole kao $to su:

- Prikupljanje podataka o ucenicima koji su s uspjehom zavrsili razred,

- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa optimalnim brojem ucenika,

- Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih zadataka radnika Skole u okviru 40-satne
radne sedmice i podjela nastavnika po predmetima i broju ¢asova,

- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskurzija, $kole u prirodi, logorovanja... i drugih
aspekata bitnih za donoSenje programa rada skole.

2. Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu septembru, direktor na osnovu ranije izvrSenih priprema,
uvazavajuci novonastale okolnosti, prikupljene podatke o obiljezju statusa ucenika, obaveznog izbora
nastavnog predmeta od strane ucenika radi formiranja grupa, godisnjih planova rada stru¢nih organa
i planova rada stru¢nih saradnika, te drugih potrebnih informacija izraduje nacrt godi$njeg programa
rada Skole sa posebnim akcentom na tabele 1, 33, 33a, 34, 35, 36, 36a, 37, 37a, 38, 38a, 38b, 38c, 39,
39a, 39b, 39c, 39d, 39e, 39f, 39¢, 40, 40a, 41, 1.1, 1.2 i 2.1. koje su osnov za racionalnu organizaciju
Skole.

3. Podatke za tabele, iz prethodne tacke, direkor Skole je, u tre¢oj sedmici mjeseca septembra, obavezan
uskladiti sa JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja i Sektorom za ekonomske poslove,
a nakon usaglasavanja, JU Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja skoli izdaje misljenje o
uskladenosti podataka ¢ime se omogucava dalja procedura donosenja godiSnjeg programa rada.

4. Dalje, godisnji program rada Skole, kako je to zakonom predvideno, utvrduje Nastavnicko vijece, a
nakon toga donosi Skolski odbor najkasnije do kraja mjeseca septembra za tekucu skolsku godinu.
5. Po jedan primjerak donesenog godisnjeg programa rada, u elektronskoj verziji, $kola dostavlja

Ministarstvu, i nadleznom organu op¢ine.

Sve izmjene i dopune godSnjeg programa rada koje nastanu u toku skolske godine, uz misljenje Instituta za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, donosi $kolski odbor.




3. Ciljizadaci

S obzirom da Skola ima op¢i i poseban znacaj, godisnji program rada treba temeljiti, kako na opéim
principima koji su zajednicki ovoj oblasti, tako i na specifi¢nostima same Skole. Pri definiranju ciljeva i
zadataka, potrebno je ispoStovati: zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoSke standarde,
znanstvena 1 stru¢na dostignuca, te iskustvo i tradiciju u radu skole.

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i usmjerili:

- ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i programa,

- efektivnost i kvalitet odgojno — obrazovnog rada,

- organizacija rada Skole,

- racionalizacija nastave i u¢enja,

- primjena postojece i usvajanje nove tehnike i tehnologije nastave,

- stru¢no usavrSavanje zaposlenika $kole i inoviranje nastave i nastavnog procesa,

- postizanje boljih rezultata,

- efektivnost pedagoske sluzbe, kao i ostalih ¢inilaca koji uti¢u na odgojno-obrazovni rad.

OPCI PODACI O SKOLI

1.  Opdipodaci o skoli

U tabeli 1. navesti osnovne podatke o $koli i $kolskom podrudju.

(Tabela 1.)

Naziv skole

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Vrhbosna*

Vrsta

Osnovno obrazovanje

Osnivac Skole

Kanton Sarajevo

Rjesenje o osnivanju i broj upisa u Registar

065-0-Reg-23-000150

Godina izgradnje objekta/godina adaptacije

Izgradena je 1967., a obnovljena 1997. godine. 2017. godine
je rekonstruisan i dio objekta Lamela Il. 2023. godine je
postavljena toplotna izolacija vanjskih zidova.

Adresa

Baruthana 60

Op¢ina

Stari Gad

Telefon/fax

033 /240 - 100

Web stranica

www.osvrhbosna.edu.ba

E — mail | osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba
Rjesenje o osnivanju i broj upisa u Registar | 065-0-Reg-23-000150
Direkor | Erzumana Fukelj - Sari¢ Telefon | 033/271-210
061/490-556
Datum imenovanja na poziciju direktora | 29.12.2022. godine
Pomo¢nik direktora | - Telefon -

Sekretar | Alisa Leki¢ Telefon | 033/240-100
Pedagog | Nermina Graca Telefon | 033/271-211
Psiholog | Alisa Hadzi¢ Telefon | 033/240-100

Socijalni radnik | - Telefon

Asistent u odjeljenju/grupi | Anes Kreco
Zerina Kukié
Samostalni referent za plan i analizu | Nerdzihana Alibegovic - Telefon

033/240-100

Zeco



http://www.osvrhbosna.edu.ba/

Mobilni stru¢ni tim

Da

Skole u koje je
rasporeden mobilni
strucni tim

skola

JU OS ,,Vrhbosna*

JU OS ,,Hamdija
Kresevljakovi¢*

JU OS ,,Saburina“
Medunarodna Njemacka

Psiholog mobilnog struénog tima

Lejla Muminovi¢

Telefon

033/271-211

Defektolog mobilnog stru¢nog tima

Mirela MeSanovié¢

Telefon

033/271-211

Logoped mobilnog stru¢nog tima

Hanka Daul

Telefon

033/271-211

Odobreni budzet za fiskalnu godinu

1.600 932, 00 KM

Ukupan broj uéenika u tekucoj $kolskoj godini | 253
Ukupan broj odjeljenja u tekucoj skolskoj godini | 11
Broj odjeljenja koja rade po medunarodnom programu | -
Broj smjena | 1
Ukupan broj potrebnih izvrsilaca | 18,3
Ukupan broj stvarno-angaZovanih izvrsilaca | 18,5
Ukupan broj radnika skole | 47

Broj podrucnih skola

Nema, ali je pri $koli registrirano Podruéno odjeljenje ,,Skola

u bolnici*
Broj uc¢enika obuhvaéenih
produZenim ili cjelodnevnim -
ProduZeni ili cjelodnevni boravak Ne boravkom

Broj grupa u produzenom ili
cjelodnevnom boravku

2.  Raspored smjena

U tabeli 2. navesti podatke o rasporedu smjena vode¢i rauna o ¢injenici da se odgojno-obrazovni rad
realizira u jednoj smjeni, osim ako nisu ispunjeni prostorni, kadrovski i drugi uvjeti.

(Tabela 2.)
Smjena Razredi i odjeljenja Pocetak Kraj Napomena
8.00 13.10

I V-1VI-1, VI-2, VII-

1, VIII-1, IX-1
I I-1, 1-1, 11-2, 111-1i | 8.50 13.10

V-1

Medusmjena

3. Skolski prostor

3.1. Vlastiti zatvoreni prostor

U tabeli 3. navesti podatke o vlastitom zatvorenom prostoru skole. Navesti podatke o brojnom stanju i
povrsinama zatvorenog prostora kojim skola raspolaze

(Tabela 3.)
r/b Prostor Broj prostorija Povr:';ma
1. Specijalizirane u¢ionice-kabineti 14 739,93
2. Kabineti u muzickim i baletskim $kolama
3. Povrsina za nastavu baleta
4, Laboratorij/ Radionica 37,60
5. Povr$ina za nastavu tjelesnog i zdravstvenog odgoja 280
6. Biblioteka 85,36




Citaonica

Vlastita kotlovnica/podstanica 1 13,85

Skolska kuhinja 1 10,35
10. Produzeni boravak
11. Toaleti 12 90,60
12. Skolski hodnici 6 251
13. Kancelarije 6 177,48
14. Arhiv 1 29,49
15. Prostorija za no¢nog ¢uvara 1 15,44
16. Trpezarija 1 45,15
17. Svlacionice uz salu za tjelesni i zdravstveni odgoj 2 17,60
18. Ucionica za individualan rad i tretmanje mobilnog struénog tima 1 30,60
19. Ostali zatvoreni prostor 5 49,78

UKUPNO 1874,23

3.2. Vlastiti otvoreni prostor

U tabeli 3.a. navesti podatke o vlastitom otvorenom prostoru $kole. Navesti podatke o brojnom stanju i
povrSinama otvorenog prostora kojim skola raspolaze.

(Tabela 3.a.)
r/b Prostor Broj m?
1. Sportsko igraliste 1 1078.80
2. Ucionica u prirodi
3. Skolsko dvoriste 1 400
4, Skolski vrt 1 900
5. Vlastiti parking U okviru dvori$ta dnevni
parking za nastavnike,
neobiljezen.
6. Malo igraliste 1 107,30
7. Ostali otvoreni prostor 5000
UKUPNO 7485,3

3.3.Sigurnosni aspekti

U tabeli 4. navesti podatke o videonadzoru, pristupu invalidnim licima objektu i u objektu , protivprovalnoj
zastiti, protivpoZarnoj zastiti i gromobranskoj zastiti:

- Navesti da li Skola ima unutrasnji i vanjski nadzor, broj kamera,
- Da li Skola ima izraden pristup invalidnim licima objektu

- Navesti da li Skola ima vertikalnu i horizontalnu prohodnost za invalidna lica, prilagodene mokre

cvorove

- Navesti da li Skola protivprovalnu, protivpozarnu i gromobransku zastitu.

- (Tabela4.)
r/b Sigurnosni aspekti (Funkcionalnost)

Postoji unutrasnji Da

1. Videonadzor | Postoji vanjski Da
Broj kamera 18

Omogucden pristup objektu Da

2 Pristup invalidnim licima objektu i u | Postoji horizontalna prohodnost u objektu | Da
' objektu | Postoji vertikalna prohodnost u objektu Da
Mokri ¢vorovi prilagodeni Da

3. Protivprovalna zastita Da




>

Protivpozarna zastita

Da

Gromobranska zastita

Da

3.4. Energetska efikasnost

U tabeli 5. navesti podatke o stanju fasade, stolarije i krova:

stolarije;

Navesti da li $kola ima ispravan krov, godina poslednje sanacije krova i stanje krova.

Navesti da li Skola ima postavljenu termo fasadu, godina postavljanja termo fasade i stanje fasade;
Navesti da li Skola ima postavljenu termo stolariju, godina postavljanja termo stolarije i stanje

- (Tabela5.)

| rb]

Energetska efikasnost

\ (funkcionalnost)

Godina postavljanja termo fasade

Novi dio: 2016. godine
Rekonstrukcija starog dijela:

Stanje krova

1. Postavljena Termo fasada 2023. godine
Stanje fasade Dobro
. . Godina postavljanja termo stolarije Centralni dio $kole nema.
5 Postavljena \_/_anjska U novom dijelu 2016. godine
' Termo stolarija Stanje stolarije Centralni dio: lose
Novi dio: dobro
Godina poslednje sanacije krova 2016.
3. Krov ispravan Uredno

Na Sali za tjelesni i zdrastveni
odgoj: lose

3.5. Iznajmljivanje

U tabeli 6. navesti podatke o prostorima iznajmljenih od drugog vlasnika ili iznajmljenih drugom korisniku:

Navesti broj iznajmljivanih prostorija od drugog vlasnika, njihovu povrsinu, te svrhu iznajmljivanja;

- Navesti broj iznajmljivanih prostorija drugom korisniku, njihovu povr§inu, te svrhu iznajmljivanja.

(Tabela 6.)
r/b Iznajmljivanje broj m? (funkcionalnost)
1 Prostor iznajmljen od drugog vlasnika
' (otvoreni ili zatvoreni)
svrhu iznajmljivanja Treninzi za uéenike

Prostor iznajmljen drugom korisniku

2. - - 1 282,5

(otvoreni ili zatvoreni) ostalo
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4, Nastavna sredstva na nivou Skole

U tabeli 7. navesti nastavna sredstva na nivou Skole: potreban minimum prema Pedagoskim
standardima, broj koji skola posjeduje i broj ispravnih nastavnih sredstava.

(Tabela 7.)
o N
b NAZIV prema BEOjkOjI |spravn|_h NAPOMENA
It slfola _ nastavnih
standardima posjeduje sredstava
1. Aparat za umnoZavanje 2 1 1
2. PC radunari 6 42 42
3. Stampa¢ crno bijeli 6 7 7
4. Stampac¢ kolor 2 1 1
5. Digitalna kamera 1 1 1
6. Digitalni aparat 1 1 1
7. CD/DVD player 3 2 2
8. CD/DVD player za svako | Za svaki razred | 7 7
odjeljenje razredne nastave po jedan
9. Multimedijalni projektor 2 4 4
10. Skolski razglas 2 1 1
11. Klavir ili klavinova 1 1 1
12. Faks aparat 1 0 0
13. Skener 1 2 2
14. Plastifikator 2 0 0
15. Unistavac papira 4 1 1
16. Tablet za Elektronska 20 20 20
ucionica sa
administrativnim laptopom
i ruterom
17. Interaktivna tabla 3 5 5

5. Struktura ra¢unara po namjeni i godinama starosti

U tabeli 7.a. navesti podatke o strukturi ra¢unara: brojno stanje raunara sa pristupom na internet koji koriste
ucenici u kabinetima informatike i drugim specijaliziranim kabinetima i laboratorijama i brojno stanje racunara
sa pristupom na internet koji koriste radnici §kole u administraciji, kabinetima...

(Tabela 7.a.)
Brojnost racunara Ukupno
Broj : 3 3 :
Starost .. e e | radnike (u | Broj ratunara sa Radunara " .
X Za ucenike (na o administraciji, pristupom na AT € racunara sa
ACHTEANA : oF pristupom na " za ucenike i .
informatici, ...) - u internet za - pristupom na
internet za kabinetima...) radnike RS internet
ucenike
Od 0-3 godina 0 0 4 4 4 4
Od 4-6 godina 14 14 23 23 37 37
Od 7-9 godina 31 31 0 0 31 31
10 godina i vise 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 45 45 27 27 72 72
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6. Komunikaciona struktura

U tabeli 8. navesti podatke o internetu, telefonskim i mobilnim priklju¢cima.

(Tabela 8.)
Brzina interneta (Mbps) Download 50, Upload 3,8
LAN Zi¢ani (procentualna zastupljenost) 65%
WiFi (procentualna zastupljenost) 35%
Telefonski prikljuéak (broj priklju¢aka) 4
Mobilni priklju¢ak (broj priklju¢aka) 1
7. Web stranica i online platforma
U tabeli 9. navesti podatke o web stranici i online platformi. (Tabela 9.)

AZuriranje web stranice

www.osvrhbosna.edu.ba

Platforma za online nastavu

Google for Education

12



IZVJESTAJ O REALIZACIJI GODISNJEG PROGRAMA RADA

8.

Uspjeh ucenika u ucenju prethodnoj Skolskoj godini

U tabeli 10. prikazati uspjeh uc¢enika u uéenju u prethodnoj skolskoj godini.

(Tabela 10.)
Uspjeh ucenika u u¢enju u prethodnoj skolskoj godini
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9.

U tabeli 11. prikazati uspjeh uc¢enika u vladanju u prethodnoj skolskoj godini.

(Tabela 11.)

ka u vladanju u prethodnoj $kolskoj godini

ceni
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Struktura izostanaka po razlozima

U tabeli 11.a. prikazati strukturu izostanaka po razlozima.

(Tabela 11.a.)

Struktura opravdanih izostanaka Struktura neopravdanih izostanaka
N o -
2, = - 38 g g
RAZRED 5 32 o & 8 S o o3
- o) > Q@ = -g k) (=)} ) = < E
83 o @ S= S s 29 Q= R S35
= TS SR =5 SN 22 ) ]
@ O s R: > 8 Oo¢g z £ = S 2
| 1099 0 0 1099 0 0 0 0
1 1340 27 0 1367 0 0 0 0
11 679 4 0 683 0 0 0 0
v 1763 17 0 1780 0 1 1 2
\ 2590 48 1 2639 0 0 0 0
Vi 2420 31 0 2451 0 3 0 3
VilI 2102 4 1 2107 0 0 0 0
VI 2897 0 0 2897 0 5 0 5
1X 3280 27 1 3308 0 22 1 23
UKUPNO 18170 158 3 18331 0 31 2 88

11.

Uspjeh ucenika u ucenju za prethodne dvije $kolske godine

Radi pracenja kontinuiteta i uporedivanja podataka, a s ciljem planiranja mjera za poboljSanje uspjeha u
tekucoj Skolskoj godini, u tabelu 12. unijeti uporedne podatke o uspjehu uc¢enika u uéenju za prethodne dvije

Skolske godine.
(Tabela 12.)
. L. Sk.2020/2021. godina Sk.2021/2022. godina
Uspjeh ucenika u ucenju Broj % Broj %
Odlic¢an 183 64,66 153 58,40
Vrlodobar 55 19,43 63 24,05
Dobar 18 6,36 16 6,11
Dovoljan 0 0,00 5 1,91
Opisno ocijenjeno 27 9,55 25 9,54
Prevedeno 0 0,00 0 0,00
S uspjehom zavrsilo razred 256 100,00 237 100,00
Nedovoljan 0 0,00 0 0,00
Neocijenjen 0 0,00 0 0,00
Srednja ocjena uspjeha 4,66 4,56

12. Uspjeh ucenika u vladanju

U tabelu 13. upisuju se podaci o uspjehu ucenika u vladanju za prethodne dvije skolske godine kako bi se
mogao pratiti kontinuitet i uporedivati podaci radi poduzimanja mjera u cilju poboljSanja uspjeha u¢enika u

vladanju u teku¢oj $kolskoj godini.

(Tabela 13.)
Sk.2020/2021. godina Sk.2021/2022. godina
Vladanje ucenika - -

Broj % Broj %

Primjerno 194 100,00 181 98,91

Vrlodobro 0 0,00 2 1,09
Dobro 0 0,00 0 0
Zadovoljava 0 0,00 0 0
LoSe 0 0,00 0 0
Neocijenjen 0 0,00 0 0
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13. Izvjestaj o realizaciji online nastave

U tabelu 14. upisuju se podaci o realizaciji online nastave u svakom polugodistu.

(Tabela 14.)
Termin realizacije
r/b Uspjesnost realizacije Platforma
Od Do
1. 03.10.2022. 07.10.2022. Uspjesno realizirana Google for Education
2. 28.11.2022. 02.12.2022. Uspjesno realizirana Google for Education
3. 27.02.2023. 03.03.2023. Uspjesno realizirana Google for Education
4. 17.04.2023. 21.04.2023. Uspjesno realizirana Google for Education

14. Podaci o uspjehu u¢enika na takmicenjima smotrama, revijama i drugim

manifestacijama

U tabelu 15. upisuju se podaci o uspjehu ucenika na takmicenjima, revijama, smotrama i ostalim

manifestacijama.

(Tabela 15.)
. . . Ime i prezime Ostvareni A2 ] AEAE
r/b Naziv Organizator Nivo ] T Razred . nastavnika
ucenika ucesnika rezultati o
voditelja
a) Takmicenja
Op¢ina Stari op¢inski 1. Dzenan Ljuca IX 2. mjesto Minka
1. Geografija Grad 2. Abdullah razred Salibasic-
Borovina Avdié
3. Abdulah Guster
Op¢ina Stari op¢inski 1. Ajnur Gurda Vi 6. mjesto Enesa Karali¢
Grad 2. Fatemeh razred
Etminan
3. Aldin Hodzi¢
Op¢ina Stari op¢inski 1. Damir Ljuca Vil 5. mjesto
Grad 2. Ilma Tatli¢ razred
2. | Matematika 3. Ilda Tatli¢
Opéina Stari op¢inski 1. Nadin Olov¢ié¢ VIl 6. mjesto
Grad 2. Adna Kruscica razred Sabina Pogi¢
3. Adna Cekan
Op¢ina Stari opéinski 1. Abdullah IX 6. mjesto
Grad Borovina razred
2. Lamija Hati¢
3. Merjem Peljto
Opéina Stari opéinski 1. Adna Cekan I 14. mjesto
Grad 2. Irfan MuSanovi¢ | razred 16. mjesto
3. Isa Guster 17. mjesto
3. | Fizika Opéina Stari opéinski 1. Merjem Spilja IX 7. mjesto Mirsada
Grad 2. Lamija Hatié¢ razred 13. mjesto | Mulaosmanovi¢
3. Abdullah 15. mjesto
Borovina
Ministarstvo za | kantonalni 1. Ilma Tatli¢ Vil 12. mjesto | Jasminka
odgoj i razred Plakalo
obrazovanje
4. | Bosanski jezik | KS
i knjizevnost Ministarstvo za | kantonalni 1. Nada Memié Vi 10. mjesto | Amela Hadzo
odgoj i razred
obrazovanje
KS
Op¢ina Stari opcinski 1. Muhamed Pleho | IX 3. mjesto Lejla Buderija
5. | Robotika Grad razred
2. Ilda Tatli¢ VII
razred
Op¢ina Stari op¢inski 1. Nadija Kuli¢ \%
Grad 2. Fatemeh Vi
Etminan
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3. Ilda Tatli¢ VII
6. | Tehnicka 4. Ajla Mujanovi¢ | VI
kultura 5. Abdulah Guster | IX Lejla Buderija
Ministarstvo za | kantonalni 1. Fatemeh VI
odgoj i Etminan
obrazovanje 2. Ilda Tatli¢ Vil
KS
7. | Tielesnii Op¢ina Stari opéinski Odbojkaska ekipa | VI-IX 3. mjesto Sead Kaljanac
zdravstveni Grad Skole — djevojcice
0dgoj Odbojkaska ekipa VI-IX 4. mjesto
Skole - djecaci
8. | Njemacki jezik | Goete institut kantonalni 1. Kenan Mulovié¢ IX Fahrudin
razred Muminovié
kantonalni 1. Hafsa Smaji¢ Vi 31. mjesto
9. | Vjeronauka razred
kantonalni 1. Muhamed I8eri¢ | IX 40. mjesto | Fatima Focak
razred
Op¢ina Stari op¢inski 1. Abdullah IX 4. mjesto Enesa Karali¢
10. | Informatika Grad Borovina razred
2. Muhamed Pleho
3. Muhamed ISeri¢
kantonalni 1. Muhamed I8eri¢ | IX 1. mjesto Berina Klokié¢
11. | Stoni tenis 2. Sarah Hamza VII 2. mjesto
razred
Op¢ina Stari op¢inski hor skole V-1X 1. mjesto
Grad razreda
12. | Hor Ministarstvo za | kantonalni hor Skole V-IX Lejla Kadrié¢
odgoj i razreda
obrazovanje
KS
13. | Sah Op¢ina Stari op¢inski 1. Dzenan Ljuca IX 1. mjesto Izudin Boti¢
Grad 2. Muhamed ISeri¢ | razred
b) Revije
1.
2.
c) Smotre
1.
2.
d) Ostalo?
1.
2.

15.

Podaci o nadarenim uéenicima

U tabelu 16. upisuju se podaci o nadarenim ucenicima za koje je nastavnicko vijece odobrilo da zavrse dva
razreda u toku jedne Skolske godine.

Razred

Broj nadarenih u¢enika

v

\Y

Vi

Vil

Vil

IX

UKUPNO

(Tabela 16.)

! Pod ,,ostalo podrazumijevaju se dobijene pohvale ili nagrade na drugim manifestacijama u kojima ucestvuju ucenici, a koje nisu
navedene u tabeli.
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16.

Podaci o perspektivnim uc¢enicima

U tabelu 17. upisuju se podaci 0 perspektivnim ucenicima kojima je status dodijeljen na osnovu odluke
Ministarstva kulture i sporta Kantona Sarajevo.

(Tabela 17.)
Broj izuzetnih umjetnic¢kih
Broj perspektivnih talepata s vrhunskim
Razred - rezultatima na kantonalnom, Ukupno
sportista » o
federalnom, drzavnom ili
medunarodnom takmicenju.
| - -
1 - -
1 - -
v - -
\Y - -
VI - -
VII - -
VI - -
IX - -
UKUPNO - -

17.

Izvjestaj o realizaciji vannastavnih i posebnih programa

U tabelu 18. upisuju se podaci koji se odnose na realizirane vannastavne i posebne programe predvidene
Katalogom registriranih programa u skladu sa Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih

programa.
(Tabela 18.)
Nosilac Nosilac
/b Naziv programa Aktivnost Razred i Broj aktivnosti - aktivnosti- Vrijeme
prog odjeljenje | utenika | Interniljudski | Eksterniljudski | realizacije
resursi resursi
1.
2.
3.
4.
5.
6.
18. Izvjestaj o Realizaciji specifi¢nih oblika nastave

U tabelu 19. upisuju se podaci 0 realizaciji specifi¢nih oblika nastave koje je Skola organizovala pored
obavezujuéih aktivnosti iz tabele 18.

(Tabela 19.)
/b Oblik nastave Vri_jem_g Mjestc_)_ Re_lzr_edi_i ?rgj Nc_)silac _ l_]spj_géno_s_t
realizacije realizacije | odjeljenja | ufenika | aktivnosti | realizacije ciljeva
1 Ocuvanje kulture
' sjecanja
2. Posjete muzejima
3. Posjete galerijama
4. Posjete pozoristima
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19.

Izvjestaj o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija ucenika...

U tabelu 20. upisuju se podaci o realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija u¢enika...koje je Skola organizovala pored
obavezujuéih aktivnosti iz tabele 18.

(Tabela 20.)
. . - . . Uspjesnost
Oblici odgojno obrazovnog . . Razredi i Broj Nosilac A
s rada VA RUESte odjeljenja | udenika aktivnosti rea_l Izaclje
ciljeva
Memié Uspjesno
85823352 gir'zerl:bare I-Iv 109 Sulejman realizovano
e ' Sajra'evo- V-VIII 110 Sanela Dizdar | Uspjesno
1. | lzlet \ray IX-1i1X-2 | 45 Jasminka realizovano
02.06.2023. | Jajce- Plakalo Usbiein
Sarajevo pjesno
realizovano
2. | Studijska Posjeta - - - - - -
3. | Ekskurzija u¢enika - - - - - -
4. | Kampovanje/logorovanje - - - - - -
20. Izvjestaj o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova
U tabelu 21. upisuju se podaci o realizaciji tema oglednih/uglednih ¢asova.
(Tabela 21.)
r/b | Ime i prezime radnika Radno Ciljna Tema ogledno/uglednog Vrijeme
mjesto grupa ¢asa
L | Tabak Nejma Nastavnica Struéni Moja okolina - ,Posta“ — I1-1 | 29.11.2022.godine
razredne nastave | aktiv
2| Nalié Zekerijah Nastavnik Strucni Likovna kultura "Kolorit" 9.02.2023. godine
likovna kultura aktiv
3. . " Nastavnica Strucni Vjeronauk “Teznja za 03.02.2023.
Fatima Focak . . s g
vjeronauke aktiv sre¢om”VII-1 godine
4. . < . - Nastavnica Strucni Vjeronauk “Teznja za 03.02. 2023.
Amira Memci¢ Brajanovi¢ . - o .
vjeronauke aktiv sre¢om”VII-1 godine
5. Nastavnica Struéni Engleski jezik
% . Engleskog jezika | aktiv ,»~Module7 Fashion — Clothes 08.03.2023.
Ena Celik - .
and describing people - godine
Presentation® 1X razred
6. Nastavnica Stru¢ni ,Pojam razlomka.Vrste
Enesa Karali¢ matematike aktiv razlomaka‘ 31.1.2023. godine
VI-1
7. Nastavnica Struéni Bosanski jezik - Nastavna
. ., .. - ST L 22.03.2023.
Dzananovi¢ Hasija razredne nastave | aktiv jedinica : " Proljece je slikar di
V-1 godine
8. Nastavnica Struéni Bosanski jezik- Nastavna 27.04.2023
Muri¢ Sanela razredne nastave | aktiv jedinica: " Vjezba &itanja" (rijec, L '
.. i godine
recenica, kraéi tekst) I-1
9. Nastavnik Struéni ,llustracija kroz aplikaciju u 02.06. 2023
Ajdinovi¢ Amar likovna kultura aktiv dizajnu“ 1X-1 ey '
godine
10| Osmankovié Mirjana Nastavnica Strucni “Ishodi uenja” 30.12.2022.godine
razredne nastave | aktiv
11. | Mesanovi¢ Mirela Mobilni tim Nastavnicko “Ocieniivanie / vrednovanie
Daul Hanka vijece Jenyivane f vieanovany 27.01.2023.
L postignuéa ucenika sa -
Muminovi¢ Lejla o s godine
teSko¢ama u razvoju
12. Pedagog skole Nastavni¢ko | ,,Znac¢aj primjene pravilnika o
vijece nacinu i obliku provodenja
_ odg(v)jno-obrazovne.: podr'skc? i 97.01.2023.
Nermina Graca stru¢nog tretmana i pravilnik o .
Lo e godine
vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima
ponasanja i zastiti uenika”
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Fukelj-Sari¢

-Stru¢no usavrSavanje za direktore i pomo¢nike direktora-
Kurikulum

-Realizacija teme ,,Uloga direktora osnovne $kole u
obrazovnim reformama “ na konferenciji ,,Digitalna
transkformacija obrazovanja“

-Plan integriteta u institucijama KS

-Navigacija kroz promjene

-Konferencija ,,Dobrobit djece/ucenika i prosvjetnih
radnika-predstavljanje rezultata istraZivanja o
psihofizi¢kom zdravlju sa preporukama*
-Medupredmetna povezanost

-Ucesée u radu Komisije za realizaciju takmicenja na nivou
Kantona Srajevo

-Uc€es¢e u radnoj grupi EU projekta:,,Obrazovanje za
zaposljavanje-Profesionalni razvoj nastavnika“

literature

»Odgovornost §kolske zajednice
za dobrobit uéenika sa akcentom
na sigurnost u¢enika u $kolskom
okruzenju*
~Znacaj multisektorske saradnje
i drugih nadleznih institucija u
zajednici u cilju zastite
udenika(referalni mehanizmi u
zajednici).
13. Minka Salibagi¢ Avdic Nastavr!i_ca Strgéni “Geograﬁjzt,i medupredmetna 19.91.2023.
geografije aktiv povezanost godine
14. Nastavnica Struéni “Upotreba informacijsko- 23.02. 2023
Rozajac Idrizovi¢ Elvedina biologije aktiv komunikacijskih tehnologija u L '
godine
nastavi
15. Botié Tzudin Nastavnik hemije | Strué¢ni “Ishodi u¢enja u odnosu na 27.04.2023.
aktiv sadrzaj” godine
16. Nastavnica Struéni
Jasminka Plakalo Bosanskog jezika | aktiv ,»OCuvanje bosanskog jezika“ 2. 2023. godine
I knjizevnosti
17. Kadri¢ Leila Nastavnica Struéni Formativno pracenje i 01.06. 2023.
) Muzi¢ke kulture | aktiv ocjenjivanje uéenika godine
18. Nastavnica Struéni
Amela HadZo Bosanskog jezika | aktiv ,»OCuvanje bosanskog jezika“ 21.2.2023. godine
I knjizevnosti
19. Nastavnik Strucéni ,,Strah kod djece $kolskog
Fahrudin Muminovié¢ Njemackoga aktiv uzrasta-uzroci i mjere 3.2023. godine
jezika prevencije
20. | Mirsada Nastavnica fizike | Struéni “Timski oblik rada u .
Mulaosmanovi¢ Aktiv kurikularnoj reformi” 20.4.2023. godine
21| Sabina Pogié Nastavnica Srueni C%‘i%?,{m zadaci i obrazovni 24.5.2023. godine
22. Nastavnik Strucéni .STEAM- bazirane
. . - - 23.02.2023.
Memi¢ Sulejman razredne nastave | aktiv korelacije u .
godine
nastavi
23. ., . Nastavnica Strucni . L 29.05.2023.
Bisovi¢ Sabina . ,,Formativno pracenje L
razredne nastave | aktiv godine
24, Nastavnik Struéni
Kaljanac Sead tjelesnoga i aktiv “Znaéaj .ﬁziikog vjezbanja na 01.0_6. 2023.
zdravstvenoga razvoj djece godine
odgoja
21. lzvjestaj o Realizaciji stru¢nog usavrSavanja
U tabelu 22. upisuju se podaci koji se odnose na realizirana stru¢na usavrsavanja.
(Tabela 22.)
vib Imei pr_ezime T Vrsta struénog usavrSavanja
radnika Kolektivno Individualno
1. Erzumana Direktor -Edukacija iz oblasti suprotstavljanja trgovini ljudima Pracenje struéne
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-Ucescée u Komisiji za izradu Nacrta Zakona o osnovnoj i
srednjoj skoli

-Ucesc¢e u Pregovarackom timu za Kolektivni ugovor
-Edukacija za provodenje javnih nabavki

Fahrudin Nastavnik Prisustvovanje realizaciji teme na Nastavnickom vije¢uiu | Pracenje strucne
Muminovié njemackog okviru Aktiva jezika na nivou $kole, kao i na nivou literature
jezika Kantona, Predavanja u organizaciji Ministarstva i Instituta,
prisustvo radionicama u organizaciji Tima za podrsku
implementaciji kurikuluma pri Institutu.
Lejla Muminovi¢ | Psiholog u »Asistivna tehnologija u 0dgojno-obrazovnom procesu‘ u Pradenje struéne
Mobilnom organizaciji UdruZenja defektologa, edukatora- literature

struénom timu

rehabilitatora ,,STOL

Strucno usavr$avanje za Mobilne timove, nastavnike i
odgajatelje u nastavi i u predskolskim ustanovama , u
organizaciji Instituta za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja

Struéno usavrSavanje za psihologe ,,Mentalno zdravnje
djece 1 adolescenata® u organizaciji Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja

Konferencija ,,Inkluzija je djecije pravo* u organizaciji
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Strucno usavrsavanje ,,Prioriteti u radu psihologa“ u
organizaciji organizaciji Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja

Strucno usavr$avanje ,,Saradnja sa resursima u odgojno-
obrazovnim i vanobrazovnim ustanovama‘“ u organizaciji
Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Struc¢no usavr$avanje za pedagoge, psihologe i socijlna
radnike ,,Priroda i prevencija sekstinga u odgojno-
obrazovnom okruzenju“ u organizaciji Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja

Strucno usavrsavanje za pedagoge, psihologe i socijalne
radnike ,,Zastita djece i mladih od seksualnog
iskoriStavanja i zlostavljanja putem informacionih i
komunikacijskih tehnologija“u organizaciji Instituta za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

Konferencija ,,Dobrobit djece/ucenika i prosvjetnih
radnika- predstavljanje rezultata istrazivanja o
psihofizickom zdravlju sa preporukama® u organizaciji
Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Mirjana
Osmankovi¢

Profesor
razredne
nastave

Kurikularna reforma- poducavanje prema ishodima uéenja
Kurikularna reforma- poducavanje prema ishodima uéenja
Kurikularna reforma- poducavanje prema ishodima uéenja
Kurikularna reforma- poducavanje prema ishodima uéenja
Formativno pracenje i primjeri dobre prakse u
implementaciji nastavnih planova i programa sa
definisanim ishodima ucenja

Formativno praéenje i primjeri dobre prakse u
implementaciji nastavnih planova i programa sa
definisanim ishodima ucenja

Formativno pracenje i primjeri dobre prakse u
implementaciji nastavnih planova i programa sa
definisanim ishodima ucenja

Formativno pracenje i primjeri dobre prakse u
implementaciji nastavnih planova i programa sa
definisanim ishodima ucenja

Pradenje strucne
literature

Enesa Karali¢

Nastavnik
matematike

-Kurikularna reforma-

Poducavanje prema ishodima ucenja(avgust

2022).

- Formativno pracenje i primjeri dobre prakse u
implementaciji NPP — a sa definisanim ishodima u¢enja
(16.01.2023.)

- Dva puta mjesecno Kurikularna reforma —

Radni sastanci sa nastavnicom matematike sa Opstine Stari
Grad Edinom Krivosi¢ i nastavnicom matematike sa
Opstine Novo Sarajevo Mirela Avdagi¢.

Pradenje strucne
literature

Enesa Karali¢

Nastavnik
informatike

-Kurikularna reforma-

Poducavanje prema ishodima ucenja(avgust
2022).

Pracenje struéne
literature
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- Formativno pracenje i primjeri dobre prakse u
implementaciji NPP — a sa definisanim ishodima u¢enja
(23.01.2023.)

- Dva puta mjesecno Kurikularna reforma —

Radni sastanci sa nastavnicom informatike sa Opstine
Centar Azra Kreho.

7. Alisa Hadzi¢ Psiholog Zastita djece i mladih od seksualnog iskoristavanja i Pracenje strucne
zlostavljanja putem informacionih i komunikacijskih literature
tehnologija Pametno
Priroda i prevencija sekstinga u odgojno obrazovnom koriStenje medija:
okruZenju radionica za
Zastita djece i mladih od seksualnog 4iskoristavanja i novinare,
zlostavljanja putem informacionih i komunikacijskih nastavnike i
tehnologija edukatore koji

rade sa djecom

8. Sanela Dizdar Bibliotekar Savjetovanje za $kolske bibliotekare Pracenje strucne

literature

9. Mirsada Nastavnik fizike | Kurikularna reforma Pradenje struéne

Mulaosmanovié¢ 1.Poducavanje prema ishodima ucenja (august literature

2022.godine)

2.Formativno pracenje-primjeri dobre prakse u
implementaciji NPP-a sa definisanim ishodima u¢enja
(januar 2023.godine)

3.Sastanci,radionice i ¢asovi sa koordinatorima iz Instituta
za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

4.Godi$nje planiranje po ishodima ucenja ( juni
2023.godine)

10. | Bisovi¢ Sabina Profesor Uces¢e na seminaru -Kurikulum Pradenje struéne
razredne literature
nastave

11. | Elvedina Nastavnik -,,Kurikularna reforma-poducavanje prema ishodima Pradenje stru¢ne

Rozajac- biologije udenja“ literature

Idrizovié - ,Formativno pracenje®,

- ,,Primjeri dobre prakse*
- ,,Medupredmetno povezivanje kroz projektnu nastavu*

12. | Kacapor Arnela Nastavnica Struc¢no usavr$avanje nastavnika osnovnih i srednjih $kola Pracenje stru¢ne
Engleskog iz oblasti kurikularne reforme na temu ,, Uvod u kurikulum | literature
jezika i karakteristike predmetnih kurikuluma“

13. | Dalila Dolan Nastavnica Struéno usavrSavanje nastavnika osnovnih i srednjih $kola Pracenje struéne
Tehnicke iz oblasti kurikularne reforme na temu ,, Uvod u kurikulum | literature
kulture i karakteristike predmetnih kurikuluma“

Dalila Dolan Nastavnica Struéno usavrSavanje nastavnika osnovnih i srednjih §kola Pracenje stru¢ne
Osnova tehnike | iz oblasti kurikularne reforme na temu ,, Uvod u kurikulum | literature

i karakteristike predmetnih kurikuluma“

Dalila Dolan Nastavnica Struéno usavrSavanje nastavnika osnovnih i srednjih §kola Pracenje stru¢ne
Kulture iz oblasti kurikularne reforme na temu ,, Uvod u kurikulum | literature
zivljenja i karakteristike predmetnih kurikuluma“

14. | Minka Salibasi¢ Nastavnica Formativno pracenje ucenickih postignuca Pradenje strucne

Avdi¢ geografije Kurikularna reforma - poducavanja prema ishodima ucenja | literature

15. | Anes Kreco Asistent u Ucenici sa teskocama u razvoju u odgojno-obrazovnom Pracenje strucne
odjeljenju/grupi | procesu, Stru¢no usavr$avanje za asistente u literature

odjeljenju/grupi: 2023 IstraZivanje
Training of trainers, Erasmus+: Balatonszarsz6, Hungary koristenja
2023 digitalnih
Research skills development training, Prirodno- simulacija u
matematicki fakultet Univerziteta u Sarajevu: 2022. nastavi
Eco-Entrepreneurship & Circular Economy: On The Path Primjena Al
To Sustainable Change - Study Visit, Struga, North ChatBot u nastavi
Macedonia

Promocija priru¢nika i popratni dogadaj: Asistivna

tehnologija u inkluzivnom obrazovanju

Konferencija Digdaktika, Ljubljana, Slovenija; gostujuci

predavac: Digitalne simulacije u nastavi

16. | Sulejman Memi¢ | Profesor NARKO.NE- Odrastimo zajedno/ SEMINAR Pradenje struéne
razredne Prisustvo na oglednim ¢asovima literature
nastave Usavr$avanje na stru¢nom aktivu
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Seminar u $koli- stru¢ni tim $kole

17.

Nejma Tabak

Profesor
razredne
nastave

Struéno usavrSavanje mobilnih timova, nastavnika,
odgajatelja i asistenata- AGENDA/ SEMINAR
NARKO.NE- Odrastimo zajedno/ SEMINAR

Prisustvo na oglednim ¢asovima

UsavrSavanje na strué¢nom aktivu

Seminar u §koli- pedagog Skole Nermina Graca i stru¢ni
tim

Pracenje strucne
literature

18.

Hanka Daul

Logoped u
Mobilnom
struénom timu

,»Asistivna tehnologija u odgojno-obrazovnom procesu u
organizaciji UdruZenja defektologa, edukatora-
rehabilitatora ,,STOL

Strucno usavr$avanje za Mobilne timove, nastavnike i
odgajateljeu nastavi i u predskolskim ustanovama, u
organizaciji Instituta za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja

Konferencija ,,Inkluzija je dje¢ije pravo* u organizaciji
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Strucno usavrsavanje ,,Saradnja sa resursima u odgojno-
obrazovnim i vanobrazovnim ustanovama“ uorganizaciji
Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Supervizijski sastanak

Pracenje strucne
literature

19.

Mirela
Mesanovic¢

Edukator-
rehabilitator u
Mobilnom
stru¢nom timu

,-Asistivna tehnologija u odgojno-obrazovnom procesu* u
organizaciji Udruzenja defektologa, edukatora-
rehabilitatora ,,STOL*

Stru¢no usavriavanje za Mobilne timove, nastavnike i
odgajatelje u nastavi i u predskolskim ustanovama , u
organizaciji Instituta za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja

Konferencija ,,Inkluzija je djecije pravo* u organizaciji
Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Strucno usavr$avanje ,,Saradnja sa resursima u odgojno-
obrazovnim i vanobrazovnim ustanovama‘ u organizaciji
Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Konferencija ,,Dobrobit djece/ucenika i prosvjetnih
radnika- predstavljanje rezultata istrazivanja o
psihofizickom zdravlju sa preporukama‘ u organizaciji
Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Pradenje strucne
literature

20.

Fatima Focak

Nastavnik
Vjeronauke

16.01.2023. Druga gimnazija, Kurikularna reforma,
Vjeronauka

30.03 2023 online radionica Kurikulum.

22.04. Medupredmetna povezanost, OS. Malta

23. 06.Godisnje planiranje po Kurikulumu, OS Hrasno

Pradenje strucne
literature

21.

Izudin Boti¢

Nastavnik
hemije

Kurikularna reforma

Poducavanje prema ishodima uc¢enja(august 2022.godine)
Formativno pracenje -primjeri dobre prakse u
implementaciji NPP-a sa definisanim ishodima
ucenja(januar 2023.)

Sastanci,radionice i ¢asovi sa koordinatorima iz Instituta za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

25.8.2023.

Godisnje planiranje po ishodima ucenja(juni 2023)
14.9.2023.

Vanastavni posebni programi

Pradenje strucne
literature

Izudin Boti¢

Nastavnik
gradansko
obrazovanje

Kurikularna reforma

Poducavanje prema ishodima ucenja(august 2022.godine)
Formativno pracenje -primjeri dobre prakse u
implementaciji NPP-a sa definisanim ishodima
ucenja(januar 2023.)

Sastanci,radionice i1 ¢asovi sa koordinatorima iz Instituta za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

25.8.2023.

Godisnje planiranje po ishodima ucenja(juni 2023)
14.9.2023.

Vanastavni posebni programi

Pradenje strucne
literature
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22. | Hasija Razredna »Kurikularna reforma‘“ u organizaciji Pradenje struéne
DZananovi¢ nastava Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja literature
Kantona Sarajevo
,,Odrastimo zajedno*
u organizaciji UdruZenja za prevenciju ovisnosti NARKO -
NE
23. | Amela Hadzo Nastavnik Stru¢no usavrsavanje mobilnih timova, nastavnika, Pracenje strucne
bosanskog odgajatelja i asistenata- AGENDA/ SEMINAR literature
jezika i Strué¢no usavriavanje, KURIKULARNE REFORME,
knjizevnosti Udruzenje nastavnika i profesora BHS jezika i knjizevnosti
Prisustvo na oglednim ¢asovima
UsavrSavanje na stru¢nom aktivu
Seminar u §koli- pedagog Skole Nermina Graca i struéni
tim
24. | Sanela Muri¢ Nastavnica Formativno pracenje i primjeri dobre prakse u Pracenje strucne
razredne implementaciji nastavnih planova i programa sa literature
nastave definisanim ishodima ucenja, januar 2023.godine, Institut

za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja KS
Kurikularna reforma —poducavanja prema ishodima ucenja,
Sarajevo, juni-august 2022.godine, Institut za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja KS

Program( sekundarne)prevencije neprihvatljivih oblika
ponasanja i zastite ucenika u osnovnim skolama Kantona
Sarajevo, Centar za istrazivanje politike suprotstavljanja
kriminalitetu (CPRC)

Ucitelj na stazama uspjesnog poducavanja, januar 2021.
godine , Udruzenje ucitelja KS

"Zastita mentalnog zdravlja" juni 2021. godine , Udruzenje
ucitelja KS

"Kriti¢ko misljenje i kreativnost", januar 2020. godine,
Udruzenje ucitelja KS

"Inkluzivne i edukacijske prakse u BiH i regiji",januar
2019.godine Pedagoski fakultet, Sarajevo

"Sjaj i senke hiperaktivnosti®, januar 2019.
godine,Udruzenje defektologa, edukatora-rehabilitatora u
KS"STOL"

Struc¢na predavanja u organizaciji Pedagoskog fakulteta i
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade , januar 2018.
godine:

Metode za rjeSavanje problemskih zadatak',
Burnout-profesionalno sagorijevanje,

Individualni edukacijski programi rada-planiranje,
realizacija i primjena u praksi"

Izmjene ortografske norme bosanskoga jezika

Koristenje novih tehnologija u razrednoj nastavi

Struc¢na predavanja u organizaciji Pedagoskog fakulteta i
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade , juni 2017.
godine:

E-ucionica

Rad sa nadarenim u¢enicima

Struéna predavanja u organizaciji Pedagoskog fakulteta i
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade , juni 2016.
godine:

Stres i sagorijevanje na poslu

Poremecaji u ponasanju sa akcentom na ADHD-savjeti
nastavnicima,

maj, 2016. godine,

Udruzenje ucitelja KS i BHIDAPA

Aktivno u€enje u nastavi-izrada scenarija, januar 2014.
godine, Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KS,
Prosvjetno-pedagoski zavod

Aktivno uenje u nastavi- definiranje osnovnih pojmova i
smjernica za dalje aktivnosti u implementaciji savremenih
pristupa realizaciji programskih sadrzaja, august 2013.
godine, Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KS,
Prosvjetno-pedagoski zavod

5. regionalna konferencija edukatora, august 2013. godine,
Step by step
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Integracija pristupa baziranog na klju¢nim
kompetencijama u redovnu nastavu, maj 2013. godine,
Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava CIVITAS
Upravljanje stresom, januar 2012. godine, Udruzenje

DUGA
25. | Nermina Graca Pedagog skole ,»Asistivna tehnologija u odgojno-obrazovnom procesu* u Pracenje strucne
organizaciji Udruzenja defektologa, edukatora- literature

rehabilitatora ,,STOL*

»Znacaj i provodenje sekundarne prevencije u $kolama sa
akcentom na dva pravilnika (Pravilnik o provodenju
odgojno-obrazovne podrske i struénog tretmana i Pravilnik
o vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima ponasanja
1 zaStiti ucenika)™

Sekundarna prevencija neprihvatljivih oblika ponasanja
ucenika osnovnih i srednjih skola u Kantonu Sarajevo sa
osvrtom na pravilnike

»Mentalno zdravnje djece i adolescenata” u organizaciji
Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
Konferencija ,,Inkluzija je djecije pravo* u organizaciji
Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Nasilje putem interneta (Sayber nasilje)
~Multidisciplinarni pristup kao primjer tima za dodatnu
podrsku‘

Zavod za specijalno obrazovanje i odgoj djece Mjedenica
,,Priroda i prevencija sekstinga u odgojno-obrazovnom
okruzenju“ u organizaciji Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja

,.Borba protiv trgovine ljudima-zastita djece zrtava“ u
organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona
Sarajevo

,»Uloga i funkcija pedagoga Skole u savremenim
struénim,razvojnim i reformskim tokovima“ u organizaciji
Instituta za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

,.Profesionalno sagorijevanje u organizaciji Instituta za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja
»Kompetencije i funkcionalnost §kolskog pedagoga u
stru¢noj sluzbi skole* u organizaciji Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja

,,Zastita djece i mladih od seksualnog iskoristavanja i
zlostavljanja putem informacionih i komunikacijskih
tehnologija“u organizaciji Instituta za razvoj
preduniverzitetskog obrazovanja

Konferencija ,,Dobrobit djece/ucenika i prosvjetnih
radnika- predstavljanje rezultata istrazivanja o
psihofizi¢kom zdravlju sa preporukama“ u organizaciji
Ministarstva za 0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
"Medupremetna korelacija" u organizaciji Instituta za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja

22. Izvjestaj o prevencija neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite uc¢enika

U narednim tabelama iskazuju se podaci koji se odnose na prevenciju neprihvatljivih oblika ponasSanja i
zastite ucenika:

- Primarna prevencija;
- Sekundarna prevencija.

15.1. Primarna prevencija

U tabelu 23. upisuju se podaci koji se odnose na primarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i
zaStite ucenika:




(Tabela 23.)

Realizirane teme usmjerene na zastitu,

r/b . . DR Vrijeme Razred i odjeljenje
sigurnost i dobrobit ucenika J Jeten)
1. | ,,Prevencija nasilja kroz obrazovni sistem BiH* 51 cas od I-1X razreda
2. | Aktivnosti iz Strategije za prevenciju korupcije i 42 casa od I-1X razreda
koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH
3. “Sigurnost ucenika u digitalnom okruzenju” po 2 Casa I-1X razreda
4. | “JaCanje vjeStina emocionalne inteligencije” po 1 cas I-V razreda
5. | “Sigurna $kola - nulta stopa tolerancije na nasilje” po 4 Casa I-1X razreda
6. | “Zastita psihofizi¢kog zdravlja u¢enika” 4 Casa I-1X razreda
7. “Stru¢na sluzba u funkciji zadovoljenja djecijih 1¢as I-1X razreda
potreba”
8. | “Dan borbe protiv vrinjackog nasilja u Kantonu 1¢as I-IX razreda
Sarajevo”- 06.02.2023. obiljezavanje pogibije
nesretno stradaloga Denisa Mrnjavca
9. | “Dan ruzicastih majica- prevencija nasilja”- performans od I-IX
performans od I-1X razreda
10. | ,,.Lopov uvijek bude otkriven" 1¢as VI razred
11. | “Prevencija trgovine ljudima” 2 Casa V-IX razreda
12. | “Socijalne mreze i njihov uticaj na zdravlje 1¢as VII
“U saradnji sa KJU Zavod za
javno zdravstvo Kantona Sarajevo
13. | “Prevencija zloupotrebe psihoaktivnih supstanci kod 1¢as IX razred
mladih — Droga, alkohol i mladi “ U saradnji
sa KJU Zavod za javno zdravstvo Kantona Sarajevo
14. | U saradnji sa KJU” Porodi¢no savjetovaliste” 7 casova V-IX
realizirano 7 radionica iz oblasti kontrole emocija i
psihickog nasilja.
15. | “Krizni dogadaji i emocije” Po 1 ¢as I-IX razreda
16. | ,,VrSnjacko nasilje” psiholog skole Po 1 ¢as IV-IX
17. | Predavanje za uCenike iz oblasti zastite na internetu 2 sata VILVIL VI IX razreda
na temu "Nasilje na internetu - CYBERBULLYING"
predavac je bio mr.sci. Vahidin Daltur, stalni sudski
vjestak informacijsko-komunikacijske oblasti.
“Polozaj u grupi Po 1 cas V-IX
“Reci NE -postavi granice”
“Nenasilna komunikacija” - KJU ,,Porodi¢no
savjetovaliste
18. | Edukacija roditelja u cilju ja¢anja roditeljskih 4 sata I-IX razreda

kompetencija:

-.Primjena pravilnika o vodenju evidencije o
neprihvatljivim oblicima ponaSanja i zastiti
ucenika, te sadrzaja iz pravilnika o na¢inu i obliku i
obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i
struénog tretmana i pravilnik informisanje roditelja.
-Prava, duznosti, obaveze i odgovornosti roditelja
utvrdene zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju.

- Digitalni mediji i odgoj djeteta-Zastita u¢enika u
digitalnom okruzenju*

-Zastita djece u digitalnom okruzenju

26



15.2. Sekundarnu prevenciju neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

U tabelu 23.a. upisuju se podaci 0 ranom prepoznavanju faktora rizika i zastite u¢enika od neprihvatljivih

oblika ponasanja.

( Tabela 23.a.)

Vrsta
pruZene
podrske

Broj ucenika po razredima

1 1l v V

Vi

Vil

Vil

X

UKUPNO

~ 2

ZIM|Z|M|Z

N¢
<
N¢
<

M

4

M| Z

M| Z

N

M | Z

Individualni
plan
podrske

2

1

2

6 2

Individualni
plan brige

Grupni rad
sa
odjeljenjem

15

15

12 | 18

13

47 35

Uéenik ili
ucenica
izvrsio/la
krivi¢no
djelo
(pozvana
policija)

UKUPNO

U tabelu 23.b. upisuju se podaci 0 uogenim faktorima rizika koji mogu ugroziti psihofizi¢ku dobrobit

ucenika.
(Tabela 23.b.)
rib Uoceni faktori rizika
1. Cesto za svoje lose postupke optuzuje druge (neutralizacija)
2. Krsenje skolskih pravila
3. Ucenik/ucenica povremeno izostaje iz $kole, po nekoliko dana, bez opravdanja.
3. Iskazuje verbalno nasilje
4. Nesto drugo Sto se tiCe ostvarenja principa najboljeg interesa djeteta.

U tabelu 23.c. upisuju se podaci 0 broju realiziranih multisektorskih i koordinacijskih sastanaka u skladu sa

Pravilnikom o nacinu i obliku provodenja odgojno- obrazovne podrske i stru¢nog tretmana.

(Tabela 23.c.)

Mjesec

Broj realiziranih multisektorskih sastanaka

Broj realiziranih koordinacijskih sastanaka

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

= -

Januar

Februar

Mart

April

I

Maj

Juni

UKUPNO

U tabelu 23d. upisuju podatke pedagozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana.
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(Tabela 23.d.)

/b Program sekundarne prevencije
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
Definisani faktori rizika , indikatori kao polaziste Ojacati kapacitete referalnih mehanizama ,najprije Centara
1. aktivnosti. za socijalni rad-nedovoljna pomo¢ i podrska institucija izvan
Skole u realizaciji programa-aktivnosti.
2 Definisana procedura,uloge i odgovornosti u
' postupku.
3 Timski pristup,ukljuéeni svi
' faktori,dijete,roditelji,uposlenici skola.
4, Planirana i definisana uloga i podrska referalnih
mehanizama.

U tabelu 23.e. upisuju podatke psiholozi u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana.

(Tabela 23.e.)
b Program sekundarne prevencije
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
Pravilnik daje moguénost da se konkretizuju oblici Dodatne edukacije za koristenje
1 ponasanja, te da se isti prezentuju

roditlejima/starateljima bez da se stekne utisak da je
to necija subjektivna procjena.

U tabelu 23.f. upisuju podatke socijalni radnici u cilju unapredenja programa sekundarne prevencije i bolje
implementacije Pravilnika o nacinu i obliku provodenja odgojno-obrazovne podrske i stru¢nog tretmana.

(Tabela 23.1.)
tb Program sekundarne prevencije
Dobre strane Prijedlozi za unapredenje
1.
2.
3.
23. lzvjeStaj o asistentima u nastavi i aktivnostima Mobilnog stru¢nog tima
U tabelu 24. upisuju se podaci 0 aktivnostima asistentima u nastavi.
(Tabela 24.)
r/lb | Imei prezime asistenta u nastavi | Broj ucenika sa teSko¢ama Razred i odjeljenje Vrsta teSkoée
1. Anes Kreco 4 -1, IV-1, V-1 Kombinovane teSkoce,

disharmonijski razvoj,
teSkoée u ucenju

U tabelu 24.a. upisuju se podaci o podrSci ucenicima mobilnog struénog tima za podr§ku inkluzivnom
obrazovanju.
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(Tabela 24.a.)

Psiholog Mobilnog Logoped Mobilnog Edukator/Rehabilitator UKUPNO
struénog tima stru¢nog tima Mobilnog struc¢nog tima
. . . . - Broj Broj
Broj Broj Broj Broj Broj g . . o
Mjesec | individualnih | grupnih | individualnih | grupnih | individualnih 'nr;ﬂ""d”a' rB;ZOSO%rO”r‘;;"h 'nr;ﬁ""d“a'

razgovora/ razgovora/ | razgovora/ razgovora/ | razgovora/

rada sa rada sa rada sa rada sa rada sa :z(zj%og/;ra/ ;?:gzii?ma ::é%osv:ra/

ucenicima ufenicima | udenicima ufenicima | ucenicima .. e e

ucenicima ucenicima

Septembar | 26 0 20 10 20 4 66 14
Oktobar 48 0 40 20 38 7 126 27
Novembar | 51 0 30 15 40 9 121 24
Decembar | 53 0 45 15 45 8 143 23
Januar 0 0 0 0 0 0 0 0
Februar 52 0 45 15 48 6 145 21
Mart 52 0 55 10 53 8 160 18
April 44 0 40 5 42 9 126 14
Maj 48 0 55 10 54 7 157 17
Juni 22 0 25 0 13 4 60 4
UKUPNO | 396 0 355 100 353 62 1104 162

U tabelu 24.b. upisuju se podaci 0 podrsci nastavnicima ¢lanova Mobilnog struénog tima za podr§ku
inkluzivnom obrazovanju.

(Tabela 24.b.)

Psiholog Mobilnog struénog Logoped Mobilnog strué¢nog Edukator/Rehabilitator UKUPNO
tima tima Mobilnog struénog tima
Broj q ; Broj q ; Broj Broj - : Broj
Mjesec indijvidualnih S0 LT indijvidualnih EL] UL indijvidualnih indijvidualnih £ indiJviduaInih
razgovora/ razgovora/ razgovora/
razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ razgovora/ rada sa razgovora/
rada = nastavnicima TRk sa nastavnicima ra}da‘s:fl T sa nastavnicima TLE sa
nastavnicim nastavnicima udenicima nastavnicim nastavnicima
Septembar | 7 2 7 2 7 2 21 6
Oktobar 6 2 6 2 6 2 18 6
Novembar | 6 2 6 2 6 2 18 6
Decembar | 6 2 6 2 6 2 18 6
Januar 12 4 12 4 12 4 36 12
Februar 5 3 5 3 5 3 15 9
Mart 6 2 6 2 6 2 18 6
April 6 2 6 2 6 2 18 6
Maj 5 1 5 1 5 1 15 3
Juni 5 2 5 2 5 2 15 6
UKUPNO | 64 22 64 22 64 22 192 66

U tabelu 24c. upisuju se podaci 0 podrsci roditeljima ¢lanova Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju.
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(Tabela 24.c.)

. . . Edukator/Rehabilitator
P5|holcig Mopllnog Logopevd qullnog Do st UKUPNO
) struc¢nog tima struc¢nog tima tima
b2 Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih Broj individualnih
razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa razgovora/ rada sa
roditeljima roditeljima roditeljima roditeljima
Septembar 9 9 9 27
Oktobar 8 8 8 24
Novembar 8 8 8 24
Decembar 8 8 8 24
Januar 16 16 16 48
Februar 8 8 8 24
Mart 8 8 8 24
April 8 8 8 24
Maj 6 6 6 18
Juni 7 7 7 21
UKUPNO 86 86 86 258

24. lzvjestaj o realizaciji javnih manifestacija

U tabelu 25. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima vezanim za obiljezavanje znacajnih dogadaja za
Skolu, op¢inu, Kanton, Federaciju, drzavu, vjerske i druge praznike prema Skolskom kalendaru.

(Tabela 25.)
r/b Manifestacija Datum Mjesto NQSIOCI . O.b“k.. Uspjesnost realizacije
aktivnosti realizacije
1. ucenici 8kole sa | lzrada poklona | uspje$no realizirano
nastavnicama za nastavnike
Svjetski dan ucitelja 05.10.2022. | prostorije Skole | Jasminkom od
Plakalo i recikliranog
Amelom HadZo | materijala
2. ritmicka,horska, uspjesno realizirano
dramsko- .
. Svecani
recitatorska roaram pod
sekcija mladi i Eaz?vom P o
Dan drzavnosti 24.11.2022. | prostor skole stariji uzrast i - ”
Kulina bana
folklorna e
s do danasnjih
sekcija sa "
O dana
voditeljima
sekcija
3. ucenici I-11 1-2 uspjesno realizirano
razreda sa prigodan
Nova godina 30.12.2022. | prostor skole utiteljicama ., | Program
Sanelom Muri¢ | povodom
i Sabinom Nove godine
Bisovi¢
4. ucenici Skole sa | kviz natemu
razrednicima domovine i
Dan nezavisnosti 28.02.2023. | uionice panot na
casovima
odjeljenske
zajednice
5. ritmi¢ka,horska,
dramsko-
recitatorska Svecani
sekcija mladi i program pod
Dan skole 17.05.2023. | prostor Skole stariji uzrast i nazivom
folklorna »Hajde svijete
sekcija sa budi dijete*
voditeljima
sekcija
6. ucenici od VI rezentaciie na uspjesno realizirano
Svjetski dan pismenosti 08.09.2022. | ucionice do IX razreda Easu !
sa
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nastavnicama

bosanskog

Jasminkom jezika
Plakalo i
Amelom HadZo
7. Vijee ucenika | radionice na uspjesno realizirano
sa pedagogom odjeljenskim
Skole zajednicama
na temu
Djecija nedjela 01-07- ucionece Konvencija o
10.2022. o
pravima
djeteta, prava i
odgovornosti
djeteta“
8. ucenici IX-1i Dokumentarni
IX-2razredasa | filmo
razrednicama spasavanju uspjesno realizirano
Jasminkom rukopisa iz
Paméenie svijeta — Gazi Husref- Plgkalo i Gazi Husref-
o;’rgnuto od zaborava® 21.10.2022. bggc_)va Mirsadom b«_egc_)ve
biblioteka Mulaosmanovi¢ | biblioteke za
vrijeme
agresije i
opsade grada
Sarajeva
9. Biblliotekarka prezentacija na | uspje$no realizirano
Sanela Dizdar odjeljenskim
zajednicama
Mijesec knjige 24- ucionice na temu
28.10.2022.
,,Bosanskoher
cegovacki
pisci®
10. Ucenici i prezentacija na | uspje$no realizirano
Dan Ujedinjenih nacija 24.10.2022. | ucionice razrednici od | odjeljenski
do IX razreda zajednicama
11. Clanovi sekcije | Prigodno uspjesno realizirano
,,U zdravom predavanje o
tijelu, zdrav borbi protiv
duh* sa dijabetesa
S . Sala Op¢ine voditeljicom
S"JetS"'d‘?'.a” borbe protiv. | 14 11 2022 | Stari Grad Marijom Bozi¢-
ijabetesa - i g2
Sarajevo Tici¢ i Vijece
ucenika sa
pdagogom
Nerminom
Graca
12. ucenici $kole, ucenici su se uspjesno realizirano
Vijece ucenika | obukli u plavo
sa pedagogom i pripremili
skole poruke i
,Obojimo svijet u plavo* — . slogane o
Medunarodni dan djeteta 20.11.2022. | uionice pravima djece
i prikazan je
crtani film
,»SVi imamo
prava‘“
13. ucenici VIII i pano o uspjesno realizirano
IX razreda sa bogatstvu
Dan maternjeg jezika 21.02.2023. | prostor skole nastavnicama Jezika | p1sama
Jasminkom u Bosni i
Plakalo i Hercegovini
Amelom Hadzo
14. Odjeljenske panoi i video uspjesno realizirano
zajednice prezentacija
Dan ruzi€astih majica 24.02.2023. | prostor skole Vijec¢e ucenika ,
razrednici i
pedagog $kole
15. S Vijece ucenika | pano uspjesno realizirano
Svietski dan Down | 51 32093, | hol 3kole sa Strutnim

sindroma

timom Skole
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25. lzvjestaj realizovanim projektnim aktivnostima u saradnji sa zajednicom

U tabelu 26. upisuju se podaci o realiziranim projektnim aktivnostima u saradnji sa institucijama kulture,
bibliotekama, NVO, zdravstvenim ustanovama...

(Tabela 26.)
Institucije sa o
. . . .. o Nosioci
Naziv projektnih Vrijeme kojima je 5 ; o . q q :
i aktivnosti realizacije ostvarena 2{3{3';22;? LLIE0 J it Lt Ui
saradnja
Boljom upravom do STEAM sekcija- Unapriedenie digitalne
1. brZzeg ekonomskog 2022-2023. | UNDP ucenici i naprjedenje dig
P plSHleIlOStl ucenika
rasta nastavnici
Ucenici I, IIT i
2. Odrastimo zajedno 2022-2023. | Narko-Ne N Tazr.‘?da: .
roditelji u¢enika
i uditelji
3, | Folklor u nasoj 2022-2023. | “VP Folklorna sekcija |y . nie tradicije
zajednici ,,Bascarsija i nastavnica

26. lzvjestaj o realizaciji zadataka za unapredenje rada

U tabelu 27. upisuju se podaci o realiziranim aktivnostima za unapredenje rada koje je Skola identifikovala
kroz konkretne zadatke u skoli.

(Tabela 27.)
r/b Zadatak Nosilac posla Realizacija Vrijeme
1 Unaprjedenje digitalne Nastavnici i ucenici Primjena digitalnih 2022-2023.
" | pismenosti alata u nastavi
2 Primjena STEAM pristupa u Nastavnici i ucenici Casovi redovne 2022-2023.
" | nastavi nastave
Unaprjedenje vjeStina Stru¢ni aktivi, Sjednice struénih 2022-2023.
3. | nastavnika u primjeni Nastavnicko vijece organa Skole, radionice
kurikuluma
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GODISNJI PROGRAM RADA

1.  Podaci o obiljezju potpunosti porodice

U tabelu 28. upisuju se podaci o porodi¢nom statusu izrazenom prema obiljezju potpunosti porodice.

Tabela 28.)
. Brojno stanje ucenika po razredima
Porodic¢ni status
I 1 1l [\ V VI Vil VI IX UKUPNO
Ucenici bez majke 0 0 0 0 0 0 1 0 1 2
Ucenici bez oca 0 1 1 0 2 0 2 1 0 7
Ucenici bez oba roditelja 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UCcenici sa oba roditelja 24 32 23 29 24 30 27 27 28 244
UKUPNO 24 33 24 29 26 30 30 28 29 253
2.  Podaci o obiljezju stanovanja
U tabelu 29. upisuju se podaci o obiljeZju stanovanja ucenika.
(Tabela 29.)
Obilietie st . Brojno stanje ucenika po razredima
thesje stanovama Ty I m [ WV | V [ VI | Vil [ VIl ]| IX | UKUPNO
Zivi sa porodicom 24 33 24 29 26 30 29 28 29 252
Stanuje u domu/_ zavodu/ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
internatu
Zivi sa staratelj s_kom 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
porodicom
UKUPNO 24 33 24 29 26 30 30 28 29 253

3.  Podaci o $kolskoj spremi roditelja

U tabelu 30. upisuju se podaci o §kolskoj spremi roditelja. Ako neki roditelji imaju vise od jednog
akademskog zvanja u polje za stru¢nu spremu upisati samo najvisi stepen.

(Tabela 30.)
Skolska sprema roditelja
S,
[
]
e
o o
2 3 3 ¢ ®
g 2| % g2 |
= o et = = %
'c & n n n ® c @ o
> _ ~ — = = c
S E =22 59 | 8¢ 208 £ s | £
b S — — F— -
¢ 2| 8| 8|8 |35 |25 23| 25| %5 |=8¢E| = 8 5
Oca | 8 9 68 102 14 13 3 18 3 2 - 246
Majke | 10 2 61 106 13 9 6 8 30 4 2 - 251
UKUPNO | 18 11 129 208 27 22 9 14 48 7 4 - 497

4.  Podaci o prijevozu

U tabeli 31. predstaviti na¢in dolaska u¢enika u Skolu i po potrebi navesti specifi¢nosti problema dolaska
ucenika u Skolu.
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(Tabela 31.)

Broj uc¢enika prema nac¢inu putovanja

Udaljenost mjesta stanovanja od

7 . . i i Problemi
Skole Pjeske Javnim prijevozom Na nekvl.drugl roblemi
nadin
Do 2 km 161
Preko 2 km u skolskom podrucju 25 67
Preko 2 km izvan $kolskog podruéja
5.  Podaci o socijalnom statusu
U tabelu 32. upisuju se podaci o socijalnom statusu uéenika.
(Tabela 32.)
Razred
KRITERIJI UKUPNO
| 1 i v \% VI VIl VI IX
UCGHVICI 1z.poro§hc.a gkaJ.lma 3 3 3 2 5 4 0 4 8 32
se skoluje troje i vise djece
Ucenici iz romskih porodica 0 3 1 3 0 0 2 1 1 11
Uc¢enici iz porodica socijalne
potrebe 2 3 1 5 2 2 5 1 0 21
Ucenici iz por(_)dlca u kojima 1 3 1 0 0 4 6 1 1 17
su oba roditelja nezaposlena
UKUPNO 6 12 6 10 7 10 13 7 10 81

6. Podaci o brojnom stanje uc¢enika po razredima, odjeljenjima i spolu

U tabelu 33. upisuju se podaci 0 brojnom stanje u¢enika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled

brojnog stanja za Skolu.

Ukoliko skola ima podru¢ne $kole, navesti strukturu odjeljenja prema istim kriterijumima, dodaju¢i nove

tabele oznacene sa 33.a....
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Mati¢na Skola

(Tabela 33.)
- ODJELJENJE UKUPNO
IE.I:J 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) . .. 5 sl s .
N ¥ ~ ~ v ~ M V4 =5 e
é M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z &3 z55
el = =
Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno ° =
| 182(46 [ ( ( { | | ( I
B 0 08 T O O e
16 17
P K Y N O
9 X Y N O
v 142\612 | | | | | | | | L
v | 81886 | | | | | | | s | 15
16 14
9P N1 N O
vin 152\813 | | | | | | | | L | s
1 Y N Y
136 ‘ 117
UKUPNO 11 23
253
Podruéna $kola:
(Tabela 33.a.)
& ODJELJENJE UKUPNO
% 1. (a) 2. (b) 3.(c) 4. (d) 5. (e) 6. (f) . . s s .
N . 5 ¥ . | M| Z | 38 | 2=
é M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z M| Z sg g_sg
Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno | Ukupno ° =
| | | | | | | | | |
N | | | | | | | |
P
T | | | | | | |
v | | | | | | | | |
] ] ] |
ol L I T T T T [ T [T [ T 1
v | | | | | | | | |
x| | | | | | | | |
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UKUPNO

7. Podaci o nadinu organizacije nastave u V (petom) razredu

U tabelu 34. upisuju se podaci o nacinu organizacije nastave u V (petom) razredu.

(Tabela 34.)
Nacin organizacije
razredna
r/b Odjeljenje
Jeljen) - Razred_na .Fvlazredna . predmetna
sa jednim nastavnikom razredne sa viSe nastavnika
nastave razredne nastave

1. V-1 X - -
2. - - - -
3.

8.  Zbirni podaci o brojnom stanju odjeljenja i broja uc¢enika po odjeljenju u mati¢noj i
podruc¢nim S$kolama

U tabelu 35. upisuju se podaci o brojnom stanje uéenika po razredima, odjeljenjima i spolu, te ukupan pregled
brojnog stanja za cijelu Skolu. Podatke za podru¢ne $kole upisuju samo $kole koje sadrze podru¢ne skole.

(Tabela 35.)
Brojno stanje uéenika po razredima Broj odjeljenja
Skola _ | = _ N I
—|l=l=l2|>|5 S S x > —|l==2|>|5 S S x >
Mati¢naskola |24 |33 |24 129|126 |30 (3028|2923 | 1|2 (1 |1|1|2|1|1]1 11
Podrué¢na
skola
UKUPNO |24 |33 |24 |29 |26 |30 (3 |28|29 | 253 |1 |2 1|11 |2]|1]|1]1 11

9.  Podaci o kombiniranim odjeljenjima u mati¢noj i podru¢noj Skoli

U tabelu 36. upisuju se podaci 0 brojnom stanje u¢enika po razredima U kombiniranim odjeljenjima u
mati¢noj Skoli.

(Tabela 36.)
Broj razreda u Brojno stanje po razredima
e kombinaciji 1 i \V} \ VI VIl VI IX UKUPNO
1.
2.
3.
UKUPNO
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U tabelu 36.a. upisuju se podaci 0 brojnom stanje ucenika po razredima U Kombiniranim odjeljenjima u
podru¢noj Skoli. Podatke za podru¢ne $kole upisuju samo $kole koje sadrze podru¢ne skole. Po potrebi dodati

tabele 36.b.,...
Naziv podrucne skole:
(Tabela 36.a.)
Broj razreda u Brojno stanje po razredima

iy kombinaciji | 11 111 1V \Y Vi VIl VIl IX UKUPNO

2.

3.

UKUPNO

10. Podaci o uéenicima s te§koéama

U tabelu 37. i 37.a. upisuju se podaci 0 uCenicima sa teSko¢ama prema spolu, razredu, vrsti teSkoc¢e kao
i vrsti podrske, odnosno programu koji se provodi.

Tabela 37.)
Razred
Vrsta teSkoce | 11 i [\ V VI VII VIII IX UKUPNO
M|ZIM[ZIM[ZIM|ZIM|[ZIM|ZIM|ZIM|Z|M|Z| M | Z
Ostecenje vida
. 1 1
Ostecenje sluha
Poremecaj govorno - 9 2 1 1 1 14
jezicke komunikacije
Motoricke teskoce
Intelektualne teskoce
. o 1 2 2 1 1 6 1
Poremecaj u ponasanju
Poremecaj iz spektra
autizma
Specifi¢ne teskoce u 411 1 1 5
ucenju (disleksija,
digrafija, diskalkulija)
Poremecaj paznje i
hiperaktivnosti
. . 1 1 2 2 2
Emocionalni poremecaji
Kombinirane razvojne 3 1 1| 4 1
teSkoce
Ostale teSkoce
UKUPNO 12 3 1 14| 4 2 1] 4 2 4 | 28 9
(Tabela 37.a.)
Vrsta podrske 1 11 11 v \ VI VIl VI IX UKUPNO
IPP 1 1 1 )
IEP 2 2
UKUPNO 3 1 1 7
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11.

Podaci o0 izborno obavezuju¢im predmetima i o alternativnim izbornim predmetima u
mati¢noj Skoli

U tabelu 38. upisuju se podaci 0 broju ucenika i grupa po razredima koji pohadaju nastavu izborno obaveznih
predmeta u mati¢noj skoli.

Mati¢na Skola

(Tabela 38.)
Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/ A S
© Zdravi Zivotni
3 _=2| =< slred stilovi
= =] 2.& islamska katoli¢ki pravoslavna jevrejska Religija
5 0,5 | .2
04 = s . - - - - s - : - - - -
o Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
uenika | grupa | ucenika | grupa | ucenika | grupa | ucenika | grupa | udenika | grupa | udenika | grupa
| 24 1 24 1
11 33 2 33 2
111 24 1 24 1
[\ 29 1 29 1
Vv 26 1 26 1
VI 30 2 30 2
Vil 30 1 29 1 1 1
Vil 28 1 28 1
X 29 1 29 1
UKUPNO | 253 11 252 11 1 1
Prosj ecan !)r. _ucenlkg 229 1
po odjeljenju/grupi

12.

izborne predmete u mati¢noj $koli

Podaci o kombinovanim grupama za izborno obavezujuce predmete i alternativne

U tabelu 38.a. upisuju se podaci 0 broju uéenika u kombinovanim grupama koji pohadaju nastavu izborno
obaveznih predmeta alternativnih izbornih predmeta u mati¢noj skoli.

(Tabela 38.a.)
_ Drustvo/ Zdravi
= Islamska Katolicki Pravoslavna Jevrejska Kultura/ Zivotni
° S vjeronauka | vjeronauk vjeronauka vjeronauka Religija stilovi
o =}
2 L)
= < c| g < |.g < | £ o | £ © g =l
. (6] = = .= = = B}
o = El2 E |2 E| 2 E| 2 E| 2 E |8
= o < | S5 |=| S5 |=| 5|5 |=| 5|15 || 5|5 |= 5|5
= = = 2= = 2, | = 2| 2 = 2 = = 2| = e & |=
c o 2 g2l > 22|73 2 g2 ? 2| g2 |73 21 g2)|7" 21g.2 |2
S o 2158|2 || 58|12 |&|s8|2 |&|g8|2 |&]58|2 (2|58 |2
104 5 o |==|§ o |=Z5|§ o |=Z3| 5 o |==| 8§ s |2z | & S |=3 [§
£ = |8El5 |=|8BEE |=|BE|= = | BE|® = | 8E|le [Z|8BE |8
S B IEPS|s_| B =28 |s| B 55 | s._ | B 55 | s._ | B 55 | s._ |81 8 |=._
: A EEHERTEH R GHER EHER IR E
n C|fS|a5|C|AS|65 C |AS|55|C |8 |a5|C|aS|ab|lE|ES |65
1. Prvo Broj Ukupan
odjelje ucenika u broj
njeu prvom ucenika
grupi odjeljenju
Drugo Broj
odjelje | ucenikau
nje u drugom
grupi odjeljenju
2. Prvo Broj Ukupan
odjelje ucenika u broj
njeu prvom udenika
grupi odjeljenju
Drugo Broj
odjelje | ucenikau
njeu drugom
grupi odjeljenju

38




13.

podruénoj Skoli

Podaci 0 izborno obavezujuéim predmetima i o alternativnim izbornim predmetima u

U tabelu 38.b. upisuju se podaci o0 broju ucenika i grupa po razredima koji pohadaju nastavu izborno
obaveznih predmeta u podru¢noj Skoli. Podatke za podru¢ne skole upisuju samo $kole koje sadrze podruéne
Skole. Po potrebi dodati tabele 38.b.a.,...

Naziv podruc¢ne skole:

(Tabela 38.b.)
Vjeronauka/Vjeronauk Drustvo/ .y .
© Zdravi Zivotni
I - I » o Kultura/ stilovi
N 2 >§ 25 islamska katoli¢ki pravoslavna jevrejska Religija
o = k=) - - - - - - - -
o Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj Broj
ucenika grupa ucenika grupa ucenika grupa ucenika grupa | ucenika grupa ucenika grupa
|
11
111
[\
V
VI
Vil
Vil
IX
UKUPNO
Prosjecan br. uéenika
po odjeljenju/grupi

14.

izborne predmete u podruénoj $koli
U tabelu 38.c. upisuju se podaci 0 broju u¢enika u kombinovanim grupama koji pohadaju nastavu izborno
obaveznih predmeta alternativnih izbornih predmeta u podru¢noj skoli. Podatke za podru¢ne Skole upisuju
samo $kole koje sadrze podru¢ne $kole. Po potrebi dodati tabele 38.d.,...

Naziv podrucne Skole:

Podaci o kombinovanim grupama za izborno obavezujuce predmete i alternativne

(Tabela 38.c.)
_ Drustvo/ Zdravi
= Islamska Katolicki Pravoslavna Jevrejska Kultura/ Zivotni
° S vjeronauka | vjeronauk vjeronauka vjeronauka Religija stilovi
o =}
2 i
= < c| g < |.g < | € o | £ © g g
. (6] = = — = = B}
o = El2 E |2 E|Zg E| 2 E| 2 £ |2
o 5 2 28 |2 =8 |&| =|2 [&] &|2 |2 2|2 [B]| = |2
= S 2128: |2(22|3 |2|=E|: |2|=E|: |2|=E|: |2(:% |3
bl © E T = B_ T | s Tg ° < Tg o < 3_ o < 3_ o <
3 = TI122l2 |8|2<2|5 |B|22|% |B|E2|3 |B|22|3 [B)E= |3
© =] = |E =8 | E= |3 Z | E=|.8 ~ | E=| 8 — | E=| 8 Z|E= |3
kv = |BE|E |5 |B8E|Z |5 |B8E|® s | SE |3 z|8E|32 |5|8E |B
S B I2PB|=s_| B s |=s_| B 55 = _ | 3 55 | «=_ | 3 55 s _ |8 |5B° <
= N g5l 8| z5|e¢8 5 |e5| 3 |8|g5| 5|8 |z5|28|58|gg |£2
» ¢ |2€lo5|c|aS|a5 & |aS|a5|c|d8|a5|c|a8 (a2 (@E (65
1. Prvo Broj Ukupan
odjelje ucenika u broj
njeu prvom ucenika
grupi odjeljenju
Drugo Broj
odjelje | ucenikau
nje u drugom
grupi odjeljenju
2. Prvo Broj Ukupan
odjelje ucenika u broj
njeu prvom ucenika
grupi odjeljenju
Drugo Broj
odjelje | ucenikau
njeu drugom
grupi odjeljenju
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15. Podaci o brojnom stanju ucenika po razredima i odjeljenjima prema stranom jeziku

15.1.Pregled brojnog stanja u¢enika prema prvom stranom jeziku u mati¢noj Skoli

U tabelu 39. upisuju se podaci 0 brojnom stanje ucenika po razredima i odjeljenjima prema prvom Stranom
jeziku koji izucavaju.

(Tabela 39.)
] _S _2 Prvi strani jezik

S S 'E 3.3 Engleski jezik

§ = ’§ & -§ < Broj Broj Broj . Broj . Broj .

ucéenika roj grupa ucéenika EICl LR ucenika Erajjorpa ucéenika el @i
| 24 1 24 1
1 33 1 33 1
111 24 1 24 1
[\ 29 1 29 1
V 26 1 26 1
Vi 30 2 30 2
Vil 30 1 30 1
VI 28 1 28 1
IX 29 1 29 1
UKUPNO 253 11 253 11
Prosjecan br. u¢enika po 23
odjeljenju/grupi

15.2. Pregled brojnog stanja kombinovanih grupa uéenika prema prvom stranom jeziku u
mati¢noj Skoli

U tabelu 39.a. upisuju se podaci 0 brojnom stanju kombinovanih grupa ucenika prema prvom
stranom jeziku u mati¢noj Skoli.

odjeljenju

(Tabela 39.a.)
= Kombinovane grupe prvog stranog jezika
>
S)
3 =5
= =,
2 3
5 2 55 o2 55 o2 55 o2 55 o2
= 8 ce|fEEEe |se|E8Es |so|fE8is s EELE S
S I 5 55538335 © S5 33835 © S5 538355 S 5533833
& E AR e R EER R e
= ST 8 35HX S5 23.9HX° S5 (88 H=%° S5 |z gh=
= x o s-;'cg): x s ug'og: ) u;'o‘g: x o u’;vg:
(2] A 8 9n R 8 9an R 8 9 M 8 9x
1. Prvo Broj Ukupan
odjeljenje u| ucenikau | broj
grupi prvom |ucenika
odjeljenju
Drugo Broj
odjeljenje u ju¢enika u
grupi drugom
odjeljenju
2. Prvo Broj Ukupan
odjeljenje u| ucenikau | broj
grupi prvom |ucenika
odjeljenju
Drugo Broj
odjeljenje u ju¢enika u
grupi drugom
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15.3.Pregled brojnog stanja u¢enika prema drugom stranom jeziku u mati¢noj Skoli

U tabelu 39.b. upisuju se podaci 0 brojnom stanje uéenika po razredima i odjeljenjima prema drugom
stranom jeziku koji izuCavaju u mati¢noj skoli.

(Tabela 39.b)

2 2 _2 Drugi strani jezik
S5 o= 3.8 Njemacki jezik
& =g °g° Broj Broj Broj . Broj ) Broj .
ucenika roj grupa udenika Brojjgrupa e Broj grupa ucenika Broj grupa
|
11
111
1\
Vv 26 1 26 1
VI 30 2 30 2
VI 30 1 30 1
VIII 28 1 28 1
IX 29 1 29 1
UKUPNO 143 6 143 6
Prosjecan br. u¢enika po
odjeljenju/grupi e

16.

16.1.Pregled brojnog stanja kombinovanih grupa u¢enika prema drugom stranom jeziku u
mati¢noj Skoli

U tabelu 39.c. upisuju se podaci 0 brojnom stanju kombinovanih grupa uc¢enika prema drugom stranom
jeziku u mati¢noj skoli.

(Tabela 39.c.)

= Kombinovane grupe drugog stranog jezika
=
(=2]
=2 S
2 =
= &
o = ° = o = o = o =
S = &_go £5 S_g £5 S_go £5 S&_go £5
= o S | ScsE E5| S8 |ScflEn| S |S8cf Ea| S |E8Scf EB
= P S S |= g5 O S S |[= g5 0 S S |=eH 0 S5 <SS |= g5 O .
> = DO |g.=c o< .9 |g.=¢| o< D .0 |g.=¢ o< .0 |g.=¢ o<
o p=1 —_ L T D 5 = = A=l L T D 5= — Y LT O B = === L T O 2=
E Eq& >ge: < 2 gui‘ >§E: < 2 QQ_’. >§e_— < 2 aq_)‘ )88: < 2
S =] N2 E | £O N2 E | O N2 SE | £ N .2 on E
= S |zs7Q 2o S |z 99 o |8 9o o |87 29
n o2 -0 »~Xx 2 -0 ~Xx S =90 =X S =0 ~»Xx
m = m = m 2l 5 m 2l 5
1. Prvo Broj Ukupan
odjeljenje u| uéenika u | broj
grupi prvom |ucenika
odjeljenju
Drugo Broj
odjeljenje u ju¢enika u
grupi drugom
odjeljenju
2. Prvo Broj Ukupan
odjeljenje u| uéenikau | broj
grupi prvom |ucenika
odjeljenju
Drugo Broj
odjeljenje u ju¢enika u
grupi drugom
odjeljenju
3.
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16.2. Pregled brojnog stanja ucenika prema prvom stranom jeziku u podru¢noj S$koli

U tabelu 39.d. upisuju se podaci o brojnom stanje u¢enika po razredima i odjeljenjima prema prvom stranom
jeziku koji izu¢avaju u podrucnoj skoli. Podatke za podru¢ne skole upisuju samo Skole koje sadrze podrucne
Skole. Po potrebi dodati tabele 39.d.a.,...

Naziv podruc¢ne skole:

(Tabela 39.d)

3 _S _2 Prvi strani jezik
5 o E o3 .2 ENGLESKI NJEMACKI
é o ’§ &l = < Broj Broi Broj A Broj . Broj .
ucenika J grupa ucenika Sl it ucenika Erajjoripa uéenika Brojiorpa
|
1
111
1\
Vv
VI
Vil
VIl
IX
UKUPNO
Prosjecan br. u¢enika po
odjeljenju/grupi

16.3. Pregled brojnog stanja kombinovanih grupa u¢enika prema prvom stranom jeziku u
podruénoj Skoli

U tabelu 39.e. upisuju se podaci 0 brojnom stanju kombinovanih grupa u¢enika prema prvom stranom jeziku
u podruénoj §koli. Podatke za podrué¢ne Skole upisuju samo $kole koje sadrze podrucne Skole. Po potrebi dodati
tabele 39.e.a.,...

Naziv podrucne skole:

(Tabela 39.e.)

= Kombinovane grupe prvog stranog jezika
>
>
3 >
=] @
o> =
— QD
o = ° o o °
s = &_gf | &_ o8 a_ o8 | &_dof8 |
= S I = O e I = = e I I =R e = o~
g : 22 |§sg2Eg o2 |§S e S |ESE2E5 e2|E55SES
< N © [0 @ = o =5 N O [0 © = o 5 N O PO © o O 5 N O O © o = =
X S [P OHE 0 s | gHE0 s |FcOHE0 s |28 T
= @8 'a%'ﬁ%b: 01'843%'6%“: 01843%%@: ’3:-8~8-c'§693
2] = = o = = = O ~ = = o ~ 2 = o=
m 2 M 2 M 2 m 2
1. Prvo Broj Ukupan
odjeljenje u| ucenikau | broj
grupi prvom |ucenika
odjeljenju
Drugo Broj
odjeljenje u jucenika u
grupi drugom
odjeljenju
2. Prvo Broj Ukupan
odjeljenje u| uéenika u | broj
grupi prvom |ucenika
odjeljenju
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Drugo Broj
odjeljenje u ju¢enika u
grupi drugom
odjeljenju

16.4.Pregled brojnog stanja ucenika prema drugom stranom jeziku u podru¢noj $koli

U tabelu 39.f. upisuju se podaci 0 brojnom stanje uc¢enika po razredima i odjeljenjima prema drugom stranom
jeziku koji izu¢avaju u podrucnoj skoli. Podatke za podruéne $kole upisuju samo $kole koje sadrze podru¢ne
Skole. Po potrebi dodati tabele 39.f.a.,...

Naziv podrucne skole:

(Tabela 39.1.)
3 _S —, Drugi strani jezik
5 2% | 222 : _ _ _
@ 2 %8 [ 2 [eoiowe | 28 [ooaw | o0 | soiowe | o0 [ soiows
|
1
111
[\
V
VI
VIl
VIl
IX
UKUPNO
Prosjecan br. u¢enika po
odjeljenju/grupi

16.5. Pregled brojnog stanja kombinovanih grupa uéenika prema drugom stranom jeziku u
podrucnoj Skoli

U tabeli 39.g. prikazati brojno stanje u kombinovanim grupama uéenika prema drugom stranom jeziku koji
izu¢avaju. Podatke za podru¢ne Skole upisuju samo §kole koje sadrze podrucne $kole. Po potrebi dodati tabele
39.g.a.,...

Naziv podrucne skole:

Kombinovane grupe drugog stranog jezika
=3
=]
2
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Prvo Broj uéenika | Ukupan
odjeljenje u u prvom broj
grupi odjeljenju | ucenika
Drugo IBroj u¢enika
odjeljenje u  [u drugom
grupi odjeljenju
Prvo Broj u¢enika | Ukupan
odjeljenje u u prvom broj
grupi odjeljenju | ucenika
Drugo IBroj ucenika
odjeljenje u  [u drugom
grupi odjeljenju

16. Podaci o sedmi¢nom i godiSnjem fondu nastavnih ¢asova po nastavnim predmetima

U tabelu 40. upisuju se podaci 0 sedmi¢nom i godi$njem fondu nastavnih ¢asova po nastavnim predmetima S
tim da se posebno prikazuje ukupan broj nastavnih sati za rezrednu nastavu za sve predmete zajedno, a posebno
za predmetnu nastavu po predmetima koji se ne dijele i dijele u grupe
Sve oblike odgojno obrazovnog rada koji, pored redovne nastave, ulaze u nastavnu normu, prema Pedagoskim
standardima i opéim normativima, u tabelama 36. i 36.a.. potrebno je prikazati kao redovnu nastavu (npr.
Muzicka/glazbena kultura, Likovna kultura).
Ako nastavu izbornih obaveznih premeta u razrednoj nastavi izvode nastavnici razredne nastave, onda nije
potrebno navoditi njihov broj po razredima, a ako izvode nastavnici predmetne nastave, onda navesti podatke
kao i za ostale nastavne predmete.
Napomena: Ukoliko su u grupi izborno obaveznih predmeta ucenici razli¢itih razreda npr V i VII, tada se
grupa izrazava kao decimalni broj.

(Tabela 40.)
c q 57 - .. . UKUPNO
Naziv Broj ¢asova obavezne i izborne nastave po razredima i predmetima

r/b| nastavnog

predmeta | 11 11 AV Vv VI VII VI IX Sedmiéno

s < < < < < < < < &

s |log | sl=s. | ol | slo.os|[s.] ol | cls.| =[] o|s.|SS[=zs

= < = < = < = < = < = < = < = < = < = £ =

5|85 & |&5| & |£€5| & |£5| & (85| & |&5| & |£5| & |£€5| & |£5| 2 |2k

2|58 2 |52| 5 |22 £ |82 5 |52 £ |22 5 |52 £ |E2| 5|88 T |£2

£} _g'S S |E8| & |E8| & _g'S 2 S'S S |E8|] & |E8| & |EB| & _5'8 = | ES

© 83s| & (3¢| & |3 £ |8g| 2 (3¢l & |Bg| £ |Bg| & |gg| © (Bl 2 |3¢

0 |Aa| 0 |va| 0 |wa| @ |[va| @ |[aa| @ |#a| @0 |[Ba| @0 |Ga| @ |[Aaa| a |23

Razredna nastava

Razredna
nastava

ke ET B 1 1132 |30 1|17 1 |16 | 1 | 16 6 | 92
mati¢na $kola
Razredna
nastava
kombinovana-
mati¢na $kola
Razredna
nastava
nekombinovana-
podruéna Skola
Razredna
nastava
kombinovana-
podruéna Skola

UKUPNO1 | 1 (13| 2 (30| 1 (17| 1 |16 | 1 | 16 6 | 92

Predmetna nastava za predmete koji se ne dijele u grupe
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Bosanski jezik i
knjizevnost,

1 Hrvatski jezik i

knjizevnost,
Srpski jezik i
knjizevnost]

10

22

N

1. strani jezik|
Engleski jezik|

22

2. strani jezik
Njemacki jezik

10

Matematika

20

Prirodal

Drustvo|

N |[o|gs| w

Kultural
Zivljenja

®

Historija/Povije
St

©

Geografija/Zem
ljopis|

10.

Biologija

11,

Hemija/Kemija|

12,

Fizikal

16.

Likovna kulturd

17.

~

Muzicka/Glazb)|
ena kulturg

[HEN R R IR IR R
YIS
PRk -
YIS

18.

Tjelesni i
zdravstveni
0dgoj

19.

Gradansko|
obrazovanje

UKUPNO 2

42

130

rnativni nastavni predmeti

Islamska
vjeronauka

2

11

Katolicki
vjeronauk

Pravoslavna
vjeronauka

Jevrejska
vjeronauka

Drustvo/Kult
ura/Religija

Zdravi
Zivotni stilovi

UKUPNO 3

12
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U tabelu 40.a. upisuju se podaci 0 sedmi¢nom i godi$njem fondu nastavnih ¢asova za predmetnu nastavu za
predmete koji se dijele u grupe.

(Tabela 40.a.)
Naziv Broj ¢asova predmetne nastave za predmete koji se dijele u grupe Rl IFN
r/b| nastavnog
predmeta | 11 11 v \% Vi VI VI IX Sedmi¢no
< < < < < < < < <
A A A A A A A A % g
g8 8 g8 8 8 8 g8 8 g =
el =] el =] =] =] el el e E =
5 E 5 g E E 5 5 E | g |5
S |12 S |2 8|2 S|2c| 8|58 |Sc| S |2l 8|2 8|50 SI|ES
S |55 2 (5% 2 (55| 2|85 2|85 2|585| 2|65 2|55 2 85 > |27
= Y & |28 2|28 & |E8 =2 |28 =222 & |32 2|32 S |F& . £ o
. S5 - 23l - =3 - 253 - 25 - 2= - £ - E= - g5 S
o B8 TISL TI|TL T L DBL (B T R DB DT 2 B
O A8 O (A8 @ |$8| @ |#8| @ |[Be|ld|hd| m|AS8|ad|rd| @ b8 B |»a
1. |Osnove tehnike 1 1 1
Tehnickal
2. kultura 2 2 2 4 2 8 |10
3. Informatikal 2 2| 2 2|12 | 12
UKUPNO 4 3 4 2 4 4|13 | 23
UKUPNO 1+
UKUPNO 2+
UKUPNO 3+ 1 (15 2 |34 1|20 1 (21| 1 |25|2 |48 | 1 |31 | 1|32 1 |31]| 11 |257
UKUPNO 4
Napomena:

JU OS ,,Vrhbosna“ ima i Podruéno odjeljenje Skola u bolnici sa specifi¢nim oblikom organizacije. Ne moZe se iskazati broj
ucenika niti razredi, jer se podaci mijenjaju na sedmi¢nom nivou.
Nastavnici koji realiziraju nastavu i broj sati je prema sljede¢em rasporedu:

NASTAVNI
R.b. PREDMET NASTAVNIK RAZREDI SEDMICNI FOND
1. Razredna nastava Konkursna procedura u toku 1-V 20
Bosanski jezik i
knjizevnost, Hrvatski
2. jezik i knjizevnost, \Amela Hadzo VI-1X 14
Srpski jezik i
knjizevnost
3. Geografija/ |Adisa Penjo-Jildizlar VI-IX 5
Zemljopis
4. Hemija/Kemija [zudin Boti¢ VIHI-IX 6
5. Fizika Mirsada Mulaosmanovic¢ VII-IX 4
6. Likovna kultura IAmar Ajdinovi¢ VI-IX 15
7. Islamska vjeronauka |Amira Memci¢-Brajanovi¢ I-1X 8
UKUPNO 72
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17.

Podaci o broju izvrsilaca prema predmetima

U tabelu 41. upisuju se podaci 0 broju potrebnih i angaziranih izvrSilaca prema nastavnim normama i
sedmi¢nom broju Casova. Za iskazivanje broja izvrSilaca u slucajevima gdje se nastava izvodi po grupama,
pridrzavati se stava, da je to moguce samo ako postoje svi uvjeti za podjelu odjeljenja u grupe prema
Pedagoskim standardima i normativima.

Sedmi¢ni fond Broj Broj stvarno
Nastavni predmet asova potrebnih | angaZiranih
/b izvrsilaca izvrsilaca
Razredna nastaval 5 5
92 6+1 (SUB) | 6+1 (SUB)
Predmetna nastava
Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski 36
1. jezik i knjizevnost, Srpski jezik i 2 2,04*
knjizevnost|
2. 1. strani jezik Engleski jezik 22 1,2 1,2*
3. 2. strani jezik Njemadki jezik] 10 0,5 0,6
4. Matematikal 20 1,1 1,04
5. Priroda
6. Drustvo
7. Kultura zivljenja 1 0,05 0,04
8. Historija/Povijest] 8 0,4 0,4*
9. Geografija/Zemljopis 14 0,7 0,8*
10. Biologija 8 0,4 0,5*
11. Hemija/Kemija 10 0,5 0,5
12. Fizika 9 0,5 0,5
13. Osnove tehnike 1 0,05 0,04
14, Tehnicka kultura 10 0,5 0,5*
15. Informatikal 12 0,6 0,6
16. Likovna kultural 20 1,05 0,9*
17. Muzicka/Glazbena kultural 5 0,4 0,4*
18. Tjelesni i zdravstveni odgoj 10 0,5 0,5
19. Gradansko obrazovanje| 1 0,05 0,04
Islamska vjeronaukal 19 0,9 0,9
Katoli¢ki vjeronauk
Pravoslavna vjeronauka|
20. Jevrejska vjeronaukal
Drustvo/Kultura/Religijal 1 0,05 0,04
Zdravi Zivotni stilovi
UKUPNO| 309 18,3 18,5

Napomena:
Tabela sadrzi ¢asove nastavnika u Podruénom odjeljenju Skola u bolnici za nastavne predmete: razredna nastava,
Geografija/Zemljopis, Hemija/Kemija, Fizika, Likovna kultura i Islamska vjeronauka.
Podaci sa oznakom (*) odnose se na izvrSioce kojima se prema Pedagoskim standardima umanjuje norma prilikom

obracduna, jer su razrednici, imaju terensku nastavu ili ¢asove koji ulaze u normu pored ¢asova redovne nastave (Likovna
kultura i Muzic¢ka/Glazbena kultura).

1.

2.

(Tabela 41.)
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18.

Podaci o ostalim oblicima neposrednog odgojno-obrazovnog rada

U tabelu 42. upisuju se podaci o sedmi¢nom fondu sati za ostale oblici neposrednog odgojno-obrazovnog

rada.

19.

Oblik/vrsta Broj odjeljenja/grupa Sedmicni fond UKUI.DVNO
sedmi¢no
Odjeljenjska zajednica 7 1 7
Dodatna nastava 8 8
Dopunska nastava 13 13
Fakultativna nastava
Sekcija 16 1 16
UKUPNO 44 1 44

Struktura osoblja $kole

(Tabela 42.)

19.1.Struktura nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata u odjeljenju/grupi, stru¢nog tima za
inkluzivnu podrs$ku, rukovodnog osoblja i administrativno-finansijskog osoblja

U tabelu 43. upisuju se podaci o broju nastavnika, stru¢nih saradnika, asistenata u odjeljenju/grupi, stru¢nog
tima za inkluzivnu podrsku, rukovodnog osoblja i administrativno-finansijskog osoblja zaposlenog u $koli
prema strucnoj spremi i punim godinama radnog iskustva.

(Tabela 43.)
Struéna sprema Radno iskustvo
o
N
S i
g = s
< S g g 2
g | 2 S |3 2
IzvrSioci i & 8 8 £
= - wn
& | = 2 2 =
N = = = O [}
(=} O O | g o] o] c
= g w S| w = c c =
= 2 P o < g 5 5 3
43 R L8| 2 =) IS O I~ B B 2
£ 5 > 8|S =S| 43 €| 8| &8 S
2|52 AERAE IR ERE R
glelalec| 2| ZE5Z|lg|3 8Ll 82| || 2
gl a | B |S|>] 2w 23| = Eé gl 8| 2 | | S
Nastavnici razredne 7 6 1| 4 1 2 3 1
nastave
Nastavnic | 5 | 59 2 2 |11 5 06 |2] 2
predmetne nastave
Pedagog | 1 1 1 1
Pedagog-psiholog
Psiholog | 1 1 1 1] 1
Socijalni radnik
Direktor | 1 1 1 1
Pomo¢nik
direktora-
Rukovodilac dijela
nastavnog procesa
Rukovaodilac dijela
nastavnog procesa u
podrucnoj skoli
_A5|_stent|u_ 2 2 2 2
odjeljenju/grupi
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Defektolog | 1 1 1 1
Logoped | 1 1 1 2
Psiholog | 1 1 1 1] 1
Bibliotekar | 1 1 1 1
Sekretar | 1 1 1 1
Racunovodstveno-
finansijski radnik | | * 1 1
UKUPNO | 39 | 37 2 4 |21]10 2 20| 6 9 3

19.2.Struktura pomoc¢nog i tehni¢kog osoblja

U tabelu 43.a. upisuju se podaci o broju pomo¢nog i tehnickog osoblja zaposlenog u koli prema
stru¢noj spremi i punim godinama radnog iskustva.

(Tabela 43.a.)
Stru¢na sprema Radno iskustvo
%)
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et | @ =
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b= Q 2 2 =
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= | 8 0| @ w | g g g S
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ElE|lxg|8|8|L8|313|8|2|8|8|2|3]<2|glt
mmOmm>>—4—>:§SE%383
Rukovalac
nastavnom
tehnikom i EMIS
odgovorna osoba
Domar 1 1 1 1
Lozac 1 1 1 1
No¢ni ¢uvar | 2 2 1 1 1 1
Dnevni ¢uvar
Spremacica | 3 3 1 1 1 1 1 1
Servirka ili kuhar | 1 1 1 1
Domar/loza¢/
dnevni Cuvar
UKUPNO | 8 8 1 1 1|5 2 4 2

20. Plan online nastave

U tabelu 44. upisuju se podaci o planu realizacije online nastave u svakom polugodistu, a u skladu sa
Skolskim kalendarom.

(Tabela 44.)
b Termin realizacije Platforma
od Do
1. 23.10.2023. 27.10.2023. Google for Education
2. 18.12.2023. 22.12.2023. Google for Education
3. 04.03.2024. 08.03.2024. Google for Education
4. 27.05.2024. 31.05.2024. Google for Education
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21.

Plan slobodnih aktivnosti (izvannastavnih aktivnosti, sekcija)

U tabelu 45. upisuju se podaci o osnovnim elementima slobodnih aktivnosti. Za svaku slobodnu aktivnost
potrebno je da voditelj aktivnosti sacine godisnji plan i program rada uvazavaju¢i osnovna nastavna nacela.

22.

(Tabela 45.)
: n n : A Ime i prezime
rib NEELY slobogn_e:\ Loy Broj grupa F’ rg{( ?edg“m.' nositelja{) slobodne
(sekcije) ucenika ond sati aktivnosti
A KULTURNO-UMJETNICKE
1.  [Folklorna sekcija 11-1X 2 Hasija DZananovi¢
2. [Skolski hor VI-1X 2 Lejla Kadrié
3. Skolski orkestar VI-IX 2 Lejla Kadri¢
Dramsko-recitatorska sekcija- Amela Osmanovic-
4. VI-IX 1
predmetna nastava Grbo
5. :;:;?a\\llr;a sekcija-razredna 1-v 1 Mirjana Osmankovié¢
6.  |Literarna sekcija VI-1X 1 Amela HadZo
7 [Dramsko-recitatorska sekcija- -V 1 Sabina Bisovié
razredna nastava
8.  Ritmicka sekcija -V 1 Sanela Murié
[Tradicija naroda Bosne i . <
9. Hercegjovine V-IX 1 Fatima Focak
B TEHNICKE I NASTAVNE
1. [STEAM sekcija 1V-IX 1 Amela Kukolj
2. Biolosko-ekoloska sekcija VI-IX 1 Elvedina Idrizovic-
Rozajac
3. Tehni¢ka kultura i robotika VI-I1X 1 Dalila Dolan
C SPORTSKE
1.  |Odbojkaska sekcija VI-1X 1 Sead Kaljanac
2. |[Nogometna sekcija VI-1X 1 Sead Kaljanac
3. [Stonoteniska sekcija -V 1 Sulejman Memié
4. Sahovska sekcija VI-IX 1 Izudin Boti¢
D OSTALE
Medijska i informacijska Sanela Dizdar i Alisa
1. - V-IX 1 "y
pismenost Hadzi¢
2.  [Saobracajna sekcija 1V-VI 1 Nejma Tabak
UKUPNO 18 21 19

Skolska takmicenja

Skolska takmicenja planiraju se tako da se mogu realizirati najkasnije do kraja marta tekuce godine kako bi se
Skole mogle ukljuciti na visu razinu takmicenja. Obaveza Skola je ukljucivanje stru¢nih aktiva nastavnika u
pripremu i realizaciju takmicenja kako to ne bi bila stvar pojedinih nastavnika i stru¢nih saradnika.
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(Tabela 46.)

Razredi i odjeljenja : - .
r/b Naziv takmicenja koji uéestvuju u OKVImO. y rijeme Odgovorna os.oba Za(.l}l zena
o takmicenja za provodenje takmicenje
takmicenju
1. | Skolsko takmicenje ||, decembar Fahrudin Muminovié
iz njemackog jezika
2. | Skolsko takmiéenje PO
iz Bosanskog jezika | V-1 . Mirjana Osmankovié¢
o 4 polugodiste
i knjizevnosti
S| Dkalskotakmicenje | yyyig, 1x1 mart Mirsada Mulaosmanovié
4, Takmicenje iz V1, V-1, VI-1, VI-2, .
informatike VIIL VINI-Li IX-1 | Tepruar Amela Kukolj
5. Skolsko takmigenje
iz Bosanskog jezika | VII-1i VIII-1 februar Amela Osmanovié¢-Grbo
i knjizevnosti
6. _Skolsko takm}ceme IX-1 Februar-Mart Kagapor Arnela
iz Engleskog jezika
7. Skolsko takmicenje VI-1,VI-2, .,
iz matematike VIL - LVII -1, Ix-1 | Decembar Enesa Karalic
8. | Skolsko takmiGenje | 5 Decembar Minka Salibagi¢ Avdié
iz geografije
9. Robotika VIl februar Dalila Dolan
10. | Tehnicka kultura —
Smotra tehni¢kog V- 1X februar Dalila Dolan
stvaralastva
| prva pomot VII-L, VIII-L april Elvedina RoZajac-
Idrizovié
12. | Skolsko takmicenje |/, decembar Ajdin Mezit
iz Historije
13. | Skolsko takmigenje | VIII-1iIX-1 decembar Fatima Focak
iz Vjeronauke

23. Plan realizacije vannastavnih i posebnih programa

U tabelu 47. upisuju se podaci o planu realizacije vannastavnih i posebnih programa predvidenih Katalogom
registriranih programa u skladu sa Opéom metodologijom o registraciji vannastavnih i posebnih programa.
Planom realizacije vannastavnih i posebnih programa postize se kod nas dugo ocekivani, a u razvijenom
svijetu ve¢ poodmaklo razvijeni, koncept dualnosti u pristupu: s jedne strane tu su ,ucenicka
postignu¢a®“ evidentirana kroz mjerenja steCenog znanja formativnim i sumativnim prac¢enjem s ciljem
rangiranja (kurikulum u uzem smislu - podrazumijeva odgojno-obrazovni rad koji se ostvaruje na osnovu
nastavnog plana i programa/predmetnih kurikuluma zasnovanog na ishodima ucenja, koji ¢e dovesti do jacanja
ucenickih znanja, vjestina i kompetencija.). S druge strane tu je i prosireni pogled na obrazovanje kroz potrebu
sve veceg zagledavanja u ,,ukupnu dobrobit ucenika®“, a koji nadilazi zagledanost isklju¢ivo u ucenikova
postignuca i osvjetljava i osvjestava i druge dijelove ukupnog skolskog zivota (kurikulum u Sirem smislu -
podrazumijeva odgojno-obrazovni rad koji se ostvaruje na osnovu sireg dokumenta kojim se mapira obrazovna
reforma, koji ¢e dovesti do postizanja optimalnog i cjelovitog razvoja ucenika.). U¢enikov ukupni dozivljaj
obrazovanja upravo se stjee u tom okviru i neposredno ¢e utjecati na to da li ¢e on/ona biti opredijeljeni za
cjelozivotno ucenje, da li ¢e na proces svog ucenja gledati fleksibilno, pronaci pravu mjeru licne odgovornosti
za postizanje ciljeva odrzivog razvoja, odnosno da li ¢e pronaéi nadine vlastitog ostvarenja. Sto su ,,sistem* i
,podsistemi kurikuluma kvalitetnije osmisljeni, to ¢e ukupni dozivljaj $kolovanja biti bolji. Vannastavni i
posebni programi predstavljaju zapravo one podsisteme kurikuluma u Sirem smislu, koji imaju svrhu da pruze
,jednake prilike* za svu djecu i ucenike u otkrivanju i razvijanju njihovih karakternih snaga i vrlina, stavova,
interesovanja, navika, vjeStina i znanja kako bi adekvatno odgovorili svim zahtjevima i izazovima s kojima se
susrecu i s kojima Ce se susretati u svijetu koji se ubrzano mijenja.
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Podaci obuhvataju naziv programa, aktivnost u okviru odabranog programa, razred i odjeljenje u kojem ¢ée
aktivnost biti provedena, broj ucenika odjeljenja, interne i/ili eksterne ljudske resurse i vrijeme kada je

planirana realizacija aktivnosti.

(Tabela 47.)
. - - Eksterni . .
r/b | Naziv programa Aktivnost Razred B roJ Interni “u_d 2 ljudski Planlrano vrijeme
ucenika resursi . realizacije
resursi
1. IX 30 Amela HadZo, Licencirani | decembar-februar
Amela Kukolj, vanjski
Ajdin Mezit, saradnici
Arnela Kacapor,
Film kao Fahrudin
inspiracija i Muminovié,
motivacija— A 10 Mirsada
Mulaosmanovic,
Izudin Boti¢,
Lejla Kadri¢,
Likovna kultura
Prevencija VIl 28 Amela - Oktobar- Juni
ovisnosti Vidim, ¢ujem, Osmanovié-
uéim Grbo, Lejla
A9 Kadri¢ ,
Narodno Likovna kultura,
pozoriste- Amela Kukolj
Skola planinarstva | VII 30 Amela 17.10.2023.
A8 Osmanovic- Bjelasnica
Grbo, Elvedina 13.11.2023. Ignam
Rozajac- 19.04.2024.
Idrizovi¢, TIZO Trebevic¢
Skola plivanja - v 29 Sulejman tokom godine
A6 Memic
2. Terapeutske price 29 Amela Hadzo, Licencirani | decembar-mart
- A10 IX Likovna vanjski
kultura, Amela | saradnici
Kukolj,
Elvedina
Rozajac-
Idrizovi¢
Razvoj \ 26 Mirjana - Februar i Mart
Emocionalno Osmankovié,
G rjeénika Amela Kukolj
A6
Blueprint (skica) VIl 28 Amela Licencirani | April, maj i juni
Prevencija A9 Osmanovic- vanjski
nasilja Grbo, Fahrudin | saradnici
Muminovi¢,
Arnela Kacapor,
Likovna kultura
Anger -1 16 Sanela Murié¢,
management Sabina Bisovi¢, | - Oktobar
Upravljanje -2 17 Arnela Kacapor,
ljutnjom
A3
Skola skijanja VI-1 15 T1ZO, Minka - april
A7 VI-2 15 Salibagic-
Avdi¢, Elvedina
Rozajac-
Idrizovic¢
3. VII 30 Elvedina oktobar,
Rozajac- novembar, maj
Idrizovié,
Kad planine Minka
Kultura sje¢anja | progovore Salibasic¢-
A8 Avdi¢, Amela
Osmanovié-
Grbo, Zdravi

zivotni stilovi,
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Ajdin Mezit,
TIZO,

Gradansko
obrazovanje
Ko smo kroz 11-1 24 Nejma Tabak Licencirani | april
spomenike vanjski
Ad saradnici
Akcija VIl 28 Elvedina Tokom Skolske
Recikliraj me — Rozajac- 2023/2024.
podrzi zivot A9 Idrizovié,
Likovna kultura,
Tjelesni i
. zdravstveni
Ekologija odgoj, Dalila
Dolan
Zlato livade I-1 24 Hasija - April,
A2 Dzananovié 2024. godine
Skola u prirodi — v 29 Sulejman proljece 2024.
A5 Memié godine
Kad planinar VII 29 Minka - Oktobar, novembar
postane Salibagi¢- ili maj
poduzetnik Avdi¢, Amela
A8 Osmanovié-
Grbo, Amela
Kukolj
Fondovi I-1 24 Hasija - Februar,
. buducénosti DzZananovi¢ 2024.godine
Eﬁgﬁgﬁ?klaswo Yl A2 2 radionice
- Ja investiram V-1 29 Sulejman april, maj, juni
pismenost N -
u zajednicu Memi¢
A5
Slatki 1-1 24 Nejma Tabak Péelar Maj
program
malih
proizvodaca
A4
Prva pomo¢ A7 VI 31 TIZO, Amela DECEMBAR-
Osmanovic- APRIL
Grbo, Elvedina
Rozajac-
Idrizovié,
Likovna kultura
Pomaganje i 1-1 24 Hasija - Decembar, 2023.
R hrabrost DzZananovié¢ godine
Ostani smiren A2
Slijed koraka i IX 30 TIZO, Elvedina | Licencirani | tokom $kolske
donosenje RoZajac- vanjski godine
odluka u Idrizovié saradnici
kriznim
situacijama
Al0
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24. Plan Realizacije specifi¢nih oblika nastave

U tabelu 48. upisuju se podaci o planiranoj realizaciji specifi¢nih oblika nastave u organizaciji Skole.

(Tabela 48.)
r/b | Oblik nastave Razred Broj uc¢enika Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
V-1 26 Mirjana Septembar, 2023.
N . s Osmankovié
1. | Ocuvanje kulture sjec¢anja
IX 30 Ajdin Mezit april
VI-1 16 Kacapor Arnela oktobar
o, | Posjete muzejima V-1 26 Mirjana Novembar, 2023.
Osmankovié¢
Vi 30 Ajdin Mezit oktobar
VI 28 Akdin Mezit novembar
3. | Posjete galerijama V-1 Mirjana
26 April, 2024.
Osmankovié
4. | Posjeta kinu -1 24 Nejma Tabak oktobar
I-1 24 Dzananovi¢ Hasija | April, 2024. godine
Mirjana :
V-1 26 Osmankovié April, 2024.
11-2 17 Bisovi¢ Sabina Oktobar/april
Amela Osmanovié- Lo
5. | Posjete pozoristima Vil 28 Grbo oktobar-juni
-1 - oktobar 2023.
16 Sanela Muri¢ april 2024.
-1 24 Nejma Tabak oktobar
6. | Posjeta lokalitetu Faletica I-1 24 Dzananovi¢ Hasija Oktobar, 2023. godine
Minka Salibasi¢ . . .
Vi 28 Avdié, Ajdin Mezit Sarajevo-Konjic Sarajevo
VI 30 Minka Salibasi¢ Zemaljski muzej -
Avdi¢, Ajdin Mezit | Sarajevo
Terenska nastava . -
7. . g s Sarajevo -  Kiraljeva
VII 29 Minka Salibai¢ Sutjeska — Bobovac-
Avdi¢, Ajdin Mezit 1€
Sarajevo
Minka Salibasi¢ . .
IX 29 Avdi¢, Ajdin Mezit Sarajevo - Srebrenica
8. Obilazak grada/ -1 o4 Tal_Jak Nejma Tabak maj
sela Nejma
Posjeta izlozbi ,,Pod nebom
9. | vedre vjere - Islam i Evropa IX-1 29 Amela Hadzo 30.10.2023.
u iskustvu Bosne*
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25.

Plan realizaciji izleta, posjeta, ekskurzija u¢enika

U tabeli 49. planiranje izvesti za aktivnosti u organizaciji $kole, a prema Pravilniku o organizaciji i
realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja/logorovanja, drustveno korisnog rada i
drugih oblika obrazovno - odgojnog rada.

(Tabela 49.)
r/b i e Razred Nosilac aktivnosti Vrijeme realizacije
obrazovnog rada
1. Izlet | 1-1X 31.05.2024.
2. Studijska Posjeta
3. Ekskurzija ucenika | IX Amela Hadzo maj
4. Kampovanje/logorovanje
5. Drugi oblici
26.  Plan i program stru¢nog usavrsavanja
Ovaj dio godisnjeg programa rada Skole treba da sadrzi:
- Plan rada sa pripravnicima,
- Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova
- Plan individualnog stru¢nog usavrsavanja
- Plan kolektivnog stru¢nog usavrSavanja.
27. Plan rada sa pripravnicima
U tabelu 50. upisuju se podaci o radu s pripravnicima.
(Tabela 50.)
Ste¢eno Godine Pripravnicki staz
r/b Ime_z I prezime Radno mjesto Ime i prezime strucr_no staza 5 5
pripravnika mentora zvanje | mentorau | podetak zavrietak
mentora nastavi
nastavnik Profesor
1. [Berina Klokié telesnog i Sead Kaljanac elesnog i 23 14.09.2022 | 13.09.2023
zdrastvenog zdrastvenog
odgoja odgoja
2. |Lejla Muminovié Mobilni struéni ;| w0 Girgo Magistar 5,2 23.09.2022 | 22.09.2023
tim -psiholog psihologije
3. |Alisa Hadzi¢ Psiholog Ozrenka Mei¢ E;%'g{;‘éra”' 16,5 21.03.2023 | 20.03.2024
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28.

Plan za realizaciju ogledno/uglednih ¢asova

U tabelu 51. upisuju se podaci o planiranim ogledno/uglednim Casovima.

(Tabela 51.)
Ime i prezime Plan za realizaciju za oglednih/uglednih ¢asova
r/b . Oblast
radnika IX | X [ Xt |{xu|uwjum|iv|v|wv
1. . . Historija
Ajdin Mezit X “Doba bosanskih banova”
9 Geografija
' Minka Salibasi¢-Avdic¢ X “Opsti geografski prikaz Velike
Britanije”
3. Elvedina Rozajac- N Biologija
Idrizovié “Zagadenje zraka”
4 Hemija
' Izudin Boti¢ X “Baze (Hidroksidi). Od metala do
baze”
5 Drustvo
' Mirjana Osmankovié¢ X “Medusobno djelovanje pojava,
procesa i promjena’”
6. ., . Moja okolina
Bisovi¢ Sabina X “Priroda i nauka svuda oko nas”
7 Bosanki jezik i knjizevnost
: Memi¢ Sulejman X IKT: " Zastidio se majke” - Ivan
Cankar
8. Amela Osmanovi¢-Grbo X Bosansklcjiz;l;el (k/il;,l,z evnost
9 Njemacki jezik
' Fahrudin Muminovi¢ X “Sport und Freizeit (Sport i
slobodno vrijeme)”
10. . . Muzicka kultura
Lejla Kadri¢ X “Idiofoni instrumenti”
1 Likovna kultura
' Zekerijah Nali¢ X “Kulturno naslijede. Izgradnja
mosta.”
Informatika
12. Amela Kukoli x “Digitalno drustvo - Prikupljanje
! informacija putem interneta, web
pretrazivaci, web preglednici”
13. Mirsada Mulaosmanovic¢ X “Slllzzlilfil”
29. Plan individualnog stru¢nog usavr$avanja

U tabeli 52. upisati podatke o realizaciji tema individualnog stru¢nog usavrsavanja.

(Tabela 52.)
Ime i Naziv teme
r/b prezime Radno mjesto individualnog stru¢nog Oblast Vrijeme realizacije
radnika usavriavanja
1. Fatima Nastavnica vjeronauke Znacaj k.omunjka(.:ue Pedagosko —
Focak (na.Sta\.lmk - uce‘?‘k’ psiholoske oblasti Februar
roditelj — nastavnik)”
2. Amira Nastavnica vjeronauke “Sta je empatija i kako je .
i o oo Pedagosko —
Memcic- razviti kod ucenika nizeg . b . Februar
; ., " psiholoske oblasti
Brajanovi¢ uzrasta
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3. Elma Nastavn!ca.EngIeskog “Filozofsko propitivanje Pedagosko — J
Katica Jezika (radionica za nastavnike)” | psiholoske oblasti anuar
4, Arnela Nastavn!ca_EngIeskog “Mir na radnom mjes'tvu: Pedagosko —
N jezika Kako prepoznati toksicna . b . Februar
Kacapor oo psiholoske oblasti
ponasanja’?
> Amela N.aSt.avn.ica B 9 SanSkqg “ Darovitost i rad sa .Pedaigoéko o .
N jezika i knjiZzevnosti L, psiholoske oblasti April
Hadzo nadarenim ucenicima
Nastavnica razredne Planiranje i
nastave primjena metoda
6. -, “Nove strategije koje osiguravaju
Muri¢ N . . . AU
poducavanja u razrednoj diferencijaciju i Novembar
Sanela AR N
nastavi individualizaciju
odgojno
obrazovnog rada
7. Dananovié Nastavnica razredne Kli)ngenvtra.cll(]a 1paznja Pedagosko — -
Hasija nastave od ucenika prvog psiholoske oblasti ebruar
razreda
Nastavnica razredne Planiranje i
nastave primjena metoda
8. PR . . koje osiguravaju
LZ?;'; Ucenjegﬁeﬁm’ ples i diferencijaciju i April
individualizaciju
odgojno
obrazovnog rada
. Kaljanac NaStanfijk;j'EIesnog “Nj’eggv.anje k}lllture Pedagosko — i
' Sead goja sjecanja. angaz”l rana psiholoske oblasti uni
umjetnost
Nastavnica tehnicke ,,Pedagoska upotreba
10 Dalila kulture informacijskih Pedagosko — Januar
' Dolan tehnologija“ psiholoske oblasti
Enesa Nastavnica matematike “Rad sa nadarenim Pedagosko —
11. o R . < . Februar
Karali¢ ucenicima psiholoske oblasti
Amar Nastavnik likovne Informativne
12. S kulture “Online nastava” tehnologije u Februar
Ajdinovi¢ . .
sluzbi obrazovanja
30. Plan kolektivnog stru¢nog usavrsavanja
U tabelu 53. upisuju se podaci 0 planu realizacije kolektivnog stru¢nih usavr$avanja.
(Tabela 53.)
r/b Tema Nacin realizacije Vrijeme Nosilac aktivnosti
teme
1. Sekundarna prevencija nasilja prezentacija Septembar, 2023.
Direktor $kole
,Medijska i informacijska pismenost“ radionica Januar 2024.godine
2. | -,Znadaj primjene pravilnika o nacinu i Cjelodnevn Januar 2024.godine | Pedagog Skole
obliku provodenja odgojno-obrazovne aktivnost-radionicki
podrske i stru¢nog tretmana i pravilnik o pristup
vodenju evidencije o neprihvatljivim oblicima
ponasanja i zastiti ucenika”
-,,Odgovornost Skolske zajednice za dobrobit
ucenika sa akcentom na sigurnost uc¢enika u
Skolskom okruzenju‘
-,,Znacaj multisektorske saradnje i drugih
nadleznih institucija u zajednici u cilju zastite
ucenika(referalni mehanizmi u zajednici) .
3. | ,,Pedagoska upotreba informacijskih -prezentacija, Januar 2024.godine | Nastavnik Dalila Dolan
tehnologija“ razgovor
4. | Koristenje digitalnih simulacija u nastavi -prezentacija, Januar Asistent u odjeljenju
demonstracija, 2024. godine Anes Kreco
diskusija
5. ,Procedura izrade IPP i IEP -prezentacija, Januar 2024.godine | Mobilni tim
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razgovor Mesanovi¢ Mirela
Daul Hanka
6. »Teskoce u u¢enju® -prezentacija, Januar 2024.godine | Mobilni tim
razgovor Mesanovi¢ Mirela
Daul Hanka
7. »Stavovi uéenika prema osobama s teSkocama | Prezentacija Januar 2024.godine | Clan mobilnoga tima
u razvoju‘ istrazivackoga rada Muminovié
Lejla

31. Programi rada stru¢nih organa, razrednika, direktora, pomoc¢nika direktora, stru¢nih
saradnika i saradnika

Nastavnicko vijecée

U tabelu 54. upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica Nastavnickog vijeca, a
prema odredbama vazeceg zakona vodeci racuna o vremenskoj distribuciji.

rada $kole, kraj prvog polugodista Skolske 2023/2024. godine
Realizacija nastavnog plana i programa

Realizacija fonda sati redovne, dopunske i dodatne nastave
Realizacija programa slobodnih aktivnosti (sekcija i klubova)

(Tabela 54.)
Mjesec SadrZaj rada Broj sastanaka
Septembar Rad na izradi GodiSnjeg programa rada
Prezentacija i usvajanje programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika i
stru¢nih saradnika Skole za Skolsku 2023/2024. godinu
Prezentacija i razmatranje Godi$njeg programa rada skole za Skolsku
2023/2024. godinu
Plan stru¢nog usavrSavanja za nastavnike u organizaciji Ministarstva za
0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo
Organizacija rada nastavnika i razrednika u okviru obaveza za
predstojecu Skolsku godinu (pedagoski kartoni- dopuna podataka)
Mati¢na knjiga-dopuna podataka o predmetima i novoupisanim
ucenicima prvog i drugih razreda 2
Pripreme i realizacija fudbalske odbojkaske lige za djecake i
djevojcice
Oktobar Obiljezavanje 05. oktobra Dana uditelja
Usvajanje izvedbenog plana jesenjeg jednodnevnog izleta
3. Analiza rada aktiva i realizacija 1
planova
Novembar Analiza realizacije godi$njeg programa rada za period prve klasifikacije
Analiza postignuca ucenika u ucenju i vladanju
Analiza stanja pedagoske dokumentacije
Realizacija programa dopunske i dodatne nastave te slobodnih
aktivnosti
Analiza saradnje s roditeljima
Analiza programa kulturno-javne djelatnosti $kole
Pripreme za organizaciju skolske sedmice povodom Dana drzavnosti
Analiza realizacije projekata 1
Analiza provodenja kurikularne reforme
Decembar Analiza programa za sportske sadrzaje tokom decembra i januara
Organizacija $kole skijanja
Rad na animiranju ucenika da se ukljuce u klubove koji organizuju
zimovanje L
4. Analiza stanja postignu¢a u uéenjui vladanju pred kraj prvog
polugodista
Januar Analiza realizacije planiranih akivnosti u okviru godi$njeg programa
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Realizacija programa odjeljenskih zajednica

Realizacija planiranih projekata

Verifikacija uspjeha ucenika u ucenju i vladanju za kraj prvog
polugodista

Utvrdivanje pohvala i nagrada

Realizacija programa stru¢nog usavr$avanja

Saradnja sa roditeljima

Stanje pedagoske dokumentacije

AZuriranje web stranice skole

Unosenje podataka u EMIS program

Realizacija planiranih aktvnosti bibliotekara

Analiza plana komisije za kulturnu i javnu djelatnost
Razmatranje i usvajanje izvjestaja o uspjehu, ucenju i vladanju ucenika
za prvo polugodiste

Definisanje aktivnosti rada biblioteke u toku januara

Februar

Analiza realizacije programa slobodnih aktivnosti s posebnim akcentom

na ukljucenost ucenika

Organizacija generalne probe za $kolsku svecanosti u povodu Dana

nezavisnosti BiH

Preduzimanje potrebnih mjera za obezbjedenje svih preduslova za

organizaciju svecanosti za Dan nezavisnosti

4. Preduzimanje potrebnih akitvnosti za dodatni rad sa ué¢enicima koji
¢e uCestvovati na Skolskim, op¢inskim takmicenjima iz planiranih predmeta

Mart

Analiza realizacije odrzane svecanosti povodom Dana nezavisnosti
Formiranje komisije za upis u¢enika u prvi razred za $kolsku
2024/2025. godinu

Analiza i usvajanje kalendara takmicenja na skolskom, opéinskom i
kantonalnom nivou

Organizacija $kole u prirodi za ucenike IV razreda

Usvajanje izvedbenog plana i programa skole u prirodi

Analiza frekvencije ocjena

Provodenje probne eksterne mature

Prijedlog liste nastavnika, saradnika, tehni¢kog osoblja za kojima je
prestala potreba

Prijedlog liste potreba za nastavni¢kim kadrom za Skolsku 2024/2025.
godinu

April

Analiza realizacije planiranih aktivnosti u skladu sa godi$njim
programom rada- presjek stanja za period druge klasifikacije godine
Realizacija nastavnog plana i programa

Realizacija fonda sati redovne, dodatne i dopunske nastave
Realizacija programa razrednika i odjeljenskih zajednica

Realizacija programa slobodnih aktivnosti

Saradnja sa roditeljima,

Analiza dezurstva ucenika i nastavnika

Izvjestaj razrednika o uspjehu i vladanju ucenika

Preduzete mjere za napredne ucenike i ucenike koji zaostaju u razvoju
Stanje realizacije potreba stru¢nih aktiva

Obizeljezavanje zna¢ajnih datuma- Dan planete Zemlje, Dan Opcine
Stari Grad, Dan Skole

Organizacija desetodnevne skole plivanja za IV razred

Analiza rezultata probne eksterne mature

Analiza stanja pedagoskih kartona

Maj

Organizacija Dana $kole

Organizacija pripremne nastave za u¢enike IX razreda
Organizacija obilaskaTunela spasa uc¢enika IX razreda
Organizacija Skole u prirodi

Organizacija odlaska na ekskurziju

Organizacija jednodnevnog izleta-lokacija, termin i ostalo
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Juni

Organizacija preuzimanja besplatnih udzbenika od uéenika
Anketiranje u¢enika |V razreda za izu¢avanje drugog stranog jezika
Formiranje komisije za provodenje eksterne mature

Prijedlog plana godi$njih odmora

Odrzati sjednicu na kojoj ¢e se razmatrtati realizacija aktivnosti u
skladu sa godi$njim progamom rada za I i IX razred, a potom sjednica
za ostale razrede

Realizacija nastavnog plana i programa

Realizacija fonda sati svih oblika nastave

Analiza realizacije slobodnih aktivnosti

Analiza ukupne saradnje s roditeljima

Utvrdivanje i verifikacija uspjeha i vladanja na kraju drugog
polugodista, pohvale, nagrade

Zavr$ne svecanosti za podjelu svjedo¢anstava i uvjerenja

Usvajanje cjelovitog izvjestaja o realizaciji godiSnjeg programa rada
skole

Analiza realizacije $kolskog izleta

Analiza stanja pedagoske dokumentacije

Pripreme za narednu $kolsku godinu

Stru¢no usavr$avanje nastavnika i saradnika u organizaciji PPZ-a i
MONKS-a.

Plan godisnjih odmora

Provodenje kurikularne reforme

Juli

Godi$nji odmor

August

Razmatranje i usvajanje zaduzenja nastavnika u okviru 40 ¢asovne
radne sedmice za Skolsku 2024/2025. godinu;

Pripreme za izradu Godi$njeg programa rada Skole za 2024/2025.
godinu

Osiguranje ucenika od posljedice nesretnog slucaja;

Usvajanje kalendara za 2024/2025. godinu i sedmi¢nog rasporeda
¢asova po odjeljenjima;

Formiranje odjeljenja;

Prijedlog razrednika i rezervnih razrednika;

Raspored smjena, kabineta, termini zvonjenja ;

Dezurstvo nastavnika, uenika i odjeljenja;

Organizacija i realizacija izleta, studijskih posjeta i ekskurzija;
Preduzimanje mjera bezbjednosti uc¢enika, podjela sekcija i organizacija
Podsticnje predmetnih nastavnika na osmisljavanje projekta koji bi
ucenike motivisali na prosirivanje znanja i samu svrsishodnost usvajanja
znanja uopste

definisanje projekata, realizacija, dinamika

izbor roditelja za Vijece roditelja

Izbor uc€enika iz odjeljenja za Vijece ucenika;

Nabavka i distribucija odobrene djecije Stampe;

Organizacija rada aktiva za Skolsku 2024/2025. godinu;

Anketiranje uéenika I razreda za izbor maternjeg jezika;

Anketiranje ucenika I razreda za izborni predmet Vjeronauka i
Drustvo/Kultura/ Religija;

Formiranje disciplinske komisije za uéenike za Skolsku 2024/2025.
godinu;

Formiranje komisije za procjenu uéinjenih Steta u 2024/2025. godini;
Usvajanje prijedloga programa Komisije za kulturnu i javnu djelatnost
Skole;

Kodeks oblacenja ucenika i uposlenika skole;
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Priprema svecanosti prijema prvacica;
Dopuna socijalne karte ucenika;

Izbor dobavljaca uZzina;

Organizacija rada odjeljenja Skole u bolnici;
Analiza provodenja kurikularne reforme

Odjeljenjska vijeca

U tabelu 54.a. upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica Odjeljenskog vijeca, a prema
odredbama vazeceg zakona vodec¢i racuna o vremenskoj distribuciji.
Sadrzaj rada treba biti u funkciji poboljSanja uspjeha uc¢enika u uc¢enju i vladanju i medusobih odnosa u skoli.

(Tabela 54.a.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Pocetak skolske 2023/2024. godine

Organizacija rada

Nabavka udzbenika i ostale opreme

Organizacija obezbjedenja uzina za ucenike

Obavezno osiguranje ucenika

Prihvatanje i distribucija djecije Stampe

Termini roditeljskih sastanaka

Teme za edukaciju roditelja

Izbor ucenika i roditelja za Vijeca

Definisanje dezurstva nastavnika i odjeljenja

Analiza i dopuna kuénog reda, prezentacija

Utvrdivanje brojnog stanja uc¢enika po odjeljenjima

Prijedlog dodatnog rada sa u¢enicima

Rok za upis ucenika u dnevnike, mati¢nu knjigu i EMIS program
Organizacija rada sekcija, izleta, $kole u prirodi, plan posjeta
institucijama po razredima

Organizacija prevoza ucenika

Preduzimanje aktivnosti na prikupljanju podataka za Godisnji program
rada skole

Razmatranje ostalih pitanja vezanih za organizaciju rada za Skolsku
2023/2024. godinu

Oktobar

Novembar

Razmatranje izvjestaja razrednika o realizaciji nastavnog plana i
programa i fonda sati u skalu sa Godi$njim programom rada $kole za:
redovnu nastavu, produZeni rad sa u¢enicima, dopunsku nastavu,
dodatnu nastavu, slobodne aktivnosti i sve vrste dezurstava

Analiza okvirnih postignuca u uc¢enju i vladanju;

Rad strucnih aktiva i realizacija planiranih aktivnosti

Analiza stanja pedagoske dokumentacije

Saradnja sa roditeljima: roditeljski informativni sastanci

Analiza realizacije programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika
Organizacija i obiljezavanje zna¢ajnih datuma u skladu sa kalendarom
Skole

Analiza realizacije programa rada odjeljenske zajednice

Decembar

Januar

Realizacija planiranih aktivnosti u skaldu sa Godi$nim programom rada
skole na kraju I polugodista Skolske 2023/2024. godine:

redovna nastava

produzeni rad sa u¢enicima

dopunska nastava

dodatna nastava

slobodne aktivnosti

realizacija projekata
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Analiza i utvrdivanje uspjeha u ucenju i vladanju ucenika na kraju I
polugodista

Izvjestaj o radu aktiva i realizacija polugodiSnjeg programa stru¢nog
usavrSavanja, te projekata predvidenih godi$njim programom rada Skole
Saradnja sa roditeljima: roditeljski informativni sastanci

Pedagoska dokumentacija

Analiza realizacije programa rada odjeljenske zajednice

Ostala pitanja ovisno od situacije i potrebe

Februar

Mart

April

Realizacija fonda sati i Nastavnog plana i programa po predmetima i
odjeljenjima u periodu treée klasifikacije za:

redovnu nastavu

produZzeni rad sa ucenicima

dopunsku nastavu

dodatnu nastavu

slobodne aktivnosti

realizacija projekata

Saradnja sa roditeljima

Realizacija teme za op¢i roditeljski sastanak

Dezurstvo ucenika, nastavnika i odjeljenja

Opée stanje odjeljenja u uc¢enju i vladanju

Realizacija programa stru¢nih aktiva

Organizacija i obiljeZavanje znacajnih datuma

Analiza realizacije programa rada odjeljenske zajednice
Preduzimanje mjera za organizaciju probne eksterne mature

Maj

Juni

Realizacija planiranih aktivnosti u skaldu sa Godi$nim programom rada
Skole na kraju I polugodista skolske 2023/2024. godine:

redovna nastava

produZeni rad sa u€enicima

dopunska nastava

dodatna nastava

slobodne aktivnosti

realizacija projekata

Analiza i utvrdivanje uspjeha u u¢enju i vladanju ucenika na kraju I
polugodista

Izvjestaj o radu aktiva i realizacija polugodiSnjeg programa stru¢nog
usavr$avanja, te projekata predvidenih godi$njim programom rada Skole
Saradnja sa roditeljima: roditeljski informativni sastanci

Pedagoska dokumentacija

Analiza realizacije programa rada odjeljenske zajednice

Ostala pitanja ovisno od situacije i potrebe

Juli

August

Struéni aktivi

U tabelu 54.b. upisuju se podaci o sadrzaju i broju planiranih sjednica, a prema odredbama vazeceg
zakona vode¢i racuna o vremenskoj distribuciji.
U sadrzaju rada planirati zajednicke zadatke za sve aktive kao §to su: zajednicko globalno planiranje nastavnog
gradiva, Skolskih zadaca, koriStenje udzbenika i stru¢ne literature... Pored toga aktivi vrSe analizu godisnjih i
mjese¢nih planova rada, analizu stru¢nog usvrSavanja, oglednih i uglednih nastavnih sati, izraduju plan
realizacije Skolskih takmicenja, zajednicki izraduju ZOT...

(Tabela 54.b.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Broj sastanaka

Septembar

Plan rada za $kolsku 2023/24.
Planiranje i programiranje sadrZaja za
a) redovnu nastavu;

b) dodatni rad sa ucenicima;

¢) vannastavne aktivnosti

Raspored stru¢nog usavrSavanja

5
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Tekuéa pitanja

Oktobar

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati
a) redovne nastave;
b) dodatnog rada;
¢) vannastavnih aktivnosti
Analiza postignuca uéenika u uéenju i vladanju za protekli period
Realizacija projektih aktivnosti
Obiljezavanje praznika
Tekuca pitanja

Novembar

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati
a) redovne nastave;

b) dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Obiljezavanje 25. novembra

Tekuca pitanja

Decembar

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati
a) redovne nastave;

b) dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Obiljezavanje vaznih datuma

Tekuca pitanja

Januar

Prezentacija i analiza tema

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati

a) redovne nastave;

b) dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Izrada plana realizacije Skolskih takmicenja
Realizacija projektnih aktivnosti tekuéa pitanja

Februar

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati

a) redovne nastave;

b) dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Izrada plana realizacije skolskih takmicenja

Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova prezentacija i analiza tema
Realizacija projektnih aktivnosti izvjestaj o prisustvu ¢lanova aktiva seminarima u
toku januara

tekuca pitanja

Stru¢no usavr$avanje na nivou aktiva

Mart

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati

a) redovne nastave;

b) dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Realizacija i analiza ogledno-uglednih ¢asova
Obiljezavanje vaznih datuma

Tekuéa pitanja

April

Vannastavne aktivnosti

Prezentacija i analiza tema

Preduzimanje dodatnih mjera za dodatni rad iz
predmeta ih kojih se polaze eksterna matura
Tekuca pitanja

Maj

Realizacija NPP-a i planiranog fonda sati

a) redovne nastave;

b) dodatnog rada;

¢) vannastavnih aktivnosti

Pripreme za obiljezavanje znacajnih datuma
ciljane posjete vaznim institucijama

Tekuéa pitanja

Juni

Analiza postignu¢a ucenika u ucenju i vladanju na kraju $kolske 2023/2024. godine
Izvjestaj o radu stru¢nih aktiva
Tekuéa pitanja

Juli

August

Direktor
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U tabelu 54.c. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za direktora. U sadrZaju rada navesti poslove
i radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti
u toku Skolske godine.

(Tabela 54.c.)

Mjesec SadrZaj rada

Septembar Plan obilaska nastave i vannastavnih aktivnosti

Plan ukupnog fonda sati svih oblika nastave

Plan ukupnog fonda sati svih oblika vanasta- vnih aktivnosti

Plan ucenickih ekskurzija, posjeta i izleta

Organizacija izrade rasporeda sati nastave i odjeljenjskih zajednica
Raspored sati vannastavnih aktivnosti

Plan finansija i investicija

Plan nabavke osnovnih sredstava, opreme i ucila

Uvid u plan upisa uéenika i polaznika

Uvid u plan struénog usavr$avanja i rad stru¢nih aktiva skole

Uvid u plan zdravstvenih pregleda

Uvid u plan i realizaciju pregleda Skolske dokumentacije

Uvid u plan i realizaciju stru¢nih konsultacija i komunikacija s u€enicima i roditeljima
Organizacija sjednica organa upravljanja

Organizacija i vodenje sjednica stru¢nih organa

Pracenje realizacije zakljucaka i odluka

Organizacija rada struénih sluzbi

Organizacija rada s pripravnicima

Kontinuirano pracenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opcéa zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada
Uvid u pregled elektronske pedagoske dokumentacije i evidencije i EMIS-a
Pregled dokumentacije svih vrsta upisa

Pradenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata Skole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pra¢enje izrade akata Skole
Uces¢e u izradi normativnih akata

Izrada finansijskog plana Skole

Pregled finansijske dokumentacije

Ucesce u izradi zavr$nog racuna

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje

radnog odnosa

UcescCe u izradi analize uspjeha ucenika u ucenju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za pobolj$anje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada Skole i Razvojnog plana Skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada struénih organa $kole

Analiza odgojnih problema i pojava i asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja skole
Saradnja s Uredom za borbu protiv korupcije

Oktobar Uvid u plan stru¢nog usavriavanja i rad stru¢nih aktiva skole

Uvid u plan i realizaciju stru¢nih konsultacija i komunikacija s uenicima i roditeljima
Organizacija sjednica organa upravljanja

Kontinuirano pracenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
Uvid u nastavne pripreme nastavnika

Uvid u pripremu, realizaciju i analizu testiranja u¢enika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja i nadzor nad istima u skladu sa pravilnikom o ocjenjivanju
ucenika

Pruzanje struéne pomodéi nastavnicima

Ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih saradnika i administrativnog osoblja
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opc¢a zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada
Uvid u pregled elektronske pedagoske dokumentacije i evidencije i EMIS-a
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Ucesce u radu Aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i u¢enicima

Pruzanje stru¢ne pomo¢i pripravnicima

Uvid u pedagoski rad s roditeljima

Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Ucesée u strucnom usavrsavanju u kontekstu razvoja nastavnickih i organizaciono-rukovodecih
kompetencija

Pracenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata $kole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pracenje izrade akata Skole
Uces¢e u izradi normativnih akata

Izrada finansijskog plana Skole

Pregled finansijske dokumentacije

Ucesée u izradi zavrSnog racuna

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje radnog odnosa

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada Skole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada stru¢nih organa Skole

Ucesc¢e u izradi analize uspjeha uc¢enika u u¢enju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za pobolj$anje uspjeha

Analiza ostvarivanja GodiSnjeg programa rada Skole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada stru¢nih organa Skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja skole
Saradnja s Uredom za borbu protiv korupcije

Novembar

Uvid u plan struénog usavrSavanja i rad struénih aktiva skole

Uvid u plan i realizaciju struénih konsultacija i komunikacija s u€enicima i roditeljima
Organizacija sjednica organa upravljanja

Organizacija popisa inventara

Kontinuirano praéenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
Uvid u nastavne pripreme nastavnika

Uvid u pripremu, realizaciju i analizu testiranja u¢enika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja i nadzor nad istima u skladu sa pravilnikom o ocjenjivanju
ucenika

Pruzanje struéne pomo¢i nastavnicima

Ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih saradnika i administrativnog osoblja
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opca zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Uvid u pregled elektronske pedagoske dokumentacije i evidencije i EMIS-a
Ucesc¢e u radu Aktiva direktora

Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i ucenicima

Pruzanje struéne pomo¢i pripravnicima

Uvid u pedagoski rad s roditeljima

Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Ucesce u struénom usavrSavanju u kontekstu razvoja nastavnickih i organizaciono-rukovodeéih
kompetencija

Pradenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata skole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pra¢enje izrade akata Skole
Uces¢e u izradi normativnih akata

Izrada finansijskog plana skole

Pregled finansijske dokumentacije

UcescCe u izradi zavr$nog raéuna

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje

radnog odnosa

Ucesce u izradi analize uspjeha ucenika u ucenju i vladanju
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Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za poboljSanje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada Skole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada stru¢nih organa skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Ucesc¢e u izradi analize uspjeha ucenika u u€enju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za poboljSanje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada $kole i Razvojnog plana $kole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada stru¢nih organa skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada $kole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Saradnja s Uredom za borbu protiv korupcije

Decembar

Uvid u plan stru¢nog usavr$avanja i rad struénih aktiva skole

Uvid u plan i realizaciju stru¢nih konsultacija i komunikacija s u¢enicima i roditeljima
Organizacija sjednica organa upravljanja

Organizacija popisa inventara

Kontinuirano pracenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
Uvid u nastavne pripreme nastavnika

Uvid u pripremu, realizaciju i analizu testiranja u¢enika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja i nadzor nad istima u skladu sa pravilnikom o ocjenjivanju
ucenika

Pruzanje struéne pomoc¢i nastavnicima

Ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih saradnika i administrativnog osoblja
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opca zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Uvid u pregled elektronske pedagoske dokumentacije i evidencije i EMIS-a
Ucesce u radu Aktiva direktora

Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i u¢enicima

Pruzanje stru¢ne pomo¢i pripravnicima

Uvid u pedagoski rad s roditeljima

Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Ucesce u struénom usavr$avanju u kontekstu razvoja nastavnickih i organizaciono-rukovodeéih
kompetencija

Pracenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata skole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pracenje izrade akata Skole
Ucesée u izradi normativnih akata

Izrada finansijskog plana Skole

Izrada Plana javnih nabavki

Pregled finansijske dokumentacije

Ucesce u izradi zavrSnog racuna

Saradnja sa sekretarom i ra¢unovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje

radnog odnosa

Ucesce u izradi analize uspjeha uc¢enika u ucenju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za pobolj$anje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada $kole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada struénih organa $kole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada Skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Januar

Uvid u plan stru¢nog usavr$avanja i rad struénih aktiva skole
Uvid u plan i realizaciju struénih konsultacija i komunikacija s uenicima i roditeljima
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Organizacija sjednica organa upravljanja

Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opc¢a zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Uvid u pregled odjeljenjskih i mati¢nih knjiga, elektronske pedagoske dokumentacije i EMIS-a
Potpisivanje svjedodzbi i uvjerenja

Pracenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata $kole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pracenje izrade akata Skole
Ucesce u izradi normativnih akata

Izrada finansijskog plana Skole

Pregled finansijske dokumentacije

Ucesée u izradi zavrSnog racuna

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje radnog odnosa

Ucesce u izradi analize uspjeha ucenika u ucenju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za poboljsanje uspjeha

Analiza ostvarivanja GodiSnjeg programa rada Skole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada struénih organa skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada Skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Februar

Uvid u plan stru¢nog usavr$avanja i rad stru¢nih aktiva Skole

Uvid u plan i realizaciju strucnih konsultacija i komunikacija s ucenicima i roditeljima
Organizacija sjednica organa upravljanja

Kontinuirano pracenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
Uvid u nastavne pripreme nastavnika

Uvid u pripremu, realizaciju i analizu testiranja u¢enika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja i nadzor nad istima u skladu sa pravilnikom o ocjenjivanju
ucenika

Pruzanje struéne pomo¢i nastavnicima

Ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih saradnika i administrativnog osoblja
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opca zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Uvid u pregled elektronske pedagoske dokumentacije i evidencije i EMIS-a
Ucesce u radu Aktiva direktora

Uvid u rad struénih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i u¢enicima

Pruzanje struéne pomoc¢i pripravnicima

Uvid u pedagoski rad s roditeljima

Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Ucesce u strucnom usavrsavanju u kontekstu razvoja nastavnickih i organizaciono-rukovodecih
kompetencija

Pradenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata Skole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pracenje izrade akata Skole
Ucesce u izradi normativnih akata

Pregled finansijske dokumentacije

Ucesce u izradi zavr$nog racuna

Saradnja sa sekretarom i raéunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje radnog odnosa

Ucesce u izradi analize uspjeha uc¢enika u ucenju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za poboljSanje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada $kole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada stru¢nih organa Skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada Skole
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Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Mart

Uvid u plan i realizaciju programa profesio- nalne orijentacije

Uvid u plan i realizaciju stru¢nih konsultacija i komunikacija s u¢enicima i roditeljima
Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad

Organizacija sjednica organa upravljanja

Kontinuirano pracenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
Uvid u nastavne pripreme nastavnika

Uvid u pripremu, realizaciju i analizu testiranja ucenika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja i nadzor nad istima u skladu sa pravilnikom o ocjenjivanju
ucenika

Pruzanje stru¢ne pomoci nastavnicima

Ocjenjivanje rada nastavnika, struénih saradnika i administrativnog osoblja
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opcéa zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Uvid u pregled elektronske pedagoske dokumentacije i evidencije i EMIS-a
Ucesce u radu Aktiva direktora

Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i ucenicima

Pruzanje struéne pomo¢i pripravnicima

Uvid u pedagoski rad s roditeljima

Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Ucesc¢e u struénom usavrsavanju u kontekstu razvoja nastavnickih i organizaciono-rukovodeéih
kompetencija

Pradenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata skole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pracenje izrade akata Skole
Uces¢e u izradi normativnih akata

Izrada finansijskog plana Skole

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje radnog odnosa

Ucesée u izradi analize uspjeha u¢enika u ucenju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za poboljsanje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada Skole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada struénih organa skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja skole

April

Uvid u plan struénog usavrSavanja i rad struénih aktiva skole

Uvid u plan i realizaciju struénih konsultacija i komunikacija s u¢enicima i roditeljima
Organizacija sjednica organa upravljanja

Kontinuirano pracenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
Uvid u nastavne pripreme nastavnika

Uvid u pripremu, realizaciju i analizu testiranja ucenika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja i nadzor nad istima u skladu sa pravilnikom o ocjenjivanju
ucenika

Pruzanje struéne pomoc¢i nastavnicima

Ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih saradnika i administrativnog osoblja
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opca zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada
Uvid u pregled elektronske pedagoske dokumentacije i evidencije i EMIS-a
Ucesc¢e u radu Aktiva direktora

Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i uéenicima

PruZanje struéne pomoc¢i pripravnicima

Uvid u pedagoski rad s roditeljima

Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika
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Ucesce u struénom usavrSavanju u kontekstu razvoja nastavnickih i organizaciono-rukovodeéih
kompetencija

Pracenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata $kole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pracenje izrade akata Skole

Ucesée u izradi normativnih akata

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje

radnog odnosa

Ucesce u izradi analize uspjeha ucenika u u€enju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za poboljSanje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada $kole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada stru¢nih organa Skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada Skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja $kole

Ucesc¢e u izradi analize uspjeha ucenika u ucenju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za pobolj$anje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada $kole i Razvojnog plana skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada stru¢nih organa Skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada Skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja skole

Maj

Plan popravnih ispita

Plan vanrednih ispita

Organizacija polaganja popravnih i vanrednih ispita

Uvid u plan i realizaciju struénih konsultacija i komunikacija s u¢enicima i roditeljima
Organizacija sjednica organa upravljanja

Organizacija zdravstvenih pregleda

Kontinuirano praéenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada

Uvid u nastavne pripreme nastavnika

Uvid u pripremu, realizaciju i analizu testiranja u¢enika

Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja i nadzor nad istima u skladu sa pravilnikom o ocjenjivanju
ucenika

Pruzanje struéne pomo¢i nastavnicima

Ocjenjivanje rada nastavnika, stru¢nih saradnika i administrativnog osoblja
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opca zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Uvid u pregled elektronske pedagoske dokumentacije i evidencije i EMIS-a
Ucesc¢e u radu Aktiva direktora

Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i ucenicima

Pruzanje struéne pomo¢i pripravnicima

Uvid u pedagoski rad s roditeljima

Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Ucesce u stru¢nom usavr$avanju u kontekstu razvoja nastavnickih i organizaciono-rukovodecih
kompetencija

Pradenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata skole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pra¢enje izrade akata Skole

Uces¢e u izradi normativnih akata

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnja sa sekretarom i raunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje radnog odnosa

Ucesce u izradi analize uspjeha ucenika u ucenju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za poboljSanje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi§njeg programa rada $kole i Razvojnog plana skole
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Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma
Analiza rada struénih organa $kole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja
Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja $kole
Saradnja s Uredom za borbu protiv korupcije

Juni

Uvid u plan struénog usavrsavanja i rad stru¢nih aktiva skole

Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad

Organizacija sjednica organa upravljanja

Kontinuirano pracenje nastave i ostalih oblika odgojno-obrazovnog rada
Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Opc¢a zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada

Uvid u pregled odjeljenjskih i mati¢nih knjiga, elektronske pedagoske dokumentacije i EMIS-a
Potpisivanje svjedodzbi i uvjerenja

Ucesc¢e u radu Aktiva direktora

Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika

Uvid u pedagoski rad s nastavnicima i u¢enicima

Pruzanje stru¢ne pomoc¢i pripravnicima

Uvid u pedagoski rad s roditeljima

Uvid i nadzor nad vodenjem pedagoske dokumentacije

Kontrola vodenja dosjea zaposlenika

Ucesce u stru¢nom usavrSavanju u kontekstu razvoja nastavnickih i organizaciono-rukovode¢ih
kompetencija

Pradenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata skole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pracenje izrade akata Skole
Ucesée u izradi normativnih akata

Izrada finansijskog plana Skole

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Ucesce u izradi analize uspjeha uéenika u uéenju i vladanju

Uvid u pripreme testiranja ucenika i rezultate testa, te dokimoloske elemente testa
Izrada prijedloga mjera za pobolj$anje uspjeha

Analiza ostvarivanja Godi$njeg programa rada Skole i Razvojnog plana Skole
Analiza ostvarivanja nastavnog plana i programa/kurikuluma

Analiza rada struénih organa skole

Analiza odgojnih problema i pojava asocijalnog ponasanja

Analiza rada pedagoske sluzbe

Analiza organizacije rada skole

Analiza administrativnog i materijalno-finansijskog poslovanja skole
Saradnja s Uredom za borbu protiv korupcije

Juli

Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad

Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Op¢a zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada
Pradenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata skole
Ucesce u izradi normativnih akata

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnja sa sekretarom i racunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

August

Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i materijalnih uvjeta za rad
Plan izrade godiS$njeg programa rada Skole

Plan podjele predmeta na nastavnike

Plan podjele razrednistva

Plan rada nastavnic¢kog vije¢a

Plan rada odjeljenskih vijeca

Organizacija sjednica organa upravljanja

Poslovni sastanci

Dnevne zabiljeske

Pripreme za sjednice

Korespondencija

Op¢a zapazanja o osobnom radu i prijedlog mjera za unapredenje rada
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Uvid u knjigu deZzurstva nastavnika

Pregled dokumentacije svih vrsta upisa

Pregled i ovjeravanje zapisnika stru¢nih organa

Pracenje i primjena zakonskih i podzakonskih propisa, te internih akata $kole
Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i pracenje izrade akata Skole
Uces¢e u izradi normativnih akata

Pregled finansijske dokumentacije

Saradnja sa sekretarom i raunovodstvom

Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i Inspekcijom rada

Prijem radnika u radni odnos i raskidanje radnog odnosa

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika.

Pomo¢nik direktora

U tabelu 54.d. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pomoénika direktora. U sadrZaju rada
navesti poslove i radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, ali i druge poslove i radne zadatke koji se
planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 54.d.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar

Februar

Mart

April

Maj

Juni

Juli

August

Pedagog skole

U tabelu 54.e. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za pedagoga. U sadrzaju rada navesti poslove i
radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku $kolske godine.

(Tabela 54.e.)

Mjesec

SadrZaj rada

Septembar Program rada pedagoga

Ucesce u izradi Godi$njeg programa rada skole.
Savjetodavni rad sa roditeljima, u¢enicima,nastavnicima.
Upoznavanje uditelja prvih razreda i razrednika petog razreda sa individualnim karakteristikama ucenika.
Priprema i realizacija opsteg roditeljskog sastanka.
Podrska i pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja ucenika
Vijece ucenika.

Vijece roditelja.

Izrada programa stru¢nog usavrsavanja.
Pomo¢ i podrska nastavnicima u planiranju i programiranju rada odjeljenjskih zajednica.
Prikupljanje podataka- socijalna karta $kole.

Ucesce u radu strucnih organa.

Ucesce u radu aktiva pedagog-psihologa Opéine Stari Grad.
Uvid i arhiviranje operativnih planova nastavnika.
Pedagoska dokumentacija (pedagog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.
Rad u strénom timu $kole-inkluzija

Saradnja sa institucijama.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Oktobar Planiranje odgojno obrazovnog rada rada.
Pomo¢ i podrska nastavnicima u realizaciji redovne nastave po procjeni i zahtjevu,
Prikupljanje,obrada podataka iz socijalne karta Skole.
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Pedagosko instruktivne posjete Casovima redovne nastave.

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa ucenicima I

nastavnicima

Ucesce u radu strucnih aktiva.

Podrska i pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja ucenika
Vijecée ucenika.

Pomo¢ i podrska nastavnicima u pripremanju rada odjeljenjskih zajednica.

Istrazivanje priprema .

Uvid i arhiviranje operativnih te ostale pedagoske dokumentacije i evidencije.planova nastavnika.
Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Novembar

Pedagosko instruktivne posjete casovima redovne nastave.

Obrada i arhiviranje podataka iz socijalne karta $kole.

Pomo¢ u pripremi, posjeta ¢asovima dopunske, dodatne, redovne nastave i ¢asovima odjeljenske zajednice.
Pomo¢ nastavnicima u individualizaciji nastave

Pradenje i azuriranje relizacije programa stru¢nog usavrsavanja.

Podrska i pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja ucenika
Ucesc¢e u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca.

Vijece ucenika.

Vijece roditelja

Istrazivanje provodenje.

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa ucenicima I

Nastavnicima.

Uvid i arhiviranje operativnih te ostale pedagoske dokumentacije i evidencije.planova nastavnika.
Pedago$ka dokumentacija (pedagog- i

psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama.

Decembar

Analiza pedagoske dokumentacije o radu nastavnika i saradnika,

Istrazivanje obrada.

Pomo¢ u pripremi i prisustvo ¢asovima (redovna, dopunska i ¢asovi odjeljenske zajednice).
Podrska ,organizacija i ue$ce u realizaciji programa stru¢nog usavr$avanja na nivou $kole.
Podrska i pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja ucenika
Profesionalna orijentacija ucenika.

Pedagoski karton u¢enika-uvid,azuriranje.

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa ucenicima I

Nastavnicima.

Uvid i arhiviranje operativnih te ostale pedagoske dokumentacije i evidencije.planova nastavnika.
Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u strénom timu $kole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Januar

Aktivnosti naizradi izvjeStaja o radu Skole u prvom polugodistu Skolske 2023/2024.godine.
Ucescée u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca.

Realizacija sadrzaja individualnoga stru¢noga usavrSavanja-3 teme program sekundarne prevencije.
Analiza pedagoske dokumentacije o radu nastavnika i saradnika,pomo¢ i sugestije.

Podrska ,organizacija i uces¢e u realizaciji programa stru¢nog usavr$avanja na nivou $kole.
Stru¢no usavrSavanje u organizaciji institucija.

Analiza realizacije programa struénog usavrsavanja na nivou s$kole.

Uces¢e u radu aktiva pedagog Opéine Stari Grad i upravnom odboru UdruZenja pedagog-psihologa
Kantona Sarajevo.

Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u stru¢énom timu $kole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Februar

Pedagosko instruktivne posjete Casovima redovne nastave.
Priprema i realizacija opsteg roditeljskog sastanka
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Vijece ucenika.

Vijece roditecja.

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa ucenicima I

nastavnicima.

Podrska i pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja uc¢enika
Obiljezavanje dana borbe protiv nasilja.

Uvid i arhiviranje operativnih te ostale pedagoske dokumentacije i evidencije.planova nastavnika.
Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u struénom timu Skole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama.

Mart

Pomo¢ i podrska u realizaciji sadrzaja odgojnog rada,po potrebi i procjeni.

Ispitivanje zrelosti djece za polazak u $kolu.

Snimanje i analiza trenutnog stanja nastavnog procesa u cjelini sa stanovista izbora metoda i oblika rada.
Izrada upitnika za ucenike devetog razreda vezano za P.O.

gosko psiholoska praksa studenata.

Ucesce kulturno javna djelatnost skole.

Podrska 1 pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja ucenika
Savjetodavni rad sa roditeljima,sa u¢enicima I

Nastavnicima.

Uvid i arhiviranje operativnih te ostale pedago$ske dokumentacije i evidencije.planova nastavnika.
Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u struénom timu $kole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama.

April

Vijece ucenika.

Savjetodavni rad sa ucenicima (grupni i individualni, vezano za P.O. i aktuelno.

Obrada podataka anketiranih u¢enika devetog razreda.

Savjetodavni rad sa nastavnicima vezano za P.O.

Savjetodavni rad sa roditeljima,sa ucenicima |

Nastavnicima.

Uvid i arhiviranje operativnih te ostale pedagoske dokumentacije i evidencije.planova nastavnika.
Podrska i pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja ucenika
Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u struénom timu $kole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama.

Maj

Provodenje ispitivanja interesa u¢enika za pojedine $kole—zanimanja.

Profesonalno informisanje uc¢enika osmih i devetih razreda,

savjetovanje ucenika devetih razreda na osnovu provedenog

ispitivanja (grupni i individualni savjetodavni rad).

Pomo¢ roditeljima i informisanje oko upisa ucenika u srednju skolu.

Savjetodavni rad sa nastavnicima na osnovu opservacije casova.

Podrska i pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja ucenika
Vijece ucenika.

Uvid i arhiviranje operativnih te ostale pedagoske dokumentacije i evidencije.planova nastavnika.
Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.

Rad u stru¢énom timu $kole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama..

Pedagoski karton uéenika- uvid,azuriranje.

Juni

UcescCe u izradi izvjestaja o realizaciji godiSnjeg programa rada $kole.

Struktuiranje odjeljenja prvih razreda-po potrebi.

Poslovi iz oblasti profesionalne orijentacije,

Analiza realizacije programa stru¢nog usavrsavanja na nivou §kole.

Podrska ,organizacija i u¢es¢e u realizaciji programa stru¢nog usavrsavanja na nivou skole.

Podrska i pomo¢ nastavnicima pri realizaciji teme iz oblasti sigurnosti i zastite, mentalnog zdravlja ucenika
Stru¢no usavrSavanje u organizaciji institucija.

Uvid i arhiviranje operativnih te ostale pedagoske dokumentacije i evidencije.planova nastavnika.
Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Aktivnosti u realizaciji programa sekundarne prevencije.
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Rad u struénom timu Skole-inkluzija.
Koordinacija u timovima.
Organizacioni poslovi,priprema za rad.
Saradnja sa institucijama.

Juli

August

Ucesce u finalizaciji izvjestaja o realizaciji godi$njeg programa rada Skole-po potrebi..
Ucesée u izradi GodiSnjeg programa rada skole.

Ispitivanje zrelosti djece za polazak u Skolu.

Pedgoski karton ucenika-uvid,azuriranje.

Ucesée u pripremi i realizaciji sjednica odjeljenskih i Nastavnickog vijeca.

Stru¢no usavrsavanje-kolektivno i individualno.

Izrada izvjestaja o realizaciji ~ programa struénog usavrSavanja, prezentacija istog.
Pregled i arhiviranje pedagoske dokumentacije Skole.

Uces¢e u radu aktiva pedagog-psihologa Opcine Stari Grad I upravnom odboru Udruzenja pedagog-
psihologa Kantona Sarajevo.

Pedagoska dokumentacija (pedagog i psiholog).

Rad u struénom timu $kole-inkluzija.

Koordinacija u timovima.

Organizacioni poslovi,priprema za rad.

Saradnja sa institucijama

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite uc¢enika.

Psiholog $kole

U tabelu 54.f. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za psihologa $kole. U sadrzaju rada navesti
poslove i radne zadatke koji proisticu iz vaze¢eg zakona, pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove
i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 54.f.)

Mjesec

SadrzZaj rada

Septembar

Ucesc¢e na sjednicama stru¢nih organa Skole.
Izrada GPRS 2023/2024.

Priprema tematskih radionica na ¢asovima odjeljenske zajednice: “Stru¢na sluzba u funkciji
zadovoljenja djecjih potreba”.

Priprema materijala za teme OZ.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa Mobilnim timom $kole.

Suradnja sa struénim timom.

Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima

Rad sa ucenicima.

Evidentiranje neprihvatljivih oblika ponasanja i mjera zastite u¢enika.
Ucesce u izradi IPP.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa institucijama izvan $kole.

Vodenje evidencije o radu.

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.
Vodenje vijece ucenika.

Vodenje sekcije ,,Medijska pismenost*
Suradnja sa institucijama izvan $kole.

Ostali poslovi.

Oktobar

Ucesce na sjednicama strucnih organa skole.

Priprema tematskih radionica na ¢asovima odjeljenske zajednice: “Sigurna Skola-nulta stopa tolerancije
na nasilje (prevencija razli¢itih oblika nasilja)”.

Priprema materijala za teme OZ.

Priprema za edukaciju ,,Digitalna sigurnost™ ucenika i roditelja.
Stru¢no usavrSavanje.

Suradnja sa Mobilnim timom $kole.

Suradnja sa struénim timom.

Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima.

Rad sa ucenicima.

Evidentiranje neprihvatljivih oblika ponasanja i mjera zastite uéenika.
Ucesée u izradi IPP.

Stru¢no usavrSavanje.

Suradnja sa institucijama izvan Skole.

Vodenje evidencije o radu.
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Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.

Vodenje vije¢e ucenika.

Vodenje sekcije ,,Medijska pismenost*

Suradnja sa institucijama izvan Skole.

Edukacija za roditelje “Digitalni medij i odgoj djeteta”-zastita u¢enika u digitalnom okruzenju.
Ostali poslovi.

Novembar

Ucesée na sjednicama stru¢nih organa skole.

Priprema tematskih radionica na ¢asovima odjeljenske zajednice: “Kako se nositi sa strahom od
ocjenjivanja (ispitna anksioznost).” i “JaCanje vjeStine emocionalne inteligencije”
Priprema materijala za teme OZ.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa Mobilnim timom $kole.

Suradnja sa struénim timom.

Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima.

Rad sa u€enicima.

Evidentiranje neprihvatljivih oblika ponaSanja i mjera zastite ucenika.

Ucesce u izradi IPP.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa institucijama izvan skole.

Vodenje evidencije 0 radu.

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.

Vodenje vijece ucenika.

Vodenje sekceije ,,Medijska pismenost*

Ucesce u obiljezavanju znacajnih datuma.

Ostali poslovi.

Decembar

Ucesce na sjednicama stru¢nih organa skole.

Priprema tematskih radionica na ¢asovima odjeljenske zajednice: “Sigurna $kola-nulta stopa tolerancije
na nasilje (prevencija razlicitih oblika nasilja)” i “Jacanje vjeStine emocionalne inteligencije”.
Priprema materijala za teme OZ.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa Mobilnim timom $kole.

Suradnja sa struénim timom.

Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima.

Rad sa ucenicima.

Evidentiranje neprihvatljivih oblika ponasanja i mjera zastite ucenika.

Ucesce u izradi IPP.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa institucijama izvan $kole.

Vodenje evidencije o radu.

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.

Vodenje vije¢e ucenika.

Vodenje sekcije ,,Medijska pismenost*

Ucesée u obiljezavanju znacajnih datuma.

Ostali poslovi.

Januar

Priprema i u¢e$ce u radu stru¢nih organa na kraju prvog polugodista.
Sredivanje dokumentacije.

Stru¢no usavrSavanje.

Priprema za drugo polugodiste.

Ostali poslovi.

Februar

Ucesce na sjednicama strucnih organa skole.

Priprema tematskih radionica na ¢asovima odjeljenske zajednice: Dan borbe protiv vr$njackog nasilja u
KS.

Priprema materijala za teme OZ.

Stru¢no usavrSavanje.

Suradnja sa Mobilnim timom $kole.

Suradnja sa struénim timom.

Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima.

Rad sa ucenicima.

Evidentiranje neprihvatljivih oblika ponasanja i mjera zastite u¢enika.
Ucesce u izradi IPP.

Stru¢no usavrSavanje.

Suradnja sa institucijama izvan Skole.

Vodenje evidencije o radu.

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.

Vodenje vijece ucenika.

Vodenje sekcije ,,Medijska pismenost*.
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Istrazivanje u praksi.
Ostali poslovi.

Mart

Uces¢e na sjednicama stru¢nih organa skole.

Priprema tematskih radionica na ¢asovima odjeljenske zajednice: Priprema tematskih radionica na
¢asovima odjeljenske zajednice: “Sigurna $kola-nulta stopa tolerancije na nasilje (prevencija razlic¢itih
oblika nasilja)”.

Priprema materijala za teme OZ.

Strucno usavr$avanje.

Suradnja sa Mobilnim timom $kole.

Suradnja sa stru¢nim timom.

Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima.

Rad sa u€enicima.

Evidentiranje neprihvatljivih oblika ponasanja i mjera zastite ucenika.
Ucesée u izradi IPP.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa institucijama izvan Skole.

Vodenje evidencije o radu.

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.

Vodenje vije¢e ucenika.

Vodenje sekceije ,,Medijska pismenost*

Testiranje ucenika.

Ucesc¢e u obiljezavanju znacajnih datuma.

Istrazivanje u praksi.

Ostali poslovi.

April

Ucesce na sjednicama stru¢nih organa skole.

Priprema tematskih radionica na ¢asovima odjeljenske zajednice: “Kako se nositi sa strahom od
ocjenjivanja (ispitna anksioznost).” i “Ja¢anje vjestine emocionalne inteligencije”.
Priprema materijala za teme OZ.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa Mobilnim timom $kole.

Suradnja sa struénim timom.

Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima.

Rad sa ucenicima.

Evidentiranje neprihvatljivih oblika ponasanja i mjera zastite uéenika.

Ucesce u izradi IPP.

Stru¢no usavr$avanje.

Suradnja sa institucijama izvan $kole.

Vodenje evidencije o radu.

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.

Vodenje vije¢e ucenika.

Vodenje sekcije ,,Medijska pismenost*.

Istrazivanje u praksi.

Ostali poslovi.

Maj

Ucesce na sjednicama struénih organa skole.

Priprema tematskih radionica na ¢asovima odjeljenske zajednice: “Sigurna skola-nulta stopa tolerancije
na nasilje (prevencija razli¢itih oblika nasilja)”.
Priprema materijala za teme OZ.

Stru¢no usavrSavanje.

Suradnja sa Mobilnim timom $kole.

Suradnja sa struénim timom.

Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima.

Rad sa ucenicima.

Evidentiranje neprihvatljivih oblika ponasSanja i mjera zastite uc¢enika.
Ucesc¢e u izradi IPP.

Stru¢no usavrSavanje.

Suradnja sa institucijama izvan Skole.

Vodenje evidencije o radu.

Vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije.
Vodenje vijece ucenika.

Vodenje sekcije ,,Medijska pismenost*

Ucesce u obiljeZavanju znadajnih datuma- Dan zdravlja.
Profesionalna orijentacija.

Ostali poslovi.

Juni

v v

Ucesée na sjednicama stru¢nih organa Skole.
Suradnja sa Mobilnim timom $kole.
Suradnja sa struénim timom.
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Suradnja sa roditeljima.

Suradnja sa nastavnicima.

Rad sa ucenicima.

Sredivanje pedagosko-psiholoske dokumentacije.
Pisanje izvjestaja.

Stru¢no usavr$avanje.

Ostali poslovi.

Juli

August

Priprema za novu skolsku godinu.

Saradnja sa nastavnicima.

Saradnja sa struénim timom.

Saradnja sa mobilnim timom.

Vodenje dokumentacije.

Uces¢e na sjednicama stru¢nih organa skole.
Stru¢no usavr$avanje.

Ostali poslovi.

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika.

Socijalni radnik $kole
U tabelu 54.g. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za socijalnog radnika Skole. U sadrZaju rada
navesti poslove i radne zadatke koji proisticu iz vaZze¢eg zakona, pedagoskih standarda i normativa ali i druge
poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.

(Tabela 54.9.)

Mjesec

Sadrzaj rada

Septembar

Oktobar

Novembar

Decembar

Januar

Februar

Mart

April

Maj

Juni

Juli

August

Napomena: Obavezno planirati aktivnosti na prevenciji neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite ucenika.

Bibliotekar

U tabelu 54.i. upisuju se podaci o sadrZaju rada po mjesecima za bibliotekara. U sadrzaju rada navesti poslove
i radne zadatke koji proisticu iz vazeceg zakona, pedagoskih standarda i normativa ali i druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku $kolske godine.

(Tabela 54.i.)

Mjesec

SadrZaj rada

Septembar

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Izrada godiSnjeg plana i programa bibliotekara

Podjela besplatnih udzbenika

Uces¢e u izradi Godisnjeg programa rada Skole

Saradnja sa nastavnicima, podjela stru¢ne literature

Dopuna bibliote¢kog fonda: udZbenici i priruénici za $k. 2023/24. godinu
Dogovor o lektiri, plan za eventualne nabavke

Formiranje sekcije ,,Medijska pismenost*

formiranje ucionie ,,Biblioteka*

za sva odjeljenja na platformi Google Classroom

Sredivanje nove kartoteke korisnika

Edukacija ucenika razredne nastave o ulozi $kolske biblioteke — ¢asovi u biblioteci
Strucno evidentiranje literature

Utvrdivanje vrsta djecijih Casopisa i izvodenje brojnog stanja
Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Rad sa ucenicima i roditeljima

Organizacija prostora biblioteke (Citaonica)
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Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca
Pradenje realizacije Plana integriteta i unoSenje u Modul

Oktobar

Razvijanje navika dolazenja u skolsku biblioteku

Saradnja sa aktivima i prijedlog za nabavku stru¢ne literature
Stru¢na obrada grade — katalogizacija, Klasifikacija, signiranje
Rad u programu Facit

Zastita knjizne grade

Informisanje uéenika i nastavnika o novim naslovima u biblioteci
Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Mijesec knjige — informisanje putem Google Classroom

Ucesée u obiljezavanju Nacionalnog dana svjesnosti o bibliotekama
Saradnja sa ucenicima i roditeljima

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Permanentno stru¢no usavr$avanje

Rad sekcije ”Medijska pismenost” izrada panoa: Mjesec knjige
Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog

vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Pracenje realizacije Plana integriteta i unosenje u Modul

Novembar

Poslovi na izdavanju i poslovi na preuzimanju knjiga
Pregled po karticama zaduzenja i urednog vracanja knjiga
Program za biblioteku Facit — unos podataka

Rad sekcije "Medijska pismenost”

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Rad sa roditeljima

Provodenje revizije knjiznog fonda

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog
vijeca

Izrada zapisnika Nastavni¢kog vijeca

Pradenje realizacije Plana integriteta i unoSenje u Modul

Decembar

Obucavanje ucenika za korisStenje leksikona, enciklopedija, rje¢nika
Rad sekcije "Medijska pismenost”

Pokazatelji o upotrebi knjiznog fonda

Posjeta Zimskom salonu knjige

Izrada pregleda i grafikona o ¢itanju knjiga po razredima
Pregled knjiznog fonda

Distribucija dje¢ije Stampe po odjeljenjima
Permanentno stru¢no usavrSavanje

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavnickog
vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Pracenje realizacije Plana integriteta i unosenje u Modul

Januar

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Pregled po karticama zaduzenja i urednog vracanja knjiga
Program za biblioteku Facit — unos podataka

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Izrada abecednog kataloga

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vije¢a
Izrada zapisnika Nastavni¢kog vijeca

Pracenje realizacije Plana integriteta i unosenje u Modul

Februar

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Blagovrameno informisanje nastavnika i struénih saradnika o novim naslovima u biblioteci
Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Stru¢na obrada grade — katalogizacija, Klasifikacija, signiranje
Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Zastita knjizne grade

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavnickog

vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Rad sekcije "Medijska pismenost”

Pracenje realizacije Plana integriteta i unosenje u Modul

Mart

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Uvodenje uéenika u temeljne nacine pretrazivanja i koristenja izvora znanja
Permanentno stru¢no usavr$avanje

Saradnja sa bibliotekama u gradu
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Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog

vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Rad sekcije ”Medijska pismenost

Pracenje realizacije Plana integriteta i unoSenje u Modul

April Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Uvodenje ucenika u temeljne nacine pretrazivanja i koriStenje izvora znanja
Dan djecije knjizevnosti — prezentacija novih naslova po odjeljenskim zajednicama
Medunarodni dan knjige

Permanentno stru¢no usavrSavanje

Izrada abecednog kataloga

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Posjeta sajmu knjige

Rad sekcije "Medijska pismenost”

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Pradenje realizacije Plana integriteta i unoSenje u Modul

Maj Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Program za biblioteku Facit — unos podataka

Permanentno stu¢no usavrSavanje

Razduzivanje knjiga IX i | razreda

Distribucija djecije Stampe po odjeljenjima

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavnickog vijeca

Izrada zapisnika Nastavnickog vijeca

Klasifikacija, katalogizacija, signiranje, inventarizacija, tehnicka obrada grade
Rad sekcije "Medijska pismenost”

Pracenje realizacije Plana integriteta i unosenje u Modul

Juni Preuzimanje udzbenika koji su dati na koristenje

Poslovi na izdavanju i preuzimanju knjiga

Program za biblioteku — unos podataka

Pregled upotrebe knjiznog fonda

RazduZivanje nastavnicke stru¢ne literature

Analiza realizacije programskih sadrzaja

UcescCe u izradi Izvjestaja o realizaciji Godi$njeg programa rada $kole
Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca.

Izrada zapisnika Nastavni¢kog vijeca Praéenje realizacije Plana integriteta i unosenje u Modul
Juli Godis$nji odmor

August Izrada godisnjeg plana i programa bibliotekara

Zakljucivanje Skolske godine, revizija baze korisnika
Preuzimanje i evidentiranje udzbenika u inventar biblioteke
Ucesc¢e U izradi GodiS$njeg programa rada Skole

Pregled i popis besplatnih udzbenika

Strucna literatura — zaduzenje nastavnika

Ucesc€e u izradi plana i programa kulturne i javne djelatnosti Skole
Izrada zapisnika Nastavni¢kog vijeca

Prisustvovanje sjednicama odjeljenskih i Nastavni¢kog vijeca
Pracenje realizacije Plana integriteta i unosenje u Modul

Sekretar Skole
U tabelu 54.j. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za sekretara. U sadrzaju rada navesti poslove
i radne zadatke koji proisticu iz vaze¢eg zakona, pedagoskih standarda i normativa ali 1 druge poslove i radne
zadatke koji se planiraju provesti u toku Skolske godine.

(Tabela 54.j.)

Mjesec Sadrzaj rada

Septembar udesce u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje §kole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM $kola angazuje advokata, alko sekretan nema polozen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pradenja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);
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izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole;

stu¢na pomo¢ komisijama $kole;

izrada raznih dopisa, izvjeStaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjesenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

udesce u izradi godisnjeg programa rada skole;

stalno struéno usavravanje, uceS¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uces¢e u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Prijave radnika za Skolsku 2023/2024.godinu, te unos u mati¢nu knjigu zaposlenih,unos podataka u
Registar uposlenih

Poslovi azuriranja i Cuvanje arhive i ostale dokumentacije $kole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjestaja, informacija, analiza, statistiCkih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pradenje propisa na podrudju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad Skole,

Oktobar ude¥ée u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;
pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;
pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;
briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;
saradnja sa nadleznim struénim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;
zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM S$kola angazuje advokata, alko sekretan nema polozen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima
prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;
vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);
izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole;
stu¢na pomo¢ komisijama $kole;
izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;
poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);
rad sa strankama;
poslovi vezani za personalni dosjei radnika;
kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;
organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;
stalno stru¢no usavr$avanje, uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, u¢es¢e u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.
Izdavanje potvrda i uvjerenja,
Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije Skole,
Uces¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,
Pradenje i realizacija programa rada, pradenje propisa na podrucju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,
Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad Skole,

Novembar ude$cée u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim struénim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM skola angazuje advokata, alko sekretan nema polozen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima
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prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole;

stu¢na pomo¢ komisijama skole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjesenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

stalno stru¢no usavrsavanje, uc¢es¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uc¢esce u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Poslovi azuriranja i Cuvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjestaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pradenje propisa na podrudju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata Skole,

Angazman u pripremanju i odrZavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Decembar

ude¥ée u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje $kole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM s$kola angazuje advokata, alko sekretan nema polozen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pra¢enja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole;

stuéna pomo¢ komisijama $kole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro$nog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

stalno stru¢no usavr$avanje, uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uc¢esée u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrZzavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad Skole,

Januar

udesce u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM skola angazuje advokata, alko sekretan nema polozen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima
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prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pra¢enja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole;

stu¢na pomo¢ komisijama skole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro$nog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

stalno stru¢no usavrsavanje, uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uc¢esce u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Poslovi azuriranja i Cuvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjestaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, druStvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, praenje propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrZavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Februar

ude¥ée u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM S$kola angazuje advokata, alko sekretan nema polozen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pra¢enja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole;

stuéna pomo¢ komisijama $kole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

ucesce u izradi Plan javnih nabavki;

stalno struéno usavravanje, uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesée u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije Skole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrZzavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad Skole,

Mart

ude$cée u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje $kole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM skola angazuje advokata, alko sekretan nema poloZen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima
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prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

izdavanje raznih uvjerenja radnicima 3kole;

stu¢na pomo¢ komisijama skole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro$nog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjesenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

stalno struéno usavr$avanje, uée§ée na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uce$ée u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale d UceS¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza,
statistickih podataka Skole, saradnja sa direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim
struénim saradnicima, nastavnicima, ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom
sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om,
Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pradenje propisa na podrucju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrZavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad $kole, dokumentacije $kole,

April ude¥ée u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;
pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;
pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;
briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;
saradnja sa nadleznim struénim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;
zastupanje i predstavljanje $kole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM skola angazuje advokata, alko sekretan nema poloZen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima
prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;
vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);
izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole;
stu¢na pomo¢ komisijama $kole;
izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;
poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro$nog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);
rad sa strankama;
poslovi vezani za personalni dosjei radnika;
kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;
organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;
stalno stru¢no usavr$avanje, uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, u¢esce u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.
Izdavanje potvrda i uvjerenja,
Poslovi azuriranja i Cuvanje arhive i ostale dokumentacije $kole,
Uces¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,
Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,
Angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad Skole,

Maj udesce u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje §kole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM skola angazuje advokata, alko sekretan nema poloZen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pradenja promjena;
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vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

udestvovanje u izradi plana godisnjih odmora;

izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole;

stu¢na pomo¢ komisijama $kole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro§nog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za obavezne godisnje sistematske preglede radnika, personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

stalno struéno usavravanje, uceS¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesée u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Poslovi azuriranja i uvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pradenje propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrZavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad Skole,

Juni

ude¥ée u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim struénim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM skola angazuje advokata, alko sekretan nema poloZen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

ucestvovanje u izradi plana godis$njih odmora;

izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole;

stu¢na pomo¢ komisijama skole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

stalno stru¢no usavr$avanje, uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, uc¢esée u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Poslovi azuriranja i ¢uvanje arhive i ostale dokumentacije Skole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrZzavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o opéim uvjetima za nesmetan rad Skole,

Juli

udesce u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM skola angazuje advokata, alko sekretan nema poloZen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima
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prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pracenja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole;

stu¢na pomo¢ komisijama skole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potro$nog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjesenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

stalno stru¢no usavrsavanje, ucesc¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, ucesce u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Poslovi azuriranja i Cuvanje arhive i ostale dokumentacije skole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza, statistickih podataka $kole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pracenje i realizacija programa rada, pradenje propisa na podrudju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrZzavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

August

ude¥ée u izradi nacrta svih normativnih akarta Skole u skladu sa zakonskim propisima;

pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;

pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;

briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim ustanovama;

saradnja sa nadleZnim stru¢nim sluzbama izvan $kole, inspekcijama, sluzbama PIO/MIO, Zavodima za
zaposljavanje i sl.;

zastupanje i predstavljanje $kole pred sudom ( u sporovima vrijednosti do 50.000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50.000 KM S$kola angazuje advokata, alko sekretan nema polozen pravosudni ispit);
vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima

prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodic nadleznim sluzbama mirovinsko-invalidskog i
zdravstvenog osiguranja i pra¢enja promjena;

vodenje evidencije odsustvovanja s posla ( godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);

izdavanje raznih uvjerenja radnicima skole;

stuéna pomo¢ komisijama $kole;

izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;

poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjevi, pozivi, rjeSenja,
ugovori);

rad sa strankama;

poslovi vezani za personalni dosjei radnika;

kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama. Ministarstvima, op¢inama;

organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehni¢kog osoblja;

stalno stru¢no usavr$avanje, uces¢e na seminarima, predavanjima, savjetovanjima, u¢esée u radu aktiva
sekretara i drugim oblicima organizovanja.

Izdavanje potvrda i uvjerenja,

Odjava radnika za Skolsku 2022/2023.godinu, te unos u mati¢nu knjigu zaposlenih,unos podataka u
Registar uposlenih

Poslovi azuriranja i Cuvanje arhive i ostale dokumentacije $kole,

Uces¢e u koncipiranju i izvjeStaja, informacija, analiza, statistickih podataka Skole, saradnja sa
direktorom, pedagogom-psihologom, bibliotekarom i drugim struénim saradnicima, nastavnicima,
ucenicima, roditeljima, mjesnom zajednicom, drustvenom sredinom, Prosvjetnom inspekcijom, radnom
inspekcijom, Timom Vlade Kantona Sarajevo, APIK-om, Uredom za borbu protiv korupcije i upravljanja
i drugim organima,

Pradenje i realizacija programa rada, pracenje propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i odgoja i
zakonskih propisa radi primjene i dogradnje normativnih akata skole,

Angazman u pripremanju i odrZzavanju sjednica organa upravljanja (zapisnici, odluke, zakljucci i drugo),
Staranje o op¢im uvjetima za nesmetan rad skole,

Raéunovodstveno-finansijski radnik

U tabelu 54.k. upisuju se podaci o sadrzaju rada po mjesecima za ra¢unovodstveno-finansijski radnik

U sadrzaju rada navesti poslove i radne zadatke koji proisti¢u iz vaZzeteg zakona, pedago$kih standarda i
normativa ali i druge poslove i radne zadatke koji se planiraju provesti u toku skolske godine.
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(Tabela54.k.)

Mjesec SadrZaj rada

Septembar -Prijava mjesecnih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu
dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima
- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001
- Administrativne zabrane - Prijavei odjave mjese¢nih odbitaka zaposlenih
- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizi¢kih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave
- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje
- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.
Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje
- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajnickog izvjestaja
na propisanim obrascima
- Knjizenje ulaznih faktura i placanje
Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu
- Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura po potrebi
Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pracenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja
- Grantovi, transferi, donacije
Pradenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi
- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiZenje u slucaju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda
- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca
- Unos podataka o potro$nji energenata (voda, elektricna energija i grijanje) na portal ISGE
- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim
- UnosSenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uzinu i osiguranje ucenika
- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

Oktobar Prijava mjese¢nih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu

dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima

- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001

- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjeseénih odbitaka zaposlenih

- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizickih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave

- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjiZenje

- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.

Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje

- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajni¢kog izvjestaja
na propisanim obrascima

- Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu

- Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pracenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja

- Grantovi, transferi, donacije

Pradenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budZetu po potrebi

- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Praéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda

- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca

- Unos podataka o potrosnji energenata (voda, elektri¢na energija i grijanje) na portal ISGE

- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim

- Unosenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uZinu i osiguranje uéenika
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- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

- Izrada operativnog plana za IV kvartal tekuce godine

- Izrada periodi¢nih finansijskih izvjeStaja uz pratece tabele i usaglasen bruto bilans za III kvartal tekuce
godine

Novembar Prijava mjesecnih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu
dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima
- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001
- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjese¢nih odbitaka zaposlenih
- Unos specifikacije uz isplatu plac¢a zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizi¢kih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave
- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjiZzenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje
- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.
Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje
- Blagajnicko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajni¢kog izvjestaja
na propisanim obrascima
- Knjizenje ulaznih faktura i placanje
Priprema naloga za pla¢anje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu
- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi
Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pracenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja
- Grantovi, transferi, donacije
Pradenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi
- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Pracéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiZzenje u sluc¢aju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda
- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca
- Unos podataka o potro$nji energenata (voda, elektri¢na energija i grijanje) na portal ISGE
- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim
- UnosSenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavlja¢ima sredstava za uzinu i osiguranje ucenika
- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

Decembar Prijava mjese¢nih podataka za obracun pla¢a, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu

dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima

- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001

- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjeseénih odbitaka zaposlenih

- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizickih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave

- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjiZzenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjiZenje

- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.

Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje

- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajni¢kog izvjestaja
na propisanim obrascima

- Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Priprema naloga za pla¢anje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pracenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja

- Grantovi, transferi, donacije

Pracenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi

- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Pradenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda

- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca

- Unos podataka o potrosnji energenata (voda, elektricna energija i grijanje) na portal ISGE

- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim

- UnoSenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uZinu i osiguranje uéenika
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- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

Januar Prijava mjesecnih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu
dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima
- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001
- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjese¢nih odbitaka zaposlenih
- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizi¢kih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave
- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje
- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.
Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje
- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajnickog izvjestaja
na propisanim obrascima
- Knjizenje ulaznih faktura i pla¢anje
Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu
- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi
Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pracenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja
- Grantovi, transferi, donacije
Pradenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi
- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiZenje u slucaju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda
- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca
- Unos podataka o potro$nji energenata (voda, elektricna energija i grijanje) na portal ISGE
- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim
- Unosenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uzinu i osiguranje ucenika
- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih
- Izrada operativnog plana za I kvartal tekuée godine
- Izrada izvjestaja o godi$njoj potro$nji energenata uz prate¢u dokumentaciju
- Izrada zahtjeva za razgranicenje neutroSenih sredstava u prethodnoj godini i raspored u tekucoj
- Izvjestaj o sticanju i utrosku vlastitih prihoda za prethodnu godinu
- Izrada dokumentacije za inventuru za prethodnu godinu. Uskladivanje knjigovodstvenog i stvarnog stanja,
izrada obrazaca za prijedlog otpisa dotrajalih stalnih sredstava i sitnog inventara
- Izrada periodi¢nih finansijskih izvjestaja uz pratece tabele i usaglasen bruto bilans za IV kvartal prethodne
godine

Februar Prijava mjese¢nih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu

dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima

- Evidencija poreznih Kkartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001

- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjeseénih odbitaka zaposlenih

- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizi¢kih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave

- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje

- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.

Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje

- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajnickog izvjestaja
na propisanim obrascima

- Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pracenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja

- Grantovi, transferi, donacije

Pracenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za prosirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budZetu po potrebi

- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Praéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda

- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca
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- Unos podataka o potrosnji energenata (voda, elektri¢na energija i grijanje) na portal ISGE

- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim

- Unosenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uzinu i osiguranje ucenika

- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

- Izrada godisnjeg izvjestaja o funksionisanju sistema finansijskog upravljanja i kontrole uz pratece tabele za
prethodnu godinu

- Izrada godisnjih finansijskih izvjestaja (raunovodstveni iskazi) i usaglaSenog bruto bilansa uz pratece
tabele, dokumentaciju i detaljnu analizu za prethodnu godinu

Mart -Prijava mjesec¢nih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu
dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima
- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001
- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjeseénih odbitaka zaposlenih
- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizi¢kih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave
- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjizenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje
- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.
Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje
- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjiZenje, priprema blagajni¢kog izvjestaja
na propisanim obrascima
- Knjizenje ulaznih faktura i plac¢anje
Priprema naloga za pla¢anje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu
- Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura po potrebi
Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pracenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja
- Grantovi, transferi, donacije
Pracenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi
- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Pracéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u sluc¢aju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda
- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca
- Unos podataka o potrosnji energenata (voda, elektri¢na energija i grijanje) na portal ISGE
- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim
- UnosSenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uzinu i osiguranje ucenika
- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih
- Izrada izjave o fiskalnoj odgovornosti za prethodnu godinu uz pratece tabele
- Izrada zahtjeva za DOB (Dokument okvirnog budzeta) uz pratece tabele i dokumentaciju za naredne 3
godine
- Priprema i dostavljanje izvjestaja (izvjestaj komisije za popis stalnih sredstava, izvjestaj komisije za popis
potrazivanja i obaveze, finansijski izvjestaj o godi$njem poslovanju) za prethodnu godinu i dostavljanje
prijedloga finansijskog plana za tekuéu godinu Skolskom odboru.

April -Prijava mjese¢nih podataka za obracun pla¢a, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu

dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima

- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne Kartice PK
1001

- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjese¢nih odbitaka zaposlenih

- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizickih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave

- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjiZzenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje

- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.

Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje

- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajni¢kog izvjestaja
na propisanim obrascima

- Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pra¢enje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja

- Grantovi, transferi, donacije
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Pracenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za prosirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi

- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda

- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca

- Unos podataka o potrosnji energenata (voda, elektri¢na energija i grijanje) na portal ISGE

- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim

- Unosenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljac¢ima sredstava za uZinu i osiguranje ucenika

- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

- Izrada operativnog plana za II kvartal tekuce godine

- Izrada periodi¢nih finansijskih izvjestaja uz pratece tabele i usaglasen bruto bilans za I kvartal tekuce
godine

Maj -Prijava mjese¢nih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu
dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima
- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001
- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjeseénih odbitaka zaposlenih
- Unos specifikacije uz isplatu plaéa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizickih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave
- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjiZenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje
- Refundacija sredstava za placée za pripravnike ZZKS.
Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje
- Blagajnicko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjiZenje, priprema blagajni¢kog izvjestaja
na propisanim obrascima
- Knjizenje ulaznih faktura i placanje
Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu
- Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura po potrebi
Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pradenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja
- Grantovi, transferi, donacije
Pracenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budZetu po potrebi
- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Praéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u sluc¢aju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda
- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca
- Unos podataka o potro$nji energenata (voda, elektricna energija i grijanje) na portal ISGE
- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim
- Unosenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uZinu i osiguranje ucenika
- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

Juni -Prijava mjese¢nih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu

dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima

- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001

- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjese¢nih odbitaka zaposlenih

- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizi¢kih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave

- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjiZzenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje

- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.

Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje

- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajni¢kog izvjestaja
na propisanim obrascima

- Knjizenje ulaznih faktura i placanje

Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pra¢enje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja

- Grantovi, transferi, donacije
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Pracenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za prosirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi

- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda

- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca

- Unos podataka o potrosnji energenata (voda, elektri¢na energija i grijanje) na portal ISGE

- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim

- Unosenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljac¢ima sredstava za uZinu i osiguranje ucenika

- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

Juli Prijava mjesecnih podataka za obracun placa, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu
dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima
- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001
- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjese¢nih odbitaka zaposlenih
- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizickih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave
- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjiZzenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjiZenje
- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.
Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje
- Blagajnicko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajnickog izvjeStaja
na propisanim obrascima
- Knjizenje ulaznih faktura i placanje
Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu
- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi
Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pracenje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja
- Grantovi, transferi, donacije
Pradenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi
- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Praéenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjiZzenje u sluc¢aju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda
- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca
- Unos podataka o potro$nji energenata (voda, elektricna energija i grijanje) na portal ISGE
- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim
- UnosSenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uzinu i osiguranje ucenika
- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih
- Izrada operativnog plana za III kvartal tekuce godine
- Izrada izvjestaja o sticanju i utroSku vlastitih prihoda za prvih Sest mjeseci
- Izrada periodi¢nih finansijskih izvjestaja uz pratece tabele i usaglasen bruto bilans za II kvartal tekuce
godine

August -Prijava mjese¢nih podataka za obracun pla¢a, naknade za prevoz i naknade za topli obrok uz pratecu

dokumentaciju (prijave, odjave, korekcije, izmjene...). Evidencija i dostava platnih listi radnicima

- Evidencija poreznih kartica za zaposlenike i izrada zahtjeva za izdavanje i izmjenu porezne kartice PK
1001

- Administrativne zabrane - Prijave i odjave mjese¢nih odbitaka zaposlenih

- Unos specifikacije uz isplatu placa zaposlenika u radnom odnosu kod pravnih i fizi¢kih lica 2001 i MIPa
1023 na portal porezne uprave

- Refundacija sredstava za place za bolovanja preko 42 dana, te knjigovodstveno knjiZzenje refundacija uz
potrebnu dokumentaciju:doznake, spiskovi,obrazac za knjizenje

- Refundacija sredstava za place za pripravnike ZZKS.

Priprema dokumetacije i obrazaca za knizenje

- Blagajni¢ko poslovanje - Priprema naloga, dnevnika blagajne, knjizenje, priprema blagajni¢kog izvjestaja
na propisanim obrascima

- Knjizenje ulaznih faktura i pla¢anje

Priprema naloga za placanje na propisanim obrascima sa ovjerenim fakturama i realizacija, evidencija
faktura u KUFu

- Izdavanje i knjizenje izlaznih faktura po potrebi

Priprema izlaznih faktura, evidentiranje u KIFu, pra¢enje naplate, komunikacija sa korisnicima. Izrada
obrazca 6. — modul potrazivanja
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- Grantovi, transferi, donacije

Pracenje i realizacije istih, izrada zahtjeva za proSirenje sredstava u budzetu, dostava izvjestaja o utrosku,
izrada zahtjeva za raspored grantova, transfera i donacija, izrada zahtjev za preraspodjelu sredstava u
budzetu po potrebi

- Prikupljanje, evidentiranje i raspolaganje vlastitim prihodima u skladu sa Pravilnikom o vlastitim
prihodima. Pracenje vlastitih prihoda i uplata prema izvodima, te eventualno preknjizenje u slucaju
pogresnih uplata.lzrada dokumentacije i obrazaca za raspored vlastitih prihoda

- Izrada obrazaca za prijavu novih dobavljaca i kupaca

- Unos podataka o potro$nji energenata (voda, elektri¢na energija i grijanje) na portal ISGE

- Pracenje zakonskih propisa iz materijalno —finansijskog poslovanja i izrada raznih zahtjeva u skladu sa
istim

- Unosenje podataka o invalidnim licima na portal Fonda za rehabilitaciju i izrada obrazaca za placanje
-Naplata i uplata dobavljacima sredstava za uzinu i osiguranje ucenika

- Izrada putnih naloga za radnike te realizacija i obracun istih

- Izrada zahtjeva za dodjelu sredstava iz budzeta KS uz prate¢u dokumentaciju i tabele

Program rada vijeca ucenika
U tabelu 55. upisuju se podaci o programu rada Vijeca ucenika koga ¢ine predstavnici ucenika svakog
odjeljenja skole.

(Tabela 55.)

Mjesec Sadrzaj rada Broj sastanaka
Septembar - Prva konstituirajuca sjednica Vije¢a uc¢enika u 1

2023/2024. godini.

-Prezentiranje okvirnog plana rada za Skolsku
2023//2024. sk. godinu i dogovor oko termina
odrzavanja Vijeca u ovoj Skolskoj godini.
-Tekuca pitanja.

Oktobar -Obiljezavanje 05.10. Medunarodnog dana ucitelja 1
kroz ¢itanje prigodnog teksta u odjeljenskim
zajednicama.

-Tekuéa pitanja.

Novembar -Obiljezavanje 20.11. Medunarodnog dana prava 1
djeteta kroz izradu plakata i panoa sa porukama
prevencije nasilja nad djecom.

-Obiljezavanje 25.11. Dana drzavnosti.
-Tekucda pitanja.

Decembar -Obiljezavanje 10.12. Dana ljudskih prava. 1
-Analiza rada Vijec¢a u€enika u prvom polugodistu
Skolske 2023/24. godini.

-Tekuda pitanja.

Januar

Februar -Obiljezavanje dana ruziCastih majica (zadnja srijeda 2
u mjesecu februaru).

Obiljezavanje dana borbe protiv vr$njackog nasilja-
Denis Mrnjavac.

-Tekucda pitanja.

Mart -Obiljezavanje Dana nezavisnosti Bosne i 1
Hercegovine.

-Obiljezavanje 7.4. Medunarodnog dana zdravlja:
priprema panoa.

-Tekuda pitanja

Avpril -Obiljezavanje 22.04. Dana planete Zemlje kroz 2
izradu plakata i uredenje Skolskih panoa i dvorista.
-Skolski bazar-priprema

-Aktuelnosti

Maj -Skolski bazar-realizacija. 2
-Svjetski dan borbe protiv pusenja 31.5.
-Tekuda pitanja.

Juni -Analiza rada Vijeca ucenika u Skolskoj 2023/24. 1
godini i planiranje aktivnosti za narednu Skolsku
godinu.

-Tekuca pitanja.

Juli -
August -
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Program rada vijeéa roditelja

U tabelu 56. upisuju se podaci o programu rada Vijeca roditelja koga ¢ine predstavnici roditelja
svakog odjeljenja skole koji se bira na prvom roditeljskom sastanku, a najkasnije do kraja
septembra tekuce Skolske godine.

(Tabela 56.)
Mjesec SadrZaj rada Broj sastanaka
Septembar I1zbor rukovodstva,upoznavanje sa Poslovnikom 1
novih ¢lanova,prijedlog programa rada i usvajanje
istoga
Oktobar Praéenje javnih poziva za stipendiranje Po potrebi

ucenika,pisanje inicijativa prema predstavnicima
lokalne zajednice i vezi sa sigurnosti u¢enika na piti
do skole

Novembar Praéenje javnih poziva za stipendiranje Po potrebi
ucenika,pisanje inicijativa prema predstavnicima
lokalne zajednice i vezi sa sigurnosti ucenika na piti

do skole
Decembar Analiza postignuca uéenika te tematsko predavanje | 1
Januar Zimski raspust/kominikacija kanalima viber grupe Po potrebi
Februar Evaluacija rada u prvom polugodistu i prijedlozi za | Po potrebi
drugo u smislu rada VR
Mart Organizacija aktivnosti ,,Sto Zelim postati“ 1
April Humanitarne akcije,ekoloske akcije ukljuéivanje Po potrebi
ucenika u obiljezavanje znacajnih ekoloskih datuma
Maj Organizacija bazara sa vije¢em ucenika 1
Juni Evaluacija rada,inicijative za novu $kolsku godinu Po potrebi
Juli Ljetni raspust i komunikacija viber kanalima
August Ljetni raspust,komunikacija po potrebi putem viber
grupe

32. Plan projektnih aktivnosti u saradnji sa lokalnom zajednicom

Planirati saradnju sa institucijama kulture, vlasti, informiranja, bibliotekama, zdravstvenim ustanovama
udruzenjima, NVO itd. u zajednici kao i sadrzaj i nacin saradnje.

Kao stvaralacka aktivnost, inovacije se mogu javljati u razli¢itim uvjetima i okolnostima: kao rezultat duge i
smi$ljene pripreme, iznenada ili pod uticajem neocekivanih podsticaja. Mogu se javljati kao rezultat
samostalnog ostvarivanja novih ideja ili rezultat neke spoljasnje inspiracije.

Inovacija znaci napustanje rutine i ustaljenih navika. Ona zahtijeva povecanje paznje i interesovanja za
odredena pitanja, podrudja, sadrzaje; podstic¢e ucesnike, posebno kreativne, da na nov nacin misle o poznatim
stvarima, da ponovo razmatraju stara shvatanja.

Navika i rutina jesu korisne jer omogucavaju obavljanje niza teku¢ih poslova, a da se o njima posebno ne
misli, §to oslobada um i energiju za uspje$no obavljanje drugih neophodnih poslova. Medutim, kada rutina
pocne da sputava odgojne i obrazovne strukture, procese, interesovanja, kada se izgubi kreativna imaginacija,
one postaju opterecenja i za nastavnike i za ucenike. Ako je dosada jedan od glavnih neprijatelja obrazovanju,
promjene i inovacije su glavno oruzje protiv nje zato Sto ru$i rutinu, oslobada energiju, imaginaciju i
traganje (Pedagoska enciklopedija).

podrucijima odgojno-obrazovnog rada. U uZzem smislu rijeci, inovacija se smatra primjenom prethodnih
iskustava, dakle, poznatih rjeSenja koja nisu primjenjivana u konkretnoj sredini, a mogu doprinjeti unapredenju
odgojno-obrazovnog procesa.

Moguénosti rada na inovacijama mogu biti kako na razini predmeta, tako i u segmentima odgoja i obrazovanja
na nivou skole.
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Inovacija podrazumijeva projekt koji ¢e saciniti Skolski tim (direktor, pedagog, nastavnici, uéenici i
roditelji...) sa kompletnom prate¢com dokumentacijom.
Projekt sadrzi: naziv inovacije, segmente u kojima ¢e se inovacija realizirati, nositelje realizacije, 1 vremenski
okvir.
Sa inovacijom se prethodno upoznaju stru¢ni aktivi i nastavnicko vijece.
Projekti inovacije mogu biti:

- inovativni oblici rada, tehnike i metode u nastavi;

- rad sa ucenicima i ucenickim organizacijama;

- stru¢no usavr$avanje nastavnika s ciljem unapredenja nastavnog procesa;

- partnerstvo sa roditeljima i lokalnom zajednicom.
Inovacija sluzi neCemu bolje nego prijasnje rjeSenje, organizaciju koja omogucuje efikasnije djelovanje svih
sudionika.
Projekte inovacije odobrava nastavnicko vijece skole, a nazivi inovacija sa rokovima za njihovu realizaciju
upisuju se u godiSnji program rada sSkole.

U tabelu 57. upisuju se podaci o planiranoj saradnji sa institucijama kulture, vlasti, informiranja,
bibliotekama, zdravstvenim ustanovama, udruzenjima, NVO itd.

(Tabela 57.)
r/b | Naziv projektne aktivnosti Vrijeme realizacije Nosilac projektne aktivnosti
1. | ,Medijska i informacijska | Oktobar 2023-maj 2024. Direktor, psiholog, bibliotekar, nastavnici, uéenici.
pismenost“
2. Inkluzija kroz sport oktobar Udruzenje slijepih KS, uditelj IV razreda
3. | Skola buduénosti BiH Septembar 2023-juni 2024. Amela Kukolj, Anes Kreco, uéenici

33. Plan realizacije javnih manifestacija

U tabelu 58. upisuju se podaci 0 planiranom obiljezavanju dogadaja znacajnih za drzavu, kanton, kolu,
vjerske i druge praznike.

(Tabela 58.)
r/b Manifestacija Vrijeme realizacije Nosilac aktivnosti
1. Dan skole 17.05.2024. nastavnici i u¢enici
2. Dan drzavnosti 23.11.2023. nastavnici i u¢enici
3. Nova godina 29.12.2023. nastavnici i uéenici
4. Dan nezavisnosti 29.02.2024. nastavnici i uéenici
5. Svjetski dan ucitelja 05.10.2023. nastavnici i uéenici
6. Dan Op¢ine Stari Grad maj nastavnici i uéenici
7. Dani Kantona Sarajevo maj nastavnici i ucenici
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34.

Zadaci za unapredenje rada

U tabelu 59. upisuju se podaci 0 zadacima za unapredenje rada koji se definiraju na osnovu uspjeha ucenika
u ucenju i vladanju u prethodnim Skolskim godinama, ucesca i rezultata postignutih na takmicenjima, revijama,
smotrama, opremanju skole, izgradnji infrastrukture i ostalih aktivnosti kao i moguc¢nosti za unapredenje rada
za tekucu Skolsku godinu.

(Tabela 59.)
r/b Zadatak Nosilac posla Vrijeme |
Zamjena otvora na centralnom objektu Skola, Opcina Stari Grad i 2024.
1 skole Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje
2. Rekonstrukcija sportskog terena skole Skola, Opcina Stari Grad 2024-2027.
3. Nabavka novog namjestaja-klupa i stolica Skola Oktobar, 2023
za dva kabineta
4. Nabavka smart ploce za razrednu nastavu Skola Novembar, 2023.
5. Unaprjedjenje online nastave Strucni aktivi Oktobar 2023-maj 2024.
6. Prevencija nasilja Strucna sluzba skole Skolska 2023/2024.godina
7. Unaprjedjenje medijske i informacijske Direktor, bibliotekar, Skolska 2023/2024.godina
pismenosti psiholog
8. Ukljucenost veceg broja ucenika u rad Voditelji sekcija, strucna Skolska 2023/2024.godina
sekcija sluzba skole
9. Unaprjedjenje organizacije skolskih Nastavnici, strucna sluzba Skolska 2023/2024.godina
takmicenja skole
10. Unaprjedjenje nastave kroz korelaciju Nastavnici, strucna sluzba Skolska 2023/2024.godina
nastavnih predmeta Skole
11. Unaprjedjenje aktivnosti u okviru inkluzije Svi radnici skole Skolska 2023/2024. godina
na nivou skole
12. Unaprjedjenje saradnje s drugim Strucni aktivi, Mobilni tim, Skolska 2023/2024. godina
institucijama strucna sluzba skole
bibliotekar, direktor
PRILOZI
1. Evidentni list (tabele 1.1.11.2.)
2. Cetrdesetosatna radna sedmica (tabele 2.1..)
3. Nastavni kalendar
4. Raspored Casova
5. Plan pismenih provjera iz svih nastavnih predmeta preme nastavnim planovima i programima
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1. EVIDENTNI LIST — NASTAVNICI
Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno, s tim da na jednom mjestu treba upisivati ostale trazene podatke u tabeli (npr. broj sati

prijave...).

2. EVIDENTNI LIST — NASTAVNICI
Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno, s tim da na jednom mjestu treba upisivati ostale trazene podatke u tabeli (npr. broj sati

prijave...).
(Tabela 1.1.)
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2. EVIDENTNI LIST - OSTALI ZAPOSLENICI

(Tabela 1.2.)
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Muradija srednja > . =
17. Hasanovié ugostiteljsko Kuhar < Spremacica 27 40 8 =
turisticka A
eoN
=
=~
18. | Sabaha Asceri¢ | Osnovna Skola ’8 Spremacica 30 | 40 8 '%
8
A
18]
£
Nevzeta Srednjoskolski Konfekcionar %) i ~
19. Mrkaljevié centar ,,25 maj* | tekstila 7 Spremacica 111 40 8 =
3
UKUPNO | 319 | 735 | 147 20
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CETRDESETOSATNA RADNA SEDMICA - NASTAVNICI

3.

Nastavnike koji predaju vise predmeta prikazati za svaki predmet odvojeno, s tim da na jednom mjestu treba ostale normirane i nenormirane poslove.

Tabela 2.1.
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1-1| 13 |13

2-1| 15 |15

2-2| 15 |15

3-1| 17 |17

Nastavni
predmet

Razredna
nastava

nastava

Razredna
nastava

Razredna
nastava

<
X

IME |
PREZIME
NASTAVNI

Zananovic

Hasija

D.

, |Razredna

Sabina
Bisovi¢

foiq 1upsy

1.

2.|Sanela Muri¢

4.[Nejma Tabak
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(&)

Sulejman

‘IMemi¢é

Razredna
nastava

4-1

16

16

36,5

0,5

0,5

0,4

0,1

3,5

40

(o2}

Mirjana

‘lOsmankovi¢

Razredna
nastava

16

16

36,5

0,5

0,5

0,4

0,1

3,5

40

Amela

.|Osmanovi¢-

Grbo

Bosanski
jezik i
knjizevnost,
Hrvatski
jezik i
knjizevnost,
Srpski jezik i
knjizevnost

18

18

0,5

12

8515

0,5

0,5
0,5

0,4

0,5
0,1

4,5

40

[e0)

.|/Amela HadZo

Bosanski
jezik i
knjizevnost,
Hrvatski
jezik i
knjizevnost,
Srpski jezik i
knjizevnost

9-1

18*

0,5

55

18
0,3

0,3

0,8

0,4

0,1

19

41,5

SUB-
Bosanski
jezik i
knjizevnost,
Hrvatski
jezik i
knjizevnost,
Srpski jezik i
knjizevnost

18

14

21

0,2

0,2

0,2

0,6

Arnela

‘IKacapor

Engleski
jezik

6-1

19

18

12

36

0,5

0,5

0,1

04

5,5

41,5
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10[Elma Katica jEerZ‘?Iles"' - |19 4 0,4 2202l (Y] |2 09|75
Fahrudin Njemacki © (o o~ | ™ e}

L Muminovie [jezik - | 196 06 41513 1SS 18|~ - |34 15
Nastavnik po [Njemacki © |~ | ™

12 onkursu  |jezik . ¢ 04 22| 5| Slo P 09|75

., . 12, 9 [0 o | 1w 0 | w0 0

13.|[Enesa Karali¢ [Matematika | - | 19 |20 2 518 |c slao — | slas oy 5 (415

14 |Ajdin Mezit E(')f/ﬁj’;gf’ 218 s(alzl (22| (Y- N o 25175
Minka ..

15 [Salibagié- Sg&%@;‘ﬂ:’ 71(21 |9 62y |2|1Y ) al 2 215
Avdié

16.5'(:?5;{? Biologija  [6-2| 20 | 8 0,4 552 (2 |2/ (22 N 21| 20

. .. |Hemija/ o |~ o~ ™ [0 o)
17.{Izudin Boti¢ Kemija - 119 4 0,2|10,4 32| o5 |l sle slas s 1,8 (225
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cbrazovanie | * | 24| 1 05[2
Egrﬁjzemija/ -9 3|o|3 S 04
Mirsada o
18.!\£IulaosmanovFizika - 1195 0,2/ 0,5 05 33|o|S 312 k> 32| 20
SUB-fizika | - |19 | 4 2o |2 S 03
19)Dalila Dolan [{ ™9 18-1| 21 |10 es|2l2 22| |3 & 11| 25
ke Dk 05| 5|5 S 02
i I T 0|2 =
20./Amela Kukolj|Informatika | - | 20 |12 0,5 65/ Q|3 il I p u 3|23

108




Zekerijah Likovna — | o~ )
2LiNali¢ kultura 3 ° 3@l S|o ) o 1110
. .. |Muzicka/Gla 0~ — |l o o o)
22.|Lejla Kadri¢ bena kultura 21 | 5 |2+2 45| 5| sl S| Py P 3 1175
Sead Tjelesni i
23 zdravstveni 21 {10 63|53 |53 S| S 2|20
Kaljanac odgoj
. .+ |Islamska o | N | e < |0 0
24 |Fatima Focak vjeronauka 21 |11 6|3 |s slo Slo - 31225
Drustvo/
Kultura/ 21| 1 055
Religija
Amar SUB- ™ N
H < . - 2 T
25'Ajdinovié tlleI(t(L\ga 21 |15 8 & | slols 3,5(27,5
Amira SUB-
26 [Mem¢i¢- Islamska 21| 8 41913 A A I - 2 | 15
Brajanovi¢  |vjeronauka
. . |SUB-
g7 [Adisa Penjo- |0 afijas 21 | 5 252 (Y2 |e 0 15| 10
Jildizlar Zemljopis
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28

Nastavnik po
‘lkonkursu

SUB-
Razredna - 120120 3 1
nastava

5
0,5
0,5
0,5
0,5

1
0,5

1

4,5

(]

40

UKUPNO

329
4
2
2
0
7

11
12
4
4
13
0,8
33,8
16
8,5
217,4
664,5

9,2

8,5

52

2,3

15,8

16,5

15

15

10,1

1,7

3,6

2,5

3,3

82,5

746,5

Napomena:

1.

Nastavnica pod rednim brojem 8. (Amela HadZo) ima 18 ¢asova redovne nastave i razrednik je. U skladu sa Pedagoskim standardima
(5.1.Nastavne norme po vrstama nastave i predmetima), razredniku se umanjuje norma te nastavnica ima jedan ¢as i vrijeme za pripremu preko
norme, tj. 1¢as+0,5 pripreme je 1,5 sat preko norme.

Nastavnica pod rednim brojem 9. (Arnela Kacapor) ima sedam programa predmetne nastave. Kao razrednik ima obavezne sate prema
Pedagoskim standardima, koji se ne mogu umanjivati. Ukupno ima 1,5 sat preko norme.

Nastavnica pod rednim brojem 13.(Enesa Karali¢) ima 20 ¢asova redovne nastave. U skladu sa Pedagoskim standardima (5.1.Nastavne norme
po vrstama nastave i predmetima), nastavniku matematike je norma 19 Casova te nastavnica ima jedan ¢as i vrijeme za pripremu preko norme,
tj. 1¢as+0,5 pripreme je 1,5 sat preko norme.

Nastavnica pod rednim brojem 15. (Minka Salibasi¢-Avdi¢) ima 9 ¢asova redovne nastave, 1 Cas terenske nastave i razrednik je. Prijavljena je
na 17,5 sati sedmi¢no (3,3 sati dnevne prijave), jer je angazirana i prijavljena u drugoj $koli na ostatak radnog vremena. U skladu sa
Pedagoskim standardima (5.1.Nastavne norme po vrstama nastave i predmetima), razredniku se umanjuje norma, terenska nastava s pripremom
je 1,5 sat te uz ostale obaveze, u zbiru ima 4 prekovremena sata sedmicno.

Nastavnica pod rednim brojem 19. (Dalila Dolan) ima 12 ¢asova redovne nastave i razrednik je. Prijavljena je na 22,5 sata sedmi¢no (4,3 sati
dnevne prijave), jer je angazirana i prijavljena u drugoj $koli na ostatak radnog vremena. U skladu sa Pedagoskim standardima (5.1.Nastavne
norme po vrstama nastave i predmetima), razredniku se umanjuje norma. Nastavnica ima 2,5 prekovremenih sati sedmic¢no.

Nastavnica pod rednim brojem 20. (Amela Kukolj) ima 12 ¢asova redovne nastave. Prijavljena je na 20 sati sedmic¢no (4 sata dnevne prijave),
jer je angazirana i prijavljena u drugoj skoli na ostatak radnog vremena. U skladu sa Pedagoskim standardima (5.1.Nastavne norme po vrstama
nastave i predmetima) to odgovara polovini norme za nastavnika informatike. Nastavnica ima 2 ¢asa preko norme, $to sa pripadaju¢om
pripremom (50%) iznosi 3 prekovremena sata sedmicno.

Ukupno, za Skolsku 2023/2024. godinu, nastavnici imaju 14 prekovremenih sati.
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3. NASTAVNI KALENDAR skolama dostavlja Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo i isti treba biti prilog Godisnjeg programa rada skole.

4. RASPORED CASOVA nastavnicko vije¢e donosi prije pogetka skolske godine i sastavni je dio Godisnjeg programa rada kole.

5. PLAN PISANIH PROVJERA 1Z SVIH PREDMETA (u kojima se vrs$i pisano provjeravanje) za cijelu Skolsku godinu potrebno je uraditi na sjednicama Stru¢nih
aktiva i usaglasiti na sjednici Nastavni¢kog vijeca.

Napomena za paralelne osnovne §kole:

Paralelne osnovne Skole imat ¢e potrebu prilagodavanja odredenih tabela specifiénim uvjetima rada. Redni broj tabela, radi pracenja treba da ostane isti kao u
Metodologiji, a po potrebi se mogu dodavati tabele oznacene, pored broja i oznakama a, b, ¢ itd.
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SKOLSKI KALENDAR
ZA SKOLSKU 2023/2024. GODINU

MJESEC SEPTEMBAR OKTOBAR NOVEMBAR DECEMBAR JANUAR FEBRUAR MART APRIL MAJ JUNI
DAN RUJAN LISTOPAD STUDENI PROSINAC SIJECAN) VEUACA OZUJAK TRAVANIJ SVIBANJ LIPANJ
Ponedjeljak 4111| 18] 25 2| 9]16| 23|30 6 | 13| 20| 27 4111]18|25 8115|2229 5112|19|26 4 |11|18]25 1|8 (15[22(29 6 |13]20(27 3110|17]24
Utorak 51 12| 19 26 3] 10| 17| 24|31 7 |14]21)28 5]12]19]26 9|16/ 23|30 6 [13]20]27 5|12|19]26 2]9]16|23|30 7 [14]21)28 4 ]11|18]25
Srijeda 6 | 13] 20| 27 41 11] 18|25 1] 8]15/22|29 6 | 13| 20| 27 3110|17| 24|31 7 [14] 21|28 6 |13|20]27 3 110|17]24 8 |15]22|29 5112]19]26
Cetvrtak 7| 14] 21| 28 . 12| 19| 26 2| 9]16f23|30 7 |14]21]28 4|11] 18|25 1| 8|15|22]29 7 |14|21]28 4 |11]18]25 9 [16]23|30 6 |13|20]27
Petak 1| 8115|2229 6| 13| 20| 27 3|10|17|24 1] 8]15)22]|29 5112] 19|26 219]16|23 ! 8 |15)22]29 5]12]|19]26 3 |10|17]24|31 7 |14|21]28
Subota 2| 9] 16| 23|30 7| 14| 21| 28 4111]18 2| 9]16f23]|30 6 |13] 20| 27 3|10|17|24 2| 9|16|23|30 6 |13]|20]27 4 111(18]25 8 |15(22]29
Nedjelja 3| 10| 17| 24 1] 8]15)22|29 5]12|19] 26 3]10|17] 24|31 7 |14] 21|28 4111]|18| 5 3 |10]17|24|31 7 |14]21]28 5|12|19]26 219 |16]23|30
PRVO POLUGODISTE DRUGO POLUGODISTE

Broj kalendarskih dana Broj nastavnih dana Broj kalendarskih dana Broj nastavnih dana
Ponedjeljak 17 Pl17 Ponedjeljak 20, P | 18]
Utorak 17|V utorak, 26. 12, po rasporedu od ponedjeljka uli1e Utorak 20| U utorak, 30. 4, po rasporedu od cetvrtka u|19
Srijeda 17 S|17 Srijeda 20! S|18
Cetvrtak 17 ¢li6 Cetvrtak 19 ¢|19
Petak 18 P|18 Petak 19 P17
BROJ DANA
Nastavni 21 21 22 20 3 21 20 20 19 8
Radni i prazniéni 0 1 0 1 20 0 1 2 4 12
Ostali 9 9 8 10 8 8 10 8 8 10
DRZAVNI PRAZNICI VJERSKI PRAZNICI OSTALI DANI
DAN DRZAVNOSTI BiH: 25. 11. HANUKA: 7. 12. USKRSNI PONEDJELJAK (po gregorijanskom kalendaru): 1. 4. DAN NASTAVNIKA: 5. 10.

NOVA GODINA: 1.1.i2.1.
DAN NEZAVISNOSTI BiH: 1. 3.
PRAZNIKRADA: 1.5.i2.5.

BOZIC (po gregorijanskom kalendaru): 25. 12.
NOVA GODINA (po gregorijanskom kalendaru): 1. 1.
BO?IC(poquijanskom kalendaru): 7. 1.

NOVA GODINA (po julijanskom kalendaru): 14. 1.
USKRS (po gregorijanskom kalendaru): 31. 3.

DAN SKOLE: 17.5.
IZLET: 31.5.

VASKRS (po julijanskom kalendaru): 5. 5.
VASKRSNI PONEDJELJAK (po julijanskom kalendaru): 6. 5.
RAMAZANSKI BAJRAM: 10. 4.
KURBAN-BAJRAM: 16. 6.

NOVA GODINA (po hidzretskom kalendaru): 7. 7.

POCETAK NASTAVE U SKOLSKOJ 2023/2024. GODINI: 1. 9.

POCETAK NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU: 29. 1.

ZAVRSETAK NASTAVE U PRVOM POLUGODISTU: 31. 12.

KRAJ NASTAVE U DRUGOM POLUGODISTU

ZIMSKI RASPUST: 1. 1. do 28. 1.

ZAVRSNI RAZREDI SS: 8. 5.

11 IX RAZREDI 0S: 5. 6.

OSTALI: 12. 6.

Legenda .dan nastavnika

. drzavni praznik

vjerski praznik

radni nenastavni dan dan kada se nastava izvodi po rasporedu drugog dana raspust za ucenike

| Sedmice ONLINE nastave u $kolskoj 2023/2024. godini

1. 23. do 27.10.2023.

2. 18.d022.12.2023. 3. 4.do 8.3.2024. 4. 27.do 31.5.2024




Bosnai Hercegovina
Federacija Bosna i Hercegovina
KANTON SARAJEVO o$10
Opé¢ina Stari Grad

Naziv osnovne $kole: Javna ustanova Osnovna $kola "Vrhbosna'

RASPORED CASOVA ZA SKOLSKU 2023/2024. GODINU

imei z B H ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
prezime - . H | smjena Il smjena | smjena Il smjena I smjena Il smjena I smjena Il smjena I smjena Il smjena
nastavnika 3 | 8|1 2|3 |4|5|6[7|1|2|3|4|5|6 112|3|4|5/6|7|1/2|3|4|5|/6|1|2(3|4|5|6|7|1|2|3|4|5/6[1|2|3|4| 5|6|7|1|2|3|4|5|/6|1|2|3/4|5|6|7|1/2|3|4
Amel . Bosanskijezk 18 [P s [ via [ v vz it | viz [ving it | viz [ v Vit | viz [vina] vt vina | viz | via | v
Amela Hadzo e 4 1x1 Dot 1x1 1x1 x| oz
Amela Kagapor Engleski jezik 18 Vi1 Vi1 | ViDL vi2| oz [ 11 WL vl v axa VI VI2 | Vi Vi L | oz || vie VL] IX1
Eima Katica Engleski jezik 4 vi | va vi|va
Fahrudin Muminovié Njematki jezik 10 VI Vi x| vz | v V1| o [ v | v Vi
2 | Enesa Karalic Matematka 2 iz iz | x| v i | et | vinl iz | vz vinal o | i iz | i | vina i | viz | v | vina
s |aidin wesit Historja s viz | vie | v | ixa | v x| vina
9 | Minks Sallbablé-Avdlé Geografija 9 Vil wnz| va | vz vii| oz vt vz | x| e | v
Elvedina Rozajac-drizovié Biologija ] vi2 oz | v Vi1 wiz | i 1| v | i virs
1 _|lzudin Boti¢ Hemija 4 %1 VI X1 [ vin|
1 |izudin Boti¢ o 1 i
2 |Mmirsada Fizika 5 b1 | i il e | i
3 |alita Dotan Tehnitka kultura 10 i x5, viaAviniaa  |vinae Vi1 | vinaa) [vinae] viris| cal viz| oz
3 |Dalila Dolan Osnovi tehnike 1 V1
3 |alita Dolan Kultura Zivjenja 1 Vi
| ameta kukoli nformatika 2 Vi | paa| viz |viae[vina vaa vaa | waa | e |
5 |zekerijah Likovna kulura 5 ver | i | v vina wiz
5 |LejlaKadri Muzieka kultura 5 Vit | bor iz | iz | per | Vi onesar
7 |Sead Kaljanac e I it Vit fvin Vit viz |ix1 vi via fixa fvina
8 |Fatima Foéak Vjeronauka 11 XAl v | o2 -1 VL VAL | Vi maf vz [ via
8 | Fatima Focak Dm?swu/,l:t\mra/Reh 1 Vi1
9 | Hasija Dzananovi¢. Razredna nastava 15 -1
0 | Sanela Murié Razrednanasiava | 18 1
1 |sabina Bisovié Razredna nastava 18 -2
2 | nejma Tabak Razrednanasiava | 17 (= R & | & |mzo| Mo mizo| 8 | M| W B | wm| B | | v | wo [Tm
5 |suleiman Mermié Razrednanastava | 16 WL e | B | wm| wea| | 8o | Mo e | w|mzo| & | w wm | Tizo| mo | ik | oz wu | e | m [ e
o | wiria " Razredna nastava vi | & | 8 | v |mizo| emi | Al wea| Tizo | ok | ww | na e | «z| or| 81| wm w | v | e | wm| w eri | Tizo| & | or | oz
Podruéno odjeljenje "Skola u bol
| Amar Ajdinovié Likovna kultura 15 Amar Ajdinovi¢ Amar Ajdinovi¢ Amar Ajdino Amar Ajdinovi¢ Amar Ajdinovié¢
Adisa Penjo-Jildizlar Geografia 3 Izudin Botié Amela Hadzo Amela Hadzo Mirsada ié a Penjo-Jildizlar (prvi u mjesecu)
Amela Hadzo Bosanski jeziki 1 Amela HadZo Amira Memgié-Brajanovié Adisa Penjo-Jildizlar Amela Hado (svakih 15 dana) Tzudin Boti¢
Mirsada ié Fizika 4 Amira Mem¢ié-Brajanovié
Izudin Boti¢_ Hemija 4
| Amira Meméi¢-Brajanovié Vjeronauka 8
DEZURNI NASTAVNICI 1. Arnela Kaapor 1. Fahrudin Muminovié 1. Mezit Ajdin 1. Izudin Botié¢ 1. Amela Osmanovi¢-Grbo
2 wiace 2 ik 2 Minaa 2 Lol Katrc 2 paesa Karaie_|
3. la Muri 3. Elvedis i 3. Fatima Focak 3. Suleiman Memié 3. Sead Kaljanac ]
\ 4 oo Dramanoric__| [ ] 4. Mirians Osmanka
l L [ T1 [ L[]

IZRAZAVANJE I STVARALASTVO
PRIRODA | NAUKA OKO NAS
IZRAZAVANJE I STVARALASTVO M.P.

Datum: 01.09.2023. godine

Potpis direktora $kole: Erzumana Fukelj-Sarié¢




Bosnai Hercegovina

Federacija Bosna i Hercegovina

KANTON SARAJEVO 0$ 10
Opéina Stari Grad

Naziv osnovne kole: Javna ustanova Osnovna $kola "Vrhbosna"

RASPORED CASOVA ZA $KOLSKU 2023/2024. GODINU

imei H B = ponedjeljak utorak srijeda Cetvrtak petak
prezime ] . K | smjena Il smjena | smjena Il smjena | smjena Il smjena | smjena Il smjena | smjena Il smjena
nastavnika 3 :E 2| 3|4|5/6(7(1]2|[3|4|5]|6 1|2|3|4|5|6|7|1|2|3|4|5|/6(1|/2|3|4(5|6|7|1|2|3|4|(5(6(1/2[3|4| 5 |6|7(1|2|3|4|5/6|1|2|3|4(5|6|7|1|2(3/4/|5
Bosanski jezik | 18 pomrazl via | i viz wia [ viz [ vl wia | viz | i via | iz [vina| i vie | viz | wia [ v
2 |Amela Hadzo ol B 1 1 it it wi| oz
4| Arnela Kagapor Engleski jezik 18 vir | e [ v | 1 [ wiz| oz ma | v [ v per wint| wiz | vir via | wa | w2 [ ma| vz vt | 1
5 |Eima Katica Engleskijezik 4 vi | vt A
5| Fahrudin Muminovié Njemaski jezik 10 it i | vt | viz | va v | o | v | via Vi
7 | Enesa Karatic Vatematia 2 w2 it | e | v it | vt | i v | vz it vt wiz | i x| it i | vz | i | vina
8 | Aidin Mezit Historija 8 ViZ | VI | v | ixd vk | vin CSYR7IEY
2 | Minka Sallbablé-Aveic Geograa 5 il wii| vt | viz vt | oz wiz | v i
10_|Elvedina Rozaiacdrizovié Biologija 8 viz oz | vt i wiz | x et | it || v
11 |tzudin Botie Hemija 4 i i | Vi
11 |zudin Botie Sl 1 iz
12 |Mirsada Fizika. 5 x| v Vi X1 | ik
13 |alila Dolan Temnickakutua | 10 | vind x18 viaalviia Ve iz | vinaal inae] viris | e wiz| oz
13 | Dalila Doler Osnov tehnike 1 vi
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