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Osnovne informacije o instituciji i odgovornim osobama za izradu i provodenje plana
integriteta

Naziv institucije: JU 0S8 ,,Vrhbosna* Sarajevo
Adresa: Baruthana 60

71 000 Sarajevo

E- mail §kole:osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

Broj telefona $kole: 033/240-100

Ime i prezime rukovodioca institucije: Erzumana Fukelj-Sarié
Ime i prezime menadzZera integriteta: Sanela Dizdar
Ime i prezime ¢lanova radne grupe za izradu plana integriteta:

1. Sanela Dizdar, menadZer integriteta
2. Alisa Lekié, ¢lan

3. Sanela Murié, ¢lan

4. Izudin Boti¢, ¢lan

Ocekivani zavrietak: 12.12.2025. godine

Datum usvajanja Plana integriteta: 15.12.2025. godine



Detaljna procjena podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naru¥avana integriteta
Analiza relevantne dokumentacije

Radna grupa za izradu plana integriteta JU Osnovne $kole ,,Vrhbosna®, koja je imenovana aktom broj: 07-
1173-1/25 od 1.10.2025. godine izvrsila je detaljnu procjenu podloZnosti JU OS ,,Vrhbosna“ Sarajevo korupeiji i
drugim oblicima naruSavanja integriteta, u skladu sa ¢lanom 5. i 6. Uputstva Vlade Kantona Sarajevo za izradu i
provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo. Procjena je zasnovana na analizi sljedeée
dokumentacije:

— vazecih internih akata $kole (Statut, Pravilnik o radu, Pravilnik o javnim nabavkama, Pravilnik o sticanju vlastitih
prihoda, Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije, eti¢ki kodeksi.i drugi relevantni akti);

—izvjestaja Ureda za reviziju institucija u Federaciji Bosne i Hercegovine o finansijskoj reviziji Ministarstva za odgoj
i obrazovanje Kantona Sarajevo za 2023. godinu, sa fokusom na nalaze i preporuke koje se odnose na poslovanje
osnovnih $kola kao budZetskih korisnika; ,

— izvjeStaja nadleZnih inspekcijskih organa (pedagoski nadzor, inspekcija rada, finansijska inspekcija i dr.) provedenih
u JU OS ,,Vrhbosna“ Sarajevo u posljednje dvije godine;

— odluka i drugih akata o disciplinskoj odgovornosti zaposlenika Skole

— zaprimljenih internih i eksternih prijava korupcije i drugih oblika naru$avanja integriteta, ukoliko ih je bilo;
- rezultata anonimnih upitnika / samoprocjene zaposlenika o podloZnosti korupciji, provedenih u skladu sa
Uputstvom.

Na osnovu analize ove dokumentacije, kao i procjene radne grupe, utvrdene su oblasti, procesi i poslovi posebno
podlozni korupciji i drugim oblicima naru$avanja integriteta, i to:
— specifiéna oblast: obrazovni proces (ocjenjivanje udenika, povjerljivost informacija, komunikacija sa roditeljima,

prevencija nasilja medu ucenicima);
— opce oblasti: upravljanje ljudskim resursima, upravljanje potrazivanjima i dugovanjima, javne nabavke, zastita
li¢nih podataka, interno i eksterno prijavljivanje, zastita prijavitelja i druge aktivnosti upravljanja ustanovom.

Rezultati ove procjene predstavljaju osnov za identifikaciju, analizu, ocjenu i rangiranje rizika datih u poglavljima
1. i 2. Plana integriteta, kao i za definisanje mjera za upravljanje rizicima u poglavlju 3. Na osnovu ove analize
utvrdeni su rizi¢ni procesi i mjere koje treba uvrstiti u novi plan.
Revizorski izvjeStaj
U periodu 2023-2024. godina integriteta JU Osnovna §kola ,,Vrhbosna“ nije bila predmet finansijske revizije
jer nije postojala zakonska obaveza sadinjavanja revizorskog izvje$taja za osnovne $kole.

Provedeni inspekcijski nadzori

Lista inspekcijskih nadzora

Predmet inspekcijskog

Red. | Datum Vrsta inspekcije (inspekcija | Redovna ili | Izrecena
Br. inspekcijskog | rada,sanitarne,komunalna...) | po mjera nadzora i izreCena mjera
nadzora zahtjevu DA/NE
Inspektorat sanitarne Kontrolni Zapisnik UP-1-14-10/29-33.1-
1 06.02.2023. | inspekcije inspekcijski | NE 15473/22-
pregled
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Kontrolni pregled radi
otklanjanja nedostataka prema
Rjesenju od 30.09.2022.
godine

Nedostaci su otklonjeni

05.07.2023.

Inspektorat rada, zaStite na
radu i socijalne zastite

po zahtjevu
stranke

Zapisnik UP-1-14-09-30-
12319/23- kojim je
ustanovljeno da nije osnovana
prijava Mirele Kadié Kre&ini¢
na bodovanje dopunskih prava
boraca jer nije priloZen
dokument da je stranka
zaposlena na odredeno
vrijeme niti je priloZeno
Uvjerenje JU Sluzbe za
zaposljavanje gdje se
dokazuje da je Mirela kadic¢
Kreéini¢ na evidenciji
nezaposlenih.

Komisija je ispravno postupila
prilikom bodovanja.

06.05.2024.

Inspektorat rada, zadtite na
radu i socijalne zaStite

po zahtjevu
stranke

NE

Zapisnik UP-1-14-09-30-
07856/24-09/37 kojim je
ustanovljeno da nije osnovana
prijava Samostalnog sindikata
osnovnog obrazovanja i
odgoja BiH-Kantonalni odbor
SSOOIO Kantona Sarajevo
gdje je inicirano da nije
ispoStovana procedura
prilikom Odluke o utvrdivanju
konaéne liste kadrovskih
potreba za Skolsku 2024/2025.
godinu. Navedeno je da je
direktorica usmeno
obavijestila Sindikat o Listi
radnika sa nepunom normom i
navedeno je da nije popunjena
Tabela 4.

Uvidom u dokumentaciju
inspektor je utvrdio da je
direktorica postupila po €1.13
Pravilnika i da nije napravljen
prekraj.

Konstatovano je da je prijava
neosnovana.




4. 12.11.2024. Inspektorat sanitarne Redovan NE Zapisnik UP 1-14-10/06-33-
inspekcije inspekcijski 20663/24 kojim je ustanovljno
pregled pregledom svih prostorija u
Skoli da nema propusta u
odrzavanju, sanitarnim
pregledima, dezinfekciji
prostorija.

Na osnovu inspekcijskih nadzora provedenih u prethodne dvije godine moZemo zaklju€iti da predmeti inspekcijskih nadzora s
bili obuhvadeni mjerama postojeéeg plana integriteta, i moZe se zakljuciti da je su nalazi inspekcije pokazali urednost u voden;
procesa.

ORGANIZACIONA STRUKTURA

Organizaciona struktura

Opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrienje procjene rizika, ali i sam razgovor sa
radnicima koji pokrivaju ta radna mjesta moZe dati dodatne podatke i ukazati na probleme sa kojima se oni
susrecu u toku vr3enja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od velikog zna¢aja za vrienje same procjene rizika radnih
mjesta. '

Organ upravljanja u JU OS “Vrhbosna* Sarajevo je Skolski odbor.
Organ rukovodenja je direktor $kole.

Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnicima Ministarstva za odgoj i obrazovanje, Vlade KS i
internim Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su utvrdeni opisi poslova
direktora, te je internim pomenutim Pravilnikom, kao i Pedago$kim standardima i normativima utvrden opis
poslova svih radnika unutar Skole.

Zakonom i Pravilnikom Ministarstva utvrdene su nadlenosti Skolskog odbora.

Pored zakonskih i podzakonskih akata koje je ova ustanova obavezna postovati, takoder postoji obaveza
usvajanja internih pravnih akata.

Najvisi interni opéi pravni akt su Pravila Skole.



ORGANOGRAM POZICIJAUSKOLI
| SKOLSKI ODBOR

DIREKTOR

STRUCNI SARADNICE: ADINISTRATIVNO —FINANSIJSKO OSOBLIJE :

L

SEKRETAR SAMOSTALNI REFERENT ZA P.i A.
MST PSIHOLOG PEDAGOG BIBLIOTEKAR

POMOCNO - TEHNICKO OSOBLJE

NASTAVNO OSOBLIJE (Radnik za servisno tehnitku podrSku, loZa€, servirka, spremadice )
(Nastavnici razredne i predmetne nastave,
asistent u odjeljenju)
Rad skole je organizovan na sljedeci nadin:

e Organ upravljanja Skole- Skolski odbor

e Uprava $kole — direktor

e Odgojno — obrazovni rad - nastavnici razredne i predmetne nastave, asistent u

odjeljenju

e Strutni saradnici - pedagog, psiholog, bibliotekar, Mobilni stru¢ni tim za podrsku
inkluzivnom obrazovanju
e Saradnici - sekretar i samostalni referent za plan i analizu

e Pomoéno - tehnitko osoblje — Radnik za servisno-tehni¢ku podrsku, loZag, servirka, i
radnice na odrZavanju &istoée/spremacice.



Disciplinski postupci
U periodu 2023-2024. godine u JU Osnovna §kola ,,Vrhbosna“ Sarajevo nije bilo pokretanja disciplinskih postupaka prem
radnicima.

Interne prijave korupcije
Radna grupa je u procesu izrade plana integriteta razmotrila informacije o internim prijavama korupcije posredstvom ovlasten
osobe za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije unutar JU Osnovne 3kole ,,Vrhbosna®“. U periodu 2023.-2024. godin
ovla$tena osoba za prijem i postupanje po internim prijavama korupcije u JU Osnovne 8kole ,,Vrhbosna® je zaprimila 0 prijave
od kojih je 0 bilo osnovano.

Popis analiziranih akata .

U cilju salinjavanja detaljne procjene podloZnosti institucije korupciji i drugim oblicima naruSavanja integriteta, radna grupa j
analizirala i sadinila popis svih zakonskih, podzakonskih i provedbenih propisa, te internih akata (statut, pravilnici i dr.), ko
reguliu djelatnost i nadleZnosti institucije, a koji su sadrZani u nastavku:

Neophodne dokumentacije za izradu plana integriteta

Radna grupa je izvréila popis svih normativnih akata kojima se reguliSe rad institucije i to Zakona, Pravilnika, Uredbi, Odluk
kako slijedi:

- Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,

- Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju,

- Zakon o udzbenicima u Kantonu Sarajevo,

- Zakon o radu, '

- Zakon o upravnom postupku,

- Zakon o javnim nabavkama,

- Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,

- Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo,

- Pedagoski standardi i normativi za osnovno obrazovanje,

- Kolektivni ugovor za djelatnost osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija, kampovanja, logorovanja, drustveno-korisnog rad:
8kole u prirodi i drugih oblika odgojnoobrazovnog rada. u osnovnoj i srednjoj ¥koli, |

- Pravilnik o nostrifikaciji/ekvivalenciji inostranih obrazovnih isprava u osnovnoj i srednjoj 3koli,

- Pravilnik s kriterijima za proglaSavanje radnika za &ijim radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u osnovnim
srednjima §kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo,

- Pravilnik s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kanton
Sarajevo,

- Pravilnik o internoj evaluaciji znanja u¢enika osnovnih i srednjih skola i eksternoj procjeni znanja udenika osnovnih $kol
Kantona Sarajevo,

- Pravilnik o praéenju, vrednovanju i ocjenjivanju u¢enika osnovnih i srednjih $kola u Kantonu Sarajevo,

- Pravilnik o izboru, nadleZnostima i nadinu rada 3kolskih odbora osnovnih $kola Kantona Sarajevo,



- Pravilnik o polaganju struénog ispita odgajatelja, nastavnika i stru&nih saradnika, - Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju
sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/ nastavnika i struénih saradnika u pred$kolskim ustanovama, osnovnim
srednjim $kolama i domovima ucenika,

- Pravilnik o izboru, kriterijima za izbor, nadleZnostima i radu direktora osnovnih $kola,

- Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu

- Sarajevo,

- Pravilnik o inkluzivnom obrazovanju,

- Pravilnik o kancelarijskom poslovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine,

- Uredba sa zakonskom snagom o ustanovama,

- Uredba o naknadama koje nemaju karakter place

Interni akti institucije

1;::].' Naziv internog pravnog akta
1. Pravila JU Osnovna $kola ,,Vrhbosna* Sarajevo
Pravilnik o radu JU Osnovna $kola ,,Vrhbosna®“ Sarajevo
3 Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
: u JU Osnovna gkola ,,Vrhbosna“ Sarajevo
4 Pravilnik o pladama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa JU Osnovna gkola

,,Vrhbosna“ Sarajevo
- Pravilnik o kuénom redu sa eti¢kim kodeksima

JU Osnovna $kola ,,Vrhbosna® Sarajevo
6. Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za nabavke JU Osnovna kola ,,Vrhbosna® Sarajevo
7 Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
8
9

Pravilnik o nabavci roba, vrienju usluga i ustupanju radova JU Osnovna skola ,,Vrhbosna“

Pravilnik o odgojno-disciplinskim mjerama prema uéenicima

Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za nabavke '

JU Osnovna $kola ,,Vrhbosna* Sarajevo

11. | Pravilnik o protivpoZarnoj zadtiti i obezbjedenju objekta JU Osnovna $kola ,,Vthbosna® Sarajevo

12. | Poslovnik o radu Skolskog odbora JU Osnovna $kola ,,Vrhbosna“ Sarajevo

13. | Poslovnik o radu struénih organa JU Osnovna 8kola ,,Vrhbosna™ Sarajevo

14. | Poslovniko radu biblioteke JU Osnovna $kola ,,Vrhbosna® Sarajevo

15. | Poslovnik o radu vijeéa roditelja JU Osnovna kola ,,Vrhbosna™ Sarajevo

16. | Poslovnik o radu vijeéa uéenika JU Osnovna Skola ,.Vrhbosna* Sarajevo

Poslovnici o radu Komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, za javne nabavke, za tehnoloski viSak,
17. | disciplinske komisije za radnike i uenike, Komisije za ocjenjivanje, napredovanje i sticanje struénih zvanja
radnika, Komisije za §kolu u prirodi i ekskurzije

Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Katalog riziénih radnih mjesta izraden je na osnovu sistematizacije radnih mjesta u JU 08 ,,Vrhbosna* Sarajevo,
analize poslova i radnih zadataka na tim radnim mjestima, te njihove uloge u rizi¢nim procesima i poslovima
identificiranim u poglavljima 1. i 2. Plana integriteta (ocjenjivanje udenika, javne nabavke, upravljanje ljudskim



resursima, upravljanje potraZivanjima i dugovanjima, zastita li¢nih podataka, interno i eksterno prijavljivanje i sl.).
Rizi¢na radna mjesta su utvrdena u skladu sa ¢lanom 7. Uputstva, kao radna mjesta koja:
— uestvuju u riziCnim procesima i poslovima, te

— imaju ulogu izvr$ilaca mjera definisanih u poglavlju 3. ,,Plan za upravljanje rizicima®.

U tabeli koja slijedi, za svako rizi¢no radno mjesto navedeni su osnovni opis rizi¢nih poslova, povezani rizi¢ni

procesi i kljuéne mjere iz Plana za upravljanje rizicima.

Katalog radnih mjesta, radnih procesa i poslova podloznih korupciji i drugim oblicima narusavanja
integriteta

R.b

Ranjiva aktivnost

Ranjivo
rad
no
mje
sto

Niv

rizi

Poczani
riziéni
procesi i
mjere iz
Plana
integriteta

Rukovodi radom Skole i odgovoran je za zakonitost rada
Skole, predstavlja i zastupa $kolu bez ogranitenja,raspolaZe
sredstvima do iznosa 6000 KM udestvuje i nadzire pripremu
provedbenih propisa, odluduje o pravima i duZnostima iz
radnog odnosa zaposlenih, podnosi izvjeStaje Skolskom
odboru i Ministarstvu za odgoj i obrazovanje, rasporeduje
poslove i zadatke na odredene poslove, obavlja i druge
poslove predvidene zakonom i utvrdene Pravilima Skole.

Direktor

2.1,3.1,4.1,

1.1,2.1,3.1,4.1,51,6.1i7.1

Nastavnik je struna osoba za odgoj i obrazovanje udenika
koji planira i realizuje nastavne sadrZaje, vodi, prati i
ocjenjuje rad udenika i njegovo ukupno napredovanje u
osnovnoj $koli.Vlastitim angaZmanom 1 primjerom
osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju,
cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih odgojno-
obrazovnih potreba uéenika osnovnoskolskog uzrasta.

Nastavnik
razredne i
predmetne
nastave

1.1i3.1

Pruza podriku udeniku/ugenicima s te¥koéama u razvoju,
realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti, posreduje u
uspostavljanju interakcije izmedu utenika s te$kocama i
drugim uéenicima i nastavnicima, motivira, potide i pomaze
ugeniku s te¥koéama u razvoju prilikom ukljudivanja u
nastavne i vannastavne aktivnosti, pomaze udeniku u
snalaZzenju u Skolskom okruZenju, saraduje s roditeljima
uéenika s te¥koéama u razvoju, nastavnicima, struénim
saradnicima, &lanovima Mobilnog tima, prati i dokumentuje
rad udenika s teSkocama u razvoju, te iznosi svoja zapaZanja
prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a.

Asistent u
odjeljenju

L1i3l
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Koncepcijsko-programski zadaci, programiranje,

ostvarivanje i analiza odgojnog,rada,pedagoska
okumentacija, struéni rad sa nastavnicima i struénim

rganima $kole, rad sa udenicima i utenikim
rganizacijama,unapredenje nastave,saradnja sa institucijama i
oditeljima, ispitivanje zrelosti djece za upis u 3koli,
rofesionalna orijentacija,personalni dosije ucenika, pedagoski
on,pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih
akulteta i ostali poslovi.

Pedagog

2.1,4112.1

Koncepeijsko-programski zadaci,
programiranje,ostvarivanje i analiza
odgojnog,rada,pedagoika dokumentacija, stru¢ni rad sa
nastavnicima i struénim organima $kole, rad sa udenicima i
udenitkim organizacijama,unapredenje nastave,saradnja sa
institucijama i roditeljima,ispitivanje zrelosti djece za upis u
Zkoli,profesionalna orijentacija, personalni dosije u¢enika,
pedagoski karton, pedagosko-psiholoska praksa studenata
nastavnih fakulteta i ostali poslovi.

Psiholog

2.1,41i2.1

Ute¥ée u koncipiranju i izradi programa rada,izvjeStaja,
informacija,analiza,statistitckih podataka 3kole,pradenje i
realizacija programa rada,pracenjc propisa na podrudju
osnovnog obrazovanja i zakonskih propisa radi primjene i
dogradnje normativnih akata,angaman u pripremanju i
odrzavanju sjednica organa upravljanja i strucnih organa,
prijave i odjave radnika i evidencija odsustvovanja sa posla,
upis uenika u prvi razred,prevodnice,prijava kandidata za
polaganje ispita za sticanje osnovnog obrazovanja,poslovi
organizacije zdravstvene zatite i osiguranja ucenika i radnika
skole, organizovanje i nadzor nad tehitkog i pomoénog
osoblja 3kole i ostali poslovi.

Sekretar

1.1,3.1,4.1,5.1i6.1

10.

Tzrada planova i izve§taja,saradnja sa organima kole i drugim
institucijama, praéenje zakonskih propisa iz materijalno-
finansijskog poslovanja,vodenje finansijskog i materijalnog
knjigovodstva, poslovi blagajne i ostali poslovi.

Samostalni
referent
za plan i
analizu

2.1,3.1,4.1i5.1
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Na osnovu analize, najrizi¢nija radna mjesta su:

Procjena
Rb | Radno mjesto Opis kritickih aktivnosti . Moguéi rizici nivoa
rizika
- rukovodi radom kole i odgovoran je za
zakonitost rada Skole, i
- predstavlja i zastupa $kolu bez i prelcorlaécn_]evl zlo_upotrcba
ogranicenja, sluzbenih ovlaitenja
- odluuje o pravima i duZnostima iz " narufaxf?lnje iRl e
zaposlenil
radnog odnosa zaposlenih, - sukob interesa
" - rasporeduje poslove i zadatke na - donoSenje nezakonitih odluka
L Direktor odredene poslove, S
- prati i ocjenjuje rad nastavnika, strunih
saradnika i drugih zaposlenika
- ueS¢e u koncipiranju i izradi programa rada, | -prekoradenjei Zloupotreba
izvé;itf&h ii:lﬁorrnm:i,ja, analiza statistitkih sluzbenih ovlastenja
po a Skole, 5 5 gl TS
-naruSavanje integriteta institucije i
2, Sekretar -praéenje propisa na podru&ju osnovnog zaposlenth 3 . 3
obrazovanja i zakonskih propisa radi primjene i -primanje nedozvoljenih poklona
dogradnje normativnih akata, -povreda kodeksa etike
- angaZman u pripremanju i odrZavanju
sjednica organa upravljanja i struénih organa, -
organizovanje i nadzor nad radom tehigkog i
pomo¢énog osoblja Skole i ostali poslovi.
- izrada planova i izve$taja,saradnja sa -prekoragenje i zloupotreba
Samostalti organima 8kole i drugim institucijama, . ; 3
Ll - pradenje zakonskih propisa iz materijalno - sluzbenih ovIa§tcn_|f1
3. | referentza plan finansijskog poslovanja, -narudavanje integriteta institucije i
. i 5 . - y i zaposlenih
i analizu kﬁdgftf dswgnansuskog I matorielnog | o imane nedozvoljenih poklona
vig -povreda kodeksa etike

-poslovi blagajne i ostali poslovi.
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JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA

“VYRHBOSNA"

Ul. Baruthana br. 60

telefon/fax: +387 33 240 100
e-mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

Upravljanje rizicima u specifi€noj oblasti djelovanja institucije
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11 Nejasni kriteriji | Usaglasiti Aktivi razredne | Nema Zapisnik aktiva
 Lwn ocjenjivanja kriterije za i predmetne dodatnih | razredne i
Neobjektivno o .,
- ocjenjivanje ) nastave troSkova. | predmetne
Jeryveny kroz aktive Nizak |- nastave sa
ucenika i ve
. razredne Kontinuirano usvojenim
vrienje ’ . g
W nastave, uz obavezno kriterijima
pritiska na o b S
, ’ drustvenih odi¥nie ocjenjivanja za
nastavnike pri Rl gadisd] y .
e nauka, prirodnih usaglasavanje Skolsku godinu
zaklju€ivanju . s
. nauka, jezika i na podetku (broj i datum
ocjena. g
vjestina na -gvake nastavne akta)
osnovu godine
kurikuluma i (najkasnije do
ishoda u€enja za 30. septembra).
svaki predmet.
M | Nejasno 2.1.1 Definisati i | Umjeren Nema Izvjestaj
Neujednacena | definisani kanali | primjenjivati Pedagog $kole | dodatnih | pedagoga o
inedovoljno | 1ipravila jasna pravila i Kontinuirano — | troSkova | kontroli primjene
transparentna | komunikacije; standardizovane dva puta Protokola (broj i
komunikacija | razli¢ita praksa | kanale godisnje, u datum)
sa roditeljima | nastavnika i komunikacije sa decembru i
razrednika; roditeljima, uz junu
nedovoljno obavezno
evidentiranje vodenje
komunikacije evidencije —
primjena
Protokola o
saradnji sa
roditeljima
Nedovoljna 2.1.2 Umjeren | Pedagog 8kole | Nema Plan
svijest Uspostavljanje uz podriku dodatnih | informisanja
zaposlenih o jedinstvenog direktora tro§kova | roditelja (broj i
vaznosti nacina datum akta) i
transparentne i | informisanja Do 31.03.2026 potvrda objave
profesionalne roditelja ' godin e; pé)t it ' na web-stranici
komunikacije Izraditi i objaviti Sontiomirms Skole
standardizirani provjeravati
plan _

komunikacije sa
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roditeljima
(metode, termini
i alati za
informisanje).
Nejasne interne | 3.1.1 Umjeren | Direktor §kole, | Nema Eti¢ki kodeks
procedure; Donijeti Eti¢ki do 31.12.2025. | dodatnih | ponaSanja u JU
nedovoljna kodeks godine troskova | OS ,,Vrhbosna*
svijest ponaSanja u Sarajevo (broj i
zaposlenih o ustanovi sa datum akta)
obavezama posebnim
povjerljivosti; naglaskom na
3.1 nepoznavanje povijerljivost
Nepravilno propisa o zadtiti | informacija
rukovanje li¢nih podataka
POVj erl] 1v1m Nedovoljna 3.12 Umjeren | Direktor $kole | Nema Zapisnik o
mform_a(fll ama | jnformisanost Organizovati u saradnji sa dodatnih | odrZanoj
o uenicimal | zaposlenih o edukaciju svih menadZerom trokova | edukaciji sa
roditeljima obavezama i zaposlenih o integriteta, do spiskom
posljedicama obavezama i 31.03.2026. prisutnih
krSenja posljedicama po godine, potom zaposlenika (broj
povjerljivosti integritet kontinuirano i datum)
ustanove )
ukoliko se ne
postuje
povjerljivost
informacija
Neadekvatna 3.1.3 Dosljedno | Umjeren | Nastavnici, Nema Uzorak najmanje
kontrola primjenjivati ‘struéni dodatnih | 5 zabiljeski o
pristupa pravilo davanja saradnici i troskova | komunikaciji sa
informacijama; | informacija o administrativno roditeljima koje
nepostojanje uceniku osoblje; nadzor potvrduju
evidencija iskljucivo vrii direktor davanje
komunikacije roditelju ili skole, informacija
staratelju uz kontinuirano iskljucivo
evidentiranje u ovlastenim
pedagoskoj licima (interni
dokumentaciji izvjestaj
menadZera

integriteta, broj i
datum)
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Nedovoljna 4.1.1 Umjeren | Direktor §kole i | Nema Evidencija o
edukacija Organizovati pedagog, do dodatnih | odrzanoj
zaposlenih sa redovnu 31.03.2026. tro$kova | edukaciji
vaZzeéim edukaciju godine, a (zapisnik,
protokolima; zaposlenih o potom program obuke,
nejasna podjela | postupanju u kontinuirano spisak prisutnih,
4.1 odgovornosti; slu¢ajevima broj i datum)
Nedosljedna | jzostanak nasilja i
JEISRL dokumentovanja | dosljednoj
propisanih i prijavljivanja | primjeni
procedurau | slyéajeva nasilja | propisanih
slu¢ajevima procedura
HRRIA Nedostatak 4.1.2 Osigurati | Umjeren | Direktor kole, | Nema Evidencija o
evidencije i obavezno pedagoska dodatnih | prijavljenim i
nadzora nad evidentiranje i sluzba tros$kova | dokumentovanim
primjenom dokumentovanje kontinuirano slucajevima
procedura svih slucajeva nasilja; interni
nasilja te izvjestaj
redovan nadzor menadZera
nad postupanjem integriteta (broj 1
datum)
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Upravljanje rizicima u opéoj oblasti d

elovanja institucije

Interni akt o

1.1 Nejasni kriteriji | 1.1.1 Donijeti | Umjere | Direktor Nema
Neadekvatno | za ocjenjivanje | jasne kriterijei | n gkole i dodatnih | kriterijima i
planiranje, rada; izostanak | procedure za sekretar troskova | procedurama
pradenje i godi$njih planiranje, Skole, do za
ocjenjivanje planova i pracenje i 31.12.2023. ocjenjivanje
rada ciljeva; ocjenjivanje godine rada (broj i
zaposlenika subjektivnost u | rada datum)
procjeni u¢inka | zaposlenika
Nedovoljno 1.1.2 Umjere | Direktor Nema Evidencije o
pracenje ucinka | Uspostaviti n Skole i dodatnih | pracenju i
i povratna redovno pedagoska | troSkova | ocjenjivanju
informacija pradenje sluzba i 'rada
zaposlenima uéinka Komisija zaposlenika;
zaposlenika i za interni
dokumentovan ocjenjivanj izvjestaji (broj
je rezultata e radnika, i datum)
rada kontinuiran
0
2.1 KaSnjenje | Nejasno | 211 Umjere | Direktor | Nema Interna
u fakturisanju | definisane Uspostaviti n Skole i dodatnih | procedura
potraZivanjai | procedure jasne samostalni | trokova | fakturisanja i
new edpaéeno fakturisanja; procedure i referent za naplate (broj i
pracenje nedostatak rokove za plan i datum)
naplate evidencije fakturisanje i analizu, do
potrazivanja; pracenje 31.03.2026.
slaba kontrola | naplate godine
rokova naplate | potraZivanja
Nedovoljna 2.1.2 Redovno | Umjere | Samostalni | Nema P er'iodic‘_,l_]i
koordinacijai | pratiti i n referent za | dodatnih | 1zvjestaji o
pracenje izvjeStavati o plani troskova |stamju
finansijskih stanju analizu uz potrazivanja 1
tokova potraZivanja i nadzor naplate (broj i
naplate direktora datum)
Skole,
kontinuiran
0

27




BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BIH
KANTON SARAJEVO
OPCINA STARI GRAD

telefon/fax: +387 33 240 100
e-mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

JAVNA USTANOVA
OSNOVNA SKOLA

“VRHBOSNA”

Ul. Baruthana br. 60

£ | Neadekvatno 3.1.1 Izraditii | Umjere | Direktor Nema Godi$nji plan
Nedovoljno godisnje redovno n kole, dodatnih | javnih nabavki
planiranje i planiranje aZurirati sekretar trodkova | (broj i datum);
blagovremeno | nabavki; godisnji plan Skole i evidencija o
pokretanje Nepoznavanje | javnih nabavki komisija za pokrenutim
postupaka zakonskih te osigurati javne postupcima
javnih nabavki | rokova blagovremeno nabavke,
pokretanje do
postupaka 31.03.2026.
godine
Nedostatak 3.1.2 Umjere | Komisija Nema Periodi¢ni
pracenja Uspostaviti n Za javne dodatnih | izvjestaji o
realizacije pracenje nabavke uz | trofkova | realizaciji
plana nabavki | realizacije nadzor plana javnih
plana javnih direktora nabavki (broj i
nabavki i skole, datum)
redovno kontinuiran
izvjestavanje 0
| uprave
4.1 Nejasni ili 4.1.1 Umjere | Direktor Nema Standardizova
Nedovoljno nepotpuni Primjenjivati | n $kole, dodatnih | ni ugovorni
transparentno | ugovorni transparentne sekretar troskova | obrasci (broj i
dodjeljivanje | uslovi; procedure Skole i datum);
ugovora i nedostatak dodjele komisija za dokumentacija
nejasno standardizovan | ugovora i javne 0 provedenim
definisani ih ugovora standardizovati nabavke, postupcima
uslovi raskida ugovorne do
obrasce sa 31.03.2026.
jasno godine
definisanim
uslovima
raskida
Slab nadzor 42.2 Umjere | Sekretar Nema Evidencija o
nad Uspostaviti n Skole uz dodatnih | pracenju
realizacijom redovno nadzor troskova | realizacije
ugovora pracenje direktora ugovora;
realizacije Skole, interni
ugovora i kontinuiran izvjestaji (broj
dokumentovan 0 i datum)
je eventualnih
nepravilnosti
3.1 Nedovoljno 5.1.1 Umjere | Direktor Nema Procedura za
Nepokretanje | pracenje Uspostaviti n skole, dodatnih | pracenje i
raskida izvrienja obavezno sekretar troskova | raskid ugovora
ugovora ugovora; pracenje $kole i (broj i datum);
uprkos nejasno izvrSenja komisija za evidencija o
neizvr§avanju | definisani ugovora i jasno javne
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ugovornih uslovi za definisati nabavke, pracenju
obaveza raskid; procedure za do ‘ugovora
subjektivnost u | pokretanje 31.03.2026.
odlucivanju raskida u godine
slu¢aju
neizvr§avanja
Izostanak 5.2.2 Osigurati | Umjere | Sekretar Nema Evidencija o
dokumentovanj | dokumentovan | n Skole uz dodatnih | utvrdenim
anepravilnosti | je svih nadzor troskova | nepravilnostim
nepravilnosti u direktora a i preduzetim
izvr¥enju Skole, mjerama (broj
ugovora i kontinuiran i datum)
pravovremeno 0
postupanje
6.1 Nepostojanje 6.1.1 Umjere | Direktor Nema Procedura
Neadekvatan | ili nejasne Uspostaviti n Skole i dodatnih | internog
sistem procedure jasan i sekretar troSkova | prijavljivanja
internog internog povjerljiv Skole, do (broj i datum);
prijavljivanja i | prijavljivanja; | sistem internog 31.12.2025. imenovanje
neprijavljivan] | strah od prijavljivanja godine povjerljivog
¢ narusavanja | odmazde; narusavanja lica
integriteta od | nedovoljna integriteta uz
strane radnika | informisanost | zaStitu
zaposlenih | prijavitelja
Nedovoljna 6.1.2 Umjere | Direktor Nema Evidencija o
svijest Informisati i n Skole u dodatnih | odrZanoj
zaposlenih o edukovati saradnji sa | troskova | edukaciji/
mehanizmima | zaposlene o menadZero informisanju
prijavljivanja | nainu m zaposlenih
internog integriteta, (broj i datum)
prijavljivanja i do
zastiti 31.03.2026.
prijavitelja godine,
potom
kontinuiran
0
Tl Nedovoljna Tal.l Umjere | Direktor Nema Uputstvo o
Nedovoljna informisanost | Informisati n Skole i dodatnih | eksternom
prepoznatljivo | zaposlenih o zaposlene o menadZer | troSkova | prijavljivanju
st sistema eksternim eksternim integriteta, istaknuto u
eksternog kanalima mehanizmima do ustanovi (broj
prijavljivanjai | prijavljivanja; | prijavljivanja 31.03.2026. i datum)
strah od strah od (nadleZne godine
odmazde negativnih institucije) i
prema posljedica; pravima
prijaviteljima | nepovjerenje u | prijavitelja
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sistem zaStite
prijavitelja
Slaba 7.1.2 Jagati Umjere | Direktor Nema Interna
promocija kulturu n Skole, dodatnih | obavjeStenja;
kulture integriteta kroz kontinuiran | trofkova | Zapisnicisa
integriteta i kontinuirano 0 §as‘_£anaka;
nulte informisanje i 1zvjestaj
tolerancijena | jasno isticanje menadZera
odmazdu zabrane integriteta
odmazde (broj i datum)
prema
- | prijaviteljima




BOSNA | HERCEGOVINA pd JAVNA USTANOVA
FEDERACIJA BIH ‘ OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO “VRHBOSNA"

OPCINA STARI GRAD Ul. Baruthana br. 60

telefonffax: +387 33 240 100
e-mail: osvrhbosna@osvrhbosna.edu.ba

Broj: 01-2-1385/25
Datum: 15.12.2025. godine

Na osnovu ¢lana 55. Zakona o prevenciji 1 suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog
sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine direktorica $kole donosi
Odluka
o usvajanju i provodenju Plana integriteta u
Javnoj ustanovi Osnovnoj $koli ,,Vrhbosna“ Sarajevo

Clan 1.
Ovom Odlukom usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Osnovne $kole ,,Vrhbosna“ Sarajevo koji je
pripremila radna grupa za izradu Plana integriteta imenovana RjeSenjem o imenovanju Radne grupe za izradu i
provodenje Plana integriteta Javne ustanove Osnovne $kole ,,Vrhbosna®“ Sarajevo broj: 07-1173-1/25 od

01.10.2025. godine.

Clan 2.
Stupanjem na snagu ove Odluke razrjeSavaju se duZnosti ¢lanovi radne grupe za izradu Plana integriteta
(Rjeenjem o imenovanju Radne grupe za izradu i provodenje Plana integriteta Javne ustanove Osnovne 8kole
,, Vrhbosna® Sarajevo broj: 07-1173-1/25 od 01.10.2025. godine).

Clan 3.
Za osobu zaduZenu za nadzor nad provodenjem Plana integriteta imenuje se Sanela Dizdar, bibliotekar Skole.
Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta ima zadatak da prati provodenje Plana
1ntegr1teta a posebno dijela koji se odnosi na mjere za poboljs sanje integriteta institucije, te davanje prijedloga
za njegovo unapredenje.
Svi uposleni u Javnoj ustanovi Osnovnoj $koli ,,Vrhbosna® Sarajevo duZni su obavijestiti osobu zaduZenu za
nadzor nad provodenjem Plana interiteta o situaciji, pojavi ili radnji koje na osnovu razumnog uvjerenja mogu
dovesti do naru$avanja integriteta institucije.
Uposleni u ustanovi treba da, na zahtjev osobe zaduZene za nadzor nad provodenjem Plana integriteta dostave
potrebne podatke i informacije od znataja za provodenje Plana integriteta, a koje nisu u suprotnosti sa vaZe¢im

propisima.
Najmanje jednom godi$nje, a po potrebi i ée$ce, osoba zaduzena za nadzor nad provodenjem Plana integriteta je

duZna da podnese Izvjestaj o provodenju Plana integriteta rukovodiocu institucije.
Plan integriteta ¢e biti javno objavljen na internet stranici Skole.

Clan 4.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.
Dostavljeno:

1. Ured za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom Kantona Sarajevo,
2. Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjem Plana integirteta
3. Clanovima Radne grupe,

4. ala
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Broj: 01-2-1173-2/25
Datum: 01.10.2025. godine

Na osnovu €lana 55. Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo ( “SluZbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 35/22 i 44/22), &lana 7. Stav 2. Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija
javnog sektora u Kantonu Sarajevo, broj: 02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine, ¢lana 96. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sl.novine Kantona Sarajevo® broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21),
direktorica kole donosi

RIESENJE
o imenovanju menadzZera integriteta JU OS “Vrhbosna” Sarajevo

Clan1

Sanela Dizdar, profesor arapskog jezika i knjiZevnosti, bibliotekar $kole imenuje se za menadZera integriteta
JU OS “Vrhbosna” Sarajevo.

Clan 11

Imenovani je odgovoran za izradu i provodenje plana integriteta,
Rukovodenje radnom grupom za izradu plana integriteta,

Koordinaciju i u¢es¢e u pripremi programa izrade plana plana integriteta.
Unos podataka u registar.

Clan III
Odluka stupa na snagu danom donosenja.

ObrazloZenje
Na osnovu ¢lana 7. stav 2, Uputstva za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, broj:

02-04-43099-19.1/22 od 20.10.2022. godine kojim je propisano da odgovorno lice $kole Rjesenjem odreduje
menadZera integriteta, direktorica $kole je imenovala Dizdar Sanelu, bibliotekara &ole za menadera
integriteta JU OS “Vrhbosna”.

Na osnovu obrazloZenog odlugeno je kao u dispozitivu RjeSenja.

Dostavljeno:
- Imenovanom/oj,
-a/a
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Direktorica $kole je donijela Odluku o usvajanju Plana integriteta Javne ustanove Osnovne

$kole ,,Vrhbosna” Sarajevo broj: 01-2-1385/25, od 15.12.2025. godine

Broj: 07-2-1384/25 ‘ e )
Datum: 15.12.2025. godine. e

Ud
W



