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Na osnovu &lana &¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 27/24), ¢lana 118. Zakona o radu
(,,Sluzbene novine Federacije BiH" broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), Pedagoskim standardima i
normativima za odgoj i obrazovanje u osnovnoj i srednjoj 8koli ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 3/25) i Odluke Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 02-
04-1065-5/25 od 16.01.2025. godine, pozitivnog Misljenja sindikalnog povjerenika, broj: 43/25
od 27.03.2025. godine, na prijedlog direktorice dostavlja se Skolskom odboru JU OS ,,Vrhbosna®
sljedeéi:

PRAVILNIK O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIIT 1
SISTEMATIZAC1JI RADNIH MJESTA U JU OSNOVNA
SKOLA ,,VRHBOSNA*“ SARAJEVO

I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet Pravilnika)
¢y Ovim Pravilnikom, u skladu sa zakonom i drugim propisima, utvrduje se

unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u JU Osnovna Skola ,,Vrhbosna‘
Sarajevo ( u daljem tekstu: $kola) sa opisom poslova koji se obavljaju na sistematizovanim
radnim mjestima, posebnim uslovima koje radnik treba da ispunjava za obavljenje poslova na
radnom mjestu, brojem izvrSilaca koji se utvrduje prema broju ucenika i odjeljenja, kao i
druga pitanja od znadaja za unutra$nju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta.
(2) Terminolosko koristenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva
ukljudivanje oba roda.
Clan 2.
(Principi)

Unutradnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrdena je prema potrebama Skole, na
osnovu slijedeéih principa:

1) da se obezbijedi zakonito, struéno, efikasno i racionalno vrSenje poslova svakog

radnog mjesta iz nadleznosti kole,

2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu

zaposlenost i odgovornost svakog zaposlenika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,

3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.



BOSNA | HERCEGOVINA JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH e OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO A o A "VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00

e —mail: osvrhbosna@osvrhbosna .edu.ba

Clan 3.
(Pravni osnov)

Radnici u 3koli, poslove iz svoje nadleZnosti obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju
i obrazovanju, Nastavnog plana i programa za osnovne muzidke i baletske $kole koje donosi
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, u skladu sa zajedni¢kom
jezgrom nastavnih planova i programa, Godinjeg programa rada $kole koji donosi Skolski
odbor, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Pravila $kole i drugih

pozitivnih pravnih propisa donesenih na osnovu zakona.

Clan 4.

(Utvrdivanje broja izvrSilaca)

(1) Broj nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica za izvodenje odgojno-
obrazovnog rada sa djecom utvrduje se standardima i normativima na osnovu broja
upisane djece i broja formiranih odjeljenja na podetku ¥kolske godine, a broj ostalih
radnika kao podrSka osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz nadle¥nosti skole,

utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda i normativa.
(2) Poslovi iz stava 1 ovog ¢lana vrie se bez unutrasnjih organizacionih jedinica.
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II SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

A) RUKOVODNO OSOBLJE

1. DIREKTOR SKOLE

Opis poslova:
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i sljedece poslove:

1. Priprema nacrt godi$njeg programa rada $kole nakon Cijeg donoSenja je odgovoran za
njegovo provodenje

2. Podnosi izvjedtaj o realizaciji godi$njeg programa rada Skolskom odboru, osnivalu,
ministru i nadleZnom opéinskom organu na kraju prvog polugodista, na kraju Skolske
godine i dostavlja ga u elektronskoj formi

3. PredlaZe finansijski plan Skole

4. Podnosi finansijski izvjestaj $kolskom odboru i osnivacu

5. Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa za izbor radnika

6. Zaklju¢uje ugovor o radu sa radnicima

7. Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga rjeSenja koja se ticu
radno-pravnog statusa radnika

8. Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika $kole na odredene poslove, u skladu sa
ovim Pravilnikom

9. Utvrduje podjelu Casova na nastavnike

10. Utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorima

11. Predlaze raspored ¢asova nastavni¢kom vijecu

12. RjeSava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika i drugih radnika
Skole

13. RjeSava po zalbama i prigovorima roditelja

14. Brine o zbrinjavanju radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

15. Predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za prijem radnika

16. Predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za prijem pripravnika

17. Provodi odluke $kolskog odbora i nastavnickog vijeca

18. Posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

19. Zastupa Skolu pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada i stru¢ni rad Skole

20. Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad Skole

21. U izuzetnim slu¢ajevima, donosi odluku o realizaciji online nastave i o tome obavjeStava
Ministarstvo

22.U izuzetnim sludajevima, donosi odluku o produZenju ili skradenju trajanja nastavnih
¢asova

23. Odobrava nadoknadu nastavnih ¢asova primjerenim sadrzajima a oblik nadoknade
nastavnih ¢asova predlaZe predmetni nastavnik
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Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za aZurnost
njihovog vodenja, nadzire pravovremeno i taéno unoSenje podataka u sistemu EMIS
Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

UCestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duZnosti

UCestvuje u radu komisija ¢iji je &lan po sluzbenoj duznosti

UCestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavr§avanjima organiziranim za direktore

IzriCe odgojno-disciplinske mjere u¢enicima u skladu sa svojim nadleZnostima

PredlaZe i utvrduje ocjenu iz viadanja ugenika

Ovlasc¢uje nastavnika koji ¢e zakljuéiti i udenicima javno u odjeljenju saopstiti ocjenu iz
nastavnog predmeta za koji je predmetni nastavnik sprijeden

Upuéuje prijedlog skolskom odboru za donogenje odluke o upucivanju radnika na ocjenu
radne sposobnosti

Donosi odluku o upuéivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti

Obavjestava resorno ministarstvo o odluci $kolskog odbora za koju smatra da je suprotna
zakonu, odnosno koja moZe nanijeti materijalnu $tetu $koli

Ovlaséuje lice za obavljanje poslova direktora u sluéaju njegovog odsustva

PredlaZe Skolskom odboru imenovanje pomoénika direktora/voditelja dijela nastavnog
procesa

Podnosi zahtjev $kolskom odboru za razrjeSenje pomoénika direktora/voditelja dijela
nastavnog procesa

Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavnitkog vijeéa

Ovlas¢uje Clana nastavni¢kog vijeca koji ée rukovoditi sjednicama nastavnickog vijeéa
kada za tim ima potrebe

PredlaZe odluku o izboru razrednika

Predsjedava ili odreduje Clana nastavnit¢kog vijeéa koji ée predsjedavati sjednicom
odjeljenskog vijea u sluCaju sprijedenosti razrednika da zakaZe sjednicu ili kada
razrednik ne zakaZe sjednicu na zahtjev direktora

Predsjedava ili odreduje ¢lana struénog aktiva koji ée predsjedavati sjednicom struénog
aktiva u slu¢aju sprije¢enosti predsjednika da zakaZe sjednicu ili kada predsjednik ne
zakaZe sjednicu na zahtjev direktora

Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeéa i struénih aktiva

Saziva prvu sjednicu vijeéa roditelja

Omogucava nesmetano vrsenje nadzora Ministarstvu, Institutu i organima inspekcije
NalaZe utro$ak sredstava

PredlaZe unutradnju organizaciju i sistematizaciju poslova u $koli

Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu, uvjerenje o zavrenom
razredu, svjedodzbe o zavrSenoj osnovnoj $koli, diplome, mati¢ne knjige i druge akte
Odobrava placeno i neplaceno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima

Odlu¢uje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena, uvodenju
prekovremenog rada, privremenim i povremenim poslovima

Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog neispunjavanja
drugih obaveza iz radnog odnosa



BOSNA | HERCEGOVINA JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH AO \ OSNOVNA $KOLA
KANTON SARAJEVO L “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e — mail: osvrhbosna@osvrhbosna .edu.ba

52. Saraduje sa uéenicima i roditeljima

53. Daje zvani¢ne podatke o 3koli

54. Izdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova

55. Predlaze $kolskom odboru pravila i druge opce akte

56. Odobrava odsustvo uéenika i radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

57. Ugestvuje u radu $kolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

58. Pravovremeno obavje$tava radnika o pitanjima od interesa za $kolu

59. Odlucuje o nadinu i uslovima izvodenja radova u prostorijama Skole

60. Preduzima mijere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojno-obrazovnim
organizacijama i drugim subjektima

61. Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i $kolskog odbora

62. Obavlja druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim opéim aktima Skole
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovnom i
srednjem obrazovanju, Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi
ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole, Zakona o radu, i drugih zakona i
propisa koji tretiraju nadleZnosti direktora.

Uvjeti za vrSenje poslova:

Poslove i zadatke direktora $kole mogu obavljati lica koja ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom
o osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo.

Za direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih uvjeta, u pogledu stru¢ne
spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju konkuriSe i ima:

-najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na
pedagosko-psiholoskim poslovima,

-najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,

-najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove p|0p19'1nc Zakonom.

Direktora osnovne $kole kao javne ustanove, ¢iji je osniva¢ Kanton imenuje Skolski odbor, na
osnovu javnog konkursa uz prethodnu saglasnost Ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo.

Status izvr§ioca: rukovodno-reizborni

Izbor i imenovanje:  Skolski odbor na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: 1 (jedan)
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2. POMOCNIK DIREKTORA ILI VODITELJ DIJELA NASTAVNOG PROCESA

Opis poslova:
1. PomaZe direktoru u organizaciji rada kole
2. Priprema izvjestaje o rezultatima rada $kole
3. Priprema podatke za izradu Godi$njeg programa rada i izvjestaja o realizaciji Godi$njeg

programa rada $kole

Organizira upis u¢enika u $kolu i u¢estvuje u formiranju odjeljenja

Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadatzka u gkoli

Priprema i obraduje statisti¢ke, tabelarne i druge preglede

Priprema elemente za izradu rasporeda &asova

Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagcike dokumentacije i evidencije

. Brine o realizaciji Godisnjeg programa rada $kolz

10. Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vijeéa

11. Priprema izvjestaje i podatke za izvje$taje za sjednice i sa sjednica nastavnickog vijeca

12. Visi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o udenicima i nalaZe otklanjanje
nedostataka

13.U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikcm brine o urednom i pravovremenom
vodenju EMIS baze podataka

14. Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima uéenika

15. Ulestvuje u pripremi i realizaciji uZeg struénog usavrsavanja u §koli/centru

16. UCestvuje u izradi ljetopisa kole

17. Vrsi redovnu kontrolu realizacije godi$njeg programa rada $kole

18. Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne rastavnike

19. Izraduje raspored deZurstva i organizira rad deZzurnih nastavnika

20. Prati realizaciju struénog usavrsavanja nastavnika

21. Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

22. Ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima, nastavnicima, udenicima i njihovim
roditeljima

23. Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave

24. Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitaih komisija

25. Ulestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

26. PredlaZe i u€estvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih aktivnosti u
skladu sa registrovanom djelatnosti $kole

27.Koordinira i zajedni¢ki radi sa struénim saradnicima i drugim pomoénicima
direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u £koli

28.U saradnji sa stru¢nim saradnicima udestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,
neposrednoj saradnji sa roditeljima udenika i u¢enicima putem Vijeca roditelja i Vijeca
ucenika

29. Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za aZurnost
njihovog vodenja

30. UCestvuje u radu i prisustvuje struénim usavriavanjima organiziranim za pomoc¢nike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

© %N LA
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31. Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vije¢a i struénih aktiva

32. Posjeéuje nastavne &asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada

33.Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:

Poslove i zadatke pomoénika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa Skole mogu obavljati
lica koja ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu
Sarajevo.

Za pomoénika direktora osnovne §kole moze biti imenovano lice koje, osim op¢ih uvjeta, u
pogledu struéne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga $kole u koju konkurise i ima:
-najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na
pedagosko-psiholoskim poslovima,

-najmanje VII stepen strune spreme, odnosno zavr$en najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,

-najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.

Status izvr$ioca: - pomo¢nik direktora

Pozicija radnog mjesta: - reizborno

Izbor i imenovanje:

Pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjeSava Skolski
odbor na prijedlog direktora $kole.Mandat pomo¢nika direktora, odnosno voditelja dijela
nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora Skole s mogu¢noS§¢u ponovnog izbora.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden PedagoSkim standardima.

3. POMOCNIK DIREKTORA ILI VODITELJ DIJELA NASTAVNOG PROCESA ZA
SKOLU U BOLNICI

Opis poslova:

1. PomazZe direktoru u organizaciji rada skole u bolnici

2. Priprema izvje$taje o rezultatima rada Skole u bolnici

3. Priprema podatke za izradu GodiS$njeg programa rada i izvjeStaja o realizaciji
Godi8njeg programa rada $kole u bolnici

4. Organizira upis u€enika u $kolu i u¢estvuje u formiranju odjeljenja u bolnici

5. PomaZe direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u $koli, sa posebnim naglaskom
na $kolu u bolnici

6. Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova i organizaciju nastave $kole u bolnici

7. Planira sastanke i koordinira aktivnosti asistenata za $kolu u bolnici i nastavnika iz
skole

8. Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacije i evidencije Skole
u bolnici

9. Brine o realizaciji Godi3njeg programa rada $kole, sa posebnim naglaskom na Skole u
bolnici
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Obilazi ¢asove nastave $kole u bolnici i druge oblike odgojno — obrazovnog rada i
daje sugestije i prijedloge za njihovo unapredenje

Vrsi evidenciju realizacije nastave $kole u bolnici i o njima priprema izvjestaje
Koordinira izmedu mati¢nih $kola u¢enika i $kole u bolnici

Organizira i planira saradnju $kole u bolnici sa zdravstvenim ustanovama i
drustvenom zajednicom

Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnitkog vijeéa

Priprema izvjeStaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica nastavnitkog
vijeca

Visi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o udenicima $kole u bolnici i nalaZe
otklanjanje nedostataka

U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i pravovremenom
vodenju EMIS baze podataka $kole u bolnici

UCestvuje u pripremi i realizaciji uZeg strunog usavrSavanja u 3koli, sa posebnim
osvrtom na $kolu u bolnici

Priprema i obraduje statisti¢ke, tabelarne i druge preglede vezane uz $kolu u bolnici
Ucestvuje u izradi ljetopisa $kole sa posebnim naglaskom na $kolu u bolnici

Vr8i redovnu kontrolu realizacije godiSnjeg programa rada 8kole sa posebnim
naglaskom na $kolu u bolnici

Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne asistente za $kolu u bolnici

Prati realizaciju struénog usavriavanja asistenata za $kolu u bolnici

UcCestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima, nastavnicima, asistentima za $kolu u
bolnici, u¢enicima skole u bolnici i njihovim roditeljima

Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita

Koordinira i zajednic¢ki radi sa struénim saradnicima i drugim pomoénicima
direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u skoli

U saradnji sa struénim saradnicima ulestvuje u organizaciji roditeljskih sastanaka,
neposrednoj saradnji sa roditeljima ulenika i uCenicima putem Vije¢a roditelja i
Vijeéa u€enika

Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za aZurnost
njihovog vodenja

Ucestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr$avanjima organiziranim za pomoc¢nike
direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

Prisustvuje sjednicama odjeljenskih vije¢a i struénih aktiva

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:
Poslove i zadatke pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa $kole mogu obavljati
lica koja ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu

Sarajevo.
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Za pomo¢nika direktora za $kolu u bolnici osnovne $kole moZe biti imenovano lice koje, osim
op¢ih uvjeta, u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga $kole u koju
konkuri$e i ima:

-najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na
pedagosko-psiholoskim poslovima,

-najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,

-najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.

Status izvrSioca: pomo¢nik direktora

Pozicija radnog mjesta: reizborno

Izbor i imenovanje:

Pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela nastavnog procesa imenuje i razrjeSava Skolski
odbor na prijedlog direktora $kole.Mandat pomoénika direktora, odnosno voditelja dijela
nastavnog procesa traje do isteka mandata direktora kole s mogu¢no3éu ponovnog izbora.
Broj izvrilaca: Precizno odreden PedagoSkim standardima.



BOSNA | HERCEGOVINA JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH P OSNOVNA $KOLA
KANTON SARAJEVO =T “VRHBOSNA”
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00

e ~ mail: osvrhbosna@osvrhbosna .edu.ba

B) STRUCNI SARADNICT I SARADNICI

4. PEDAGOG

Opis poslova:

1.
2.
3.

8.

9.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Izrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada pedagoga,
UCes¢e u izradi, pracenju i izvjestavanju o realizaciji Godisnjeg programa rada Skole,
Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba
ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim &lanivoma struéne sluzbe
Skole i razrednicima,
PruZanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji Programa rada odjeljenske zajednice
kao i neposredna realizacija pojedinih tema
Izrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika
Ucesée u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vrinjacke podrske (peer-support) i
pracenje realizacije programa vrinjacke podrike
Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica
sl. za u¢enike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom rada i u
skladu sa aktuelnim temama
Informiranje u¢enika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrike i zastite koju
osigurava stru¢ni saradnik pedagog
Savjetodavni rad sa ufenicima i pruZanje kontinuirane pedagoske podrske i pomoci
ucenicima (individualni i grupni rad)
Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena
Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja
ucenika u saradnji sa psihologom
Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole i vodenje
odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisanim obrascima
Uces€e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom
PraCenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta odgojnog rada i
nastavnog procesa
Prisustvovanje Casovima redovne nastave, Casovima odjeljenske zajednice, &asovima
dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti sa ciljem unapredenja odgojno-
obrazovnog rada
Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i predmetnih
nastavnika
Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja udenika, te savjetodavni rad sa
nastavnicima s ciljem unapredenja procesa vrednovanja
UcesCe u procesu prilagodavanja plana i programa udenicima sa teSkoéama u razvoju i
nadarenim ucenicima
Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama
Prema potrebi, u€esce u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka
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21. Podr¥ka razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

22. Prema potrebi, savjetodavni rad sa rodlteljlma/starateljlma

23. PruZanje potrebne podrike uenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju saradnje sa
nadleznim organima

24. U&ed¢e u radu Vijeéa uéenika i Vijeca roditelja, po potrebi

25. Ugesée u radu struénih timova i komisija

26. Uedée u radu struénog tima Skole za podriku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

27. Prisustvovanje sjednicama i u¢e3¢e u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih vijece

28. Saradnja sa direktorom, pomoénikom direktora, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom
Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima
za podriku inkluzivnom obrazovanju

29. Saradnja sa ongJno -obrazovnim ustanovama, sluzbama socualne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

30. Ukesée u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenata nastavnickih
fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima

31. Pomoé u programiranju, realizaciji i pra¢enju individualnog i kolektivnog struénog
usavr$avanja nastavnika, struénih saradnika i saradnika

32. Pripremanje za rad

33. Struéno usavriavanje, pra¢enje i implementacija nauénih dostignuéa u struci

34. Supervizija kao profesionalna podrska

35. Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znacaja za Skolsku zajednicu

36. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

37. Prikupljanje i koriStenje podataka o u€enicima i porodicama u skladu sa etikom struke,

eti¢kim kodeksima i vaZeéim propisima o zastiti li¢nih podataka

38. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opé¢im aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:

- steéenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili diplomirani
pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste€enim zvanjem:
(magistar/master pedagogije akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni
smjer ili magistar/master pedagogije specijalna pedagogija ili magistar/master pedagogije
ili magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa (dvopredmetni studij) sa
prethodno zavr$enim prvim ciklusom studija pedagogije.

Zatedeni radnici koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa (iz januara 2025.godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu strunu spremu od one
koju posjeduju.

Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa ucenicima moze biti maksimalno 75% od
vremena sedmiénog radnog angaZovanja stru¢nog saradnika pedagoga u Skoli.

Status izvrSioca:

11



BOSNA | HERCEGOVINA o JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH /—— )= OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO ﬁi‘—‘{-:(:i:l “VRHBOSNA"
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e — mail: osvrhbosna@osvrhbosna .edu.ba

- stru¢ni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.
Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden pedagoskim standardima

3. PSTHOLOG

Opis poslova:
L. lzrada i samoevaluacija realizacije Godisnjeg plana i programa rada psihologa
2. Utesce u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godinjeg programa rada Skole
3. lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih potreba

ucenika, odjeljenja, $kolske zajednice, u saradnji sa ostalim &lanovima strudne sluZbe
Skole i razrednicima

4. Pruzanje struéne pomoéi razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske zajednice,

kao i neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada Skolskog psihologa

Psiholosko-savjetodavni rad, podrika i pomoé ugenicima (individualni/grupni rad)

6. Izrada, neposredna realizacija, podrika u realizaciji i pradenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika ponaganja i zastite uéenika

7. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica
i sli¢no za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godisnjim programom
rada i u skladu sa aktuelnim temama

8. Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrike i zastite koju
osigurava stru¢ni saradnik Skolski psiholog

9. Pruzanje psiholoske podrske i pomoéi u iznenadnim kriznim situacijama

10. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog savjetovanja
ugenika u saradnji sa pedagogom

11. Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole

12. Utes¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

13. Pracenje procesa adaptacije udenika u svim razredima i pomaganje ucenicima koji
pokazuju teSkoée u prilagodavanju, narogito u tranzicijskim procesima

14. Prepoznavanje i reagovanje na uolene rizike ili faktore koji mogu ugroziti dobrobit
ucenika, sigurnost, psihofizitko zdravlje kao i prepreke za ucenje, razvoj i napredak

15. Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje mjera za
poticanje motivacije u¢enika

16. Realiziranje programa usmjerenih na pomoé¢ udenicima u razvoju proaktivnih strategija
suotavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji i/ili smanjenje ispitne
anksioznosti

17. Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnosti¢kih postupaka kako bi se
identificirali problemi i potrebe ugenika

18. Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa te$kodama u razvoju i
nadarenim ucenicima

19. U¢esce u stru¢nom timu $kole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

20. Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju postizanja dobrobiti udenika

0
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21. Psiholoko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju unapredenja odgojno-
obrazovnog rada sa uéenicima u izgradnji partnerskih odnosa sa roditeljima

22. Po potrebi ugedée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

23. Prema potrebi, saradnja sa Vijeéem ugenika i Vijecem roditelja

24. U&esée u radu struénih timova i komisija

25. Prisustvovanje sjednicama i uée$ce u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca

26. Saradnja sa direktorom, pomoé¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima, struCnim timom
skole za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima
za podrsku inkluzivnom obrazovanju

27. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

28.Uded¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad sa
pripravnicima

29. Pripremanje za rad

30. Struéno usavriavanje, pra¢enje i implementacija naucnih dostignuca u struci

31.Kreiranje i realizacija istraZivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od interesa za
Skolsku zajednicu

32. Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

33. Supervizija kao profesionalna podrska

34. Prikupljanje i koriStenje podataka o udenicima i porodicama u skladu sa etikom struke,
eti¢kim kodeksima i vazeéim propisima o zastiti li¢nih podataka

35.0bavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:
- steenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani psiholog
- zavr$enim I i IT ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.
Zateceni radnici koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa (iz januara 2025.godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one
koju posjeduju.
Status izvrSioca: :

- strudni saradnik u JU OS,

- status nije promjenjiv.
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno je odreden Pedagoskim standardima.

6. SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:
1. Izrada i samoevaluacija Godi$njeg plana i programa rada socijalnog rada
2. Ucesce u izradi, praenju i izvjestavanju o realizaciji GodiSnjeg programa rada $kole
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UcesCe u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenske zajednice

4. lIzrada, neposredna realizacija, podrika u realizaciji i pracenje realizacije programa
prevencije neprihvatljivih oblika pona$anja i zastite u¢enika

5. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova, panela, radionica
i sli¢no za udenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu sa Godi$njim programom
rada i u skladu sa aktuelnim temama

6. Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i zastite koju
osigurava struéni saradnik socijalni radnik u $koli

7. PruZzanje socijalne podrske i zastite uéenicima

8. lzrada plana posjeta porodicama uéenika

9. Neposredni rad sa uéenicima iz oblasti socijalnog rada i zastite u gkoli

10. Neposredni rad sa porodicama udenika iz stanja socijalne potrebe, zdravstveno ugrozenim
porodicama ucenika i disfunkcionalnim porodicama u&enika

11. U¢eS¢e u procesu prilagodavanja plana i programa udenicima sa teskoéama u razvoju i
nadarenim ucenicima

12. Rad na humanitarnim projektima i akcijama sa uéenicima

13. Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porediénim prilikama udenika

14. Stvaranje drustvene strukture odjeljenja i $kole

15. Prepoznavanje i reagovanje na uo&ene rizike u porodi¢nom okruZenju

16. Pruzanje podrske ucenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz oblasti
socijalne zatite i pruZanje podrske u ostvarivanju saradnje sa nadleZnim organima,
institucijama

17. Po potrebi saradnja sa Vije¢em udenika i Vijeéem roditelja

18. Uesce u struénom timu 8kole za podriku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

19. Uges¢e u radu struénih timova i komisija

20. Prisustvovanje sjednicama i u¢es¢e u radu nastavnitkog vijeéa i odjeljenskih vijeéa

21. Saradnja sa direktorom, pomoé¢nikom direktora, struénim saradnicima, strunim timom
Skole za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju i ¢lanovima Mobilnog struénog tima
za podrsku inkluzivnom obrazovanju

22. Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite, zdravstvenim
ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i drugim relevantnim
ustanovama/institucijama/organizacijama

23. UceS¢e u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijalnog rada i mentorski rad sa
pripravnicima

24. Pripremanje za rad

25. Strucno usavrSavanje, pradenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

26. Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od interesa za §kolsku zajednicu

27. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

28. Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa etikom struke,
etickim kodeksima i vazeéim propisima o zastiti li¢nih podataka

29. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa

direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
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Direktni neposredni rad sa udenicima, porodicama ucenika i institucijama moZe biti
maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angaZovanja struénog saradnika socijalnog
radnika u Skoli.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- - steenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani socijalni radnik;
- zavr§enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master socijalnog rada ili magistar/master socijalnog rada - djeca i mladi u sukobu
sa zakonom ili magistar/master socijalnog rada - porodica i drustvo) sa prethodno zavrSenim
prvim ciklusom studija iz istog podrucja.
Zatedeni radnici koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedago$kih standarda i normativa (iz januara 2025.godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one
koju posjeduju.
Status izvrSioca:
- strudni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno je odreden Pedagoskim standardima.

7. BIBLIOTEKAR

Opis poslova:

Planiranje i organizacija rada u biblioteci

Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godiSnjem nivou

Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke

Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima

Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom, arhivom i

drugimm institucijama

Stru¢na djelatnost biblioteke

Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne grade, periodike,

lektira, referalne zbirke i struéne literature za nastavnike i bibliotekare

8. Tehnika i stru¢na obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV): inventarisanje,
signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna obrada

9. Izrada kataloga u materljaanJ ili elektronskOJ formi

10. Provedba revizije i izrada izvjestaja o nJenOJ provedbl

11. Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i cuvanje bibliotecke grade u biblioteci, ¢itaonici i
depoima

12. Izrada zavicajne zbirke skole: prikupljanje grade i obrada

13.Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrezna stranica biblioteke, e-zbirke, e-
posudba, e-dostava dokumenata, usluge na drustvenim mreZama, digitalne informacijske
usluge ,,Pitajte bibliotekara" (ako $kolska biblioteka ima adekvatan softwer)

NAlE i

= o

15



BOSNA | HERCEGOVINA - 2 JAVNA USTANOVA
FEDERACIJA BIH ()= OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO Z8 0 “VRHBOSNA'
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00

e — mail: osvrhbosna@osvrhbosna .edu.ba

14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.

Izrada sadrZaja i preporuka za sadrZaj za mreZnu stranicu biblioteke ili $kole kojom
promovira usluge i sadrZaje biblioteke. Nudi poveznice na sli¢ne web stranice i obrazovne
portale, formiranje e-referalne djelatnosti

Briga o aZurnosti, pravovremenosti, urednosti i tadnosti podataka u razliditim bazama
podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima

Izrada i odrZavanje profila biblioteke na drugtvenim mreZam

Odgojno-obrazovna djelatnost

Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vijeStina za pronalaZenje,
vrednovanje i koristenje informacija

Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem neposrednog odgojno-
obrazovnog rada sa uéenicima

Razvijanje ¢italackih navika i razvijanje Citalatke pismenosti redovnim koristenjem
Skolske biblioteke

PruZanje pomo¢i u koristenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa, saZetaka u strucnoj i
referalnoj literaturi u analognoj i elektronskoj formi. PruZanje pomo¢i u koristenju portala
otvorenih obrazovnih sadrZaja

PruZanje pomo¢i udenicima u izboru grade, cbradi zadatih tema iz nastavnih tema,
citiranju i etickom koristenju izvora

Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija, propagiranju zdravih
navika Zivljenja

Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog ¢asa u biblioteci ili razredu
PodrSka pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa invaliditetom koji se provode
u biblioteci i pruZanje relevantnih informacija

Podr3ka u radu sa darovitim u¢enicima

Kulturna i javna djelatnost biblioteke

Organiziranje dogadaja kao $to su: izloZbe, krjiZevne ve&eri, obiljeZavanje prigodnih
datuma

Organiziranje razgovora o knjigama, prifanje pri¢a i provodenje biblioterapije (ako je
bibliotekar/a obuden ili u saradnji sa ekspertom)

Promoviranje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i obrazovnim
programima $kole

Uredenje i obogacivanje prostora biblioteke, &itaonice i prostora $kole, stvaranje ugodnog
i estetskog ambijenta

Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog Zivota

Saradnja sa izdavadima, muzejima i arhivima i dragim institucijama

Rad u stru¢nim organima 8kole (nastavnicko vijece i, prema potrebi, odjeljensko vijeée)
Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrudja u nabavci literature
(knjiZne i neknjiZzne grade) i ostalih medija za udenike i nastavnike i stru¢ne saradnike
Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata uéenja

Saradnja sa direktorom i struénim saradnicima u vezi sa nabavkom stru¢no-metodicke
literature
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38. Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada predmetne i
razredne nastave sa radom biblioteke

39. Sudjelovanje u §kolskim projektima

40. Saradnja sa Mobilnim struénim timom, pedagodkom sluzbom i asistentima u odjeljenju
(kako bi se moglo raditi sa darovitom djecom te pruZati podrska u radu sa djecom sa
poteskocama)

41, Prisustvo programima strukovnog/strunog usavr$avanja (seminari, savjetovanja,
radionice, konferencije...)

42.Pradenje i Citanje knjizne grade, strudnih knjiga, pedagoSko-psiholoske literature,
recenzija novije literature, beletristke, ¢asopisa...

43. Pradenje struéne literature sa podrugja bibliotekarstva i informacijskih nauka

44. Usavr$avanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija

45, Saradnja sa drugim bibliotekarima i upoznavanje sa posebnim oblicim a rada u biblioteci

46. Vodenje statistike i brojéanih pokazatelja rada biblioteke

47. Pradenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke

48. Samoevaluacija rada kolskog bibliotekara/ke

49. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

PROFIL I STRUCNA SPREMA
- stedenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili diplomirani
komparativista i bibliotekar ili diplomirani komparativista i diplomirani bibliotekar;
- zavrdenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCenim
zvanjem: diplomirani komparativista i bibliotekar;
- zavréenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i druga studijska
grupa (dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo)) sa prethodno zavrSenim I
ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrZi bibliotekarstvo.
Zate&eni radnici koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa (iz januara 2025.godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vii stepen ili drugu stru¢nu spremu od one
koju posjeduju.
Status izvrSioca:
- strudni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv.
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno je odreden Pedagoskim standardima.

8. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM
Opis poslova:
1. Hardversko i softversko odrZzavanje radunara i druge raCunarske opreme
2. Vr¥i poslove u vezi sa koriStenjem kompjuterske i ostale tehnike u funkciji nastavnih i
vannastavnih aktivnosti i manifestacija od znacaja za Skolu
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3. Planira i predlaze nabavku radunarske opreme
4. Vodi bazu podataka o raunarima i ra¢unarskoj opremi u $koli

(%]

Organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i pravila
ponasanja korisnika infrastrukture informacionih tehnologija
OdrZava i brine o ispravnosti kompjuterske mreZe u $koli/centru
Obavlja poslove, vodenja i administracije web stranice $kole
Obavlja poslove EMIS odgovornog lica
9. Administrira e-Dnevnik
10. Vodi i administrira online platforme za udenje na daljinu
11. Administrira i unapreduje digitalne alate za uéenje, podudavanje i rad
12. Vodi i administrira $kolske profile na drustvenim mreZama
13. Vodi brigu o sigurnosti korisni¢kih podataka
14. V18i obuku nastavnog osoblja, stru¢nih saradnika, saradnika i rukovodnog osoblja kole o
primjeni informacionih tehnologija
15. Vi$i aministrativno-tehni¢ku podr$ku aZuriranja u razli¢itim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim
aktima u smislu unosa traZenih podataka, skeniranja i prilaganja trazenih dokumenata
(odluka, rjeSenja, ugovora, ratuna itd.), a neophodne podatke i dokumente za unos dobiva
od nadleznih sluzbi $kole
16. Strucno usavrSavanje
17. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.
Uvjeti za vrSenje poslova:
- zavrSenim dvogodi$njim struénim studijem i ste¢enim zvanjem:
e struéni specijalista iz informacionih tehnologija na prirodno-matemati¢kom
fakultetu
e struéni specijalista za razvoj softvera na elektrotehnickom fakultety i drugim
fakultetima koji obrazuju specijaliste iz informacionih tehnologija;
- steCenim VI stepenom stru¢ne spreme i zvanjem nastavnik matematike i informatike;
- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem:
e profesor informatike
e profesor tehni¢kog odgoja i informatike
e profesor matematike i informatike
e diplomirani matematicar- informatiar
e diplomirani informati¢ar
e diplomirani inZinjer informatike i radunarstva
¢ diplomirani inZenjer elektrotehnike
e diplomirani inZenjer mas$instva;
- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem:
e bakalaureat/bachelor matematike - softverskog inZenjerstva
o bakalaureat/bachelor softverskog inZinjeringa
¢ bakalaureat/bachelor (nauke) inZenjer raunarskih nauka i inZenjeringa

el
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e bakalaureat/bachelor (nauke) inZenjer elektro inZenjeringa
e bakalaureat/bachelor - inZenjer elektrotehnike
e bakalaureat/bachelor inZenjer informacijskih sistema i tehnologija
e bakalaureat/bachelor - inZenjer informacionih tehnologija
e bachelor inZenjerske informatike
e bakalureat/bachelor inZenjer maSinstva
e bakalaureat/bachelor inZenjer saobra¢aja i komunikacija smjer kompjuterske i
informacijske tehnologije
e bachelor poslovne informatike
e bachelor inZenjer raunarstva i informatike
e bakalaureat/bachelor matematike-matematika i informatika
e bakalaureat/bachelor matematike i informatike
e bachelor informatike
bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja i informatike
bakalaureat/bachelor fizike i informatike
bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom
diplomirani profesor matematike i informatike za srednje Skole
diplomirani profesor tehnit¢kog obrazovanja i informatike
diplomirani matematicar i informaticar
diplomirani informati¢ar
diplomirani inZenjer elektrotehnike
diplomirani inZenjer maSinstva
enim I1 ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
magistar matematike- softversko inzenjerstvo
magistar softverskog inZenjerstva
magistar - diplomirani inZinjer saobracaja i komunikacija
magistar matemati¢kih nauka, smjer teorijska kompjutorska nauka
magistar matematike - nastavnicki smjer
magistar tehni¢kog odgoja i informatike ili magistar raCunarstva i informatike
magistar matematike i informatike ili magistar informatike i tehnike
magistar informatike
magistar fizike i informatike
magistar/master elektrotehnike diplomirani inZenjer elektrotehnike
magistar maginstva - diplomirani inZenjer maSinstva
magistar informacionih tehnologija ili magistar kulture Zivljenja i tehnickog
odgoja sa informatikom) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija iz istog
podrugja.
e Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateeni na poslovima
rukovaoca nastavnom tehnikom koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme
na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici

Ux
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ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duni stjecati visi stepen
struéne spreme od one koju posjeduju.
ZateCeni radnici koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa (iz januara 2025.godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vigi stepen ili drugu struénu spremu od one
koju posjeduju.
Status izvr§ioca:
- struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv
Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvr3ilaca: precizno odreden Pedagoskim standardima.

9. VODITELJ GRUPE U PRODUZENOM BORAVKU

Opis poslova:
1. Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim potrebama udenika
2. Pruza struénu pomo¢ u uenju i savjetuje udenike
3. Organizira slobodne aktivnosti uéenika $to podrazumijeva vodenje slobodnih aktivnost
4. Upuduje ucenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i izvanudionickih aktivnosti,
te ucestvuje u kulturnoj djelatnosti $kole i zajednice
Brine za pravilnu prehranu udenika
Redovno saraduje sa roditeljima i izvjestava ih o radu udenika
7. Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban didakti¢k i ostali
materijal
Planira i programira rad produZenog boravka (godisnje, mjese¢no, dnevno)
9. Vodi evidenciju o polaznicima produZenog boravka (uspostavljanje evidencije, dnevna
evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)
10. Organizira roditeljske sastanke
11. Saraduje sa u¢iteljima u redovnoj nastavi (pradenje programa rada uditelja u redovnom
odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje kontrole nad dnevnim
obrazovnim zadac¢ama i obrazovnim potrebama pojedinog u¢enika)
12. Saraduje sa struénim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima $kole prema potrebi
13. Stru€no usavravanje
14. Tzvjedtava, statisti¢ki prati rezultate i evaluikra rezultate rada na polugodistu i na kraju
Skolske godine
I5. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.
Uvjeti za vrSenje poslova:
- koji ispunjavaju uslove za nastavnika u osnovnoj $koli;
- sa ste¢enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem:
e diplomirani socijalni pedagog
e diplomirani pedagog
e diplomirani pedagog-psiholog

o
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e profesor pedagogije

e diplomiran psiholog

e profesor psihologije;
- zavr$enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim zvanjem:

o bakalaureat/bachelor pedagogije-psihologije
bakalaureat/bachelor pedagogije
bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij)
profesor pedagogije-bachelor
bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije

e bakalaureat/bachelor psihologije;
- zavr$enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem:

e magistar/master pedagogije - akademski smjer
magistar/master pedagogije - strukovni smjer
magistar socijalne pedagogije
magistar/master specijalne pedagogije
magistar/master pedagogije
magistar/master pedagogije i druga studijska grupa (dvopredmetni studij)
magistar/master psihogije sa prethodno zavr§enim I ciklusom studija iz istog podrugja.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima voditelja grupe u
produzenom boravku koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama, a imaju ugovor o
radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen
ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.
Status izvrSioca:
- Struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv

Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: precizno odreden Pedagoskim standardima.

10. RADNIK ZA ZASTITU NA RADU

Opis poslova:

UcCestvuje u izradi akta o procjeni rizika

Izraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu

Izraduje plan i program mjera zastite na radu

Vr$i unutra$nji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu

Pruza struénu pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i zastite

zdravlja na radu

Izraduje uputstva za siguran rad

Prati i organizuje periodi¢ne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme li€ne zastite

8. Prati i organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fizickih i bioloSkih Stetnosti i
mikroklime u radnoj okolini

el ol N o
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9. Priprema i organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad

10. Prati stanje i izvjestava poslodavea o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima
i bolestima u vezi sa radom

11. Analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa ovlastenim
doktorom specijalistom medicine rada i predlaze mjere za unaprjedenje sigurnosti i
zadtite zdravlja na radu

12. Prati i organizuje periodiéne ljekarske preglede radnika koji rade na poslovima sa
poveCanim rizikom, te analizira izvjeStaje o obavljenim periodiénim ljekarskim
pregledima

13. Savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnolo$kog procesa rada

14. Saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije objekata
namijenjenih za rad

15. Saraduje sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave
sigurno$cu i zatitom na radu

16. Saraduje sa sindikatom, vijeéem zaposlenika i povjerenikom za zatitu na radu, u
skladu sa Zakonom o zastiti na radu

17. Profesionalni razvoj

18. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opStim aktima ustanove iu saradnji sa
direktorom, a iz delokruga rada radnog mesta.

Uvjeti za vrienje poslova:
U Skolama u kojima postoje poslovi sa poveéanim rizikom poslove radnika za zastitu na radu
moze obavljati lice koje ispunjava sljedece uvjete:
- VI stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistem studiranja (koje se vrednuje
sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnic¢kih, medicinskih i prirodnih
nauka, ima najmanje dvije godine radnog iskustva na poslovima oblasti zastite na radu, i ima
poloZen stru¢ni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu.
Ukoliko ne postoje poslovi sa poveéanim rizikom za obavljanje poslova radnika za zastitu na
radu moZe se, u skladu sa Pravilnikom o naginu i uvjetima obavljanja poslova zastite na radu, kod
poslodavca angaZzovati radnik iz reda zaposlenih koji ispunjavaju sljedeée uvjete:
- imaju najmanje srednju struénu spremu - IV stepen tehni¢kog usmjerenja i najmanje pet godina
radnog iskustva na poslovima zastite na radu ili
- VII stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje
sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije tehnickih ili drugih nauka koje
odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje jednom godinom radnog iskustva u struci.
Napomena: Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja poslovi zaStite i prevencije ne mogu
organizirati u skoli, Skola ¢e angazovati ovlastenu organizaciju za zaStitu na radu.
Status izvrSioca:

- Struéni saradnik u JU OS,

- status nije promjenjiv
Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvr3ilaca: Odreden Pedagoskim standardima i normativima.
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11. SEKRETAR

Sekretar $kole obavlja pravno-administrativne poslove. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se
kao podrska osnovnoj djelatnosti.

Opis poslova:

1. Izraduje akte iz djelokruga rada sekretara Skole

2. Prati zakonske propise i sluzbena glasila

3. Priprema i izraduje akate za $kolski odbor

4. Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

5. Saraduje sa nadleZnim struénim sluZzbama izvan Skole

6. Zastupa i predstavlja $kolu prema ovlastenju direktora

7. Pruza potrebnu podrsku u sluéajevima angaZovanja advokata za zastupanje Skole u
sudskim sporovima

8. Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave
radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

9. Ucestvuje u izradi plana godi$njih odmora

10. Izdaje razna uvjerenja radnicima $kole

11. Pruza strué¢nu pomo¢ komisijama Skole

12. Poslovi javne nabavke (3)

13. Rad sa strankama

14. Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

15. Vodi personalne dosije radnika,

16. Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

17. Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu
sa zakonskim i podzakonskim aktima

18. Odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene
baze podataka

21.Vr8i organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog
osoblja za podrsku funcionisanja i rada 8kole u saradnji sa direktorom i pomoénikom
direktora

22. Udestvuje u izradi Godisnjeg programa rada Skole

23. Ulestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih
nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim
nabavkama

24, Izraduje godisnji program rada sekretara Skole

25.Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz

svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja
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26. Stru¢no usavr$avanje
27.0Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani pravnik;

- zavrSenim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i stedenim
zvanjem: bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stetenim Zvanjem
magistar/master prava sa prethodno zavr$enim I ciklusom studija prava.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatedeni na poslovima sekretara koji nemaju
stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na
dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa i ovog Pravilnika. Zate€eni radnici
ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duni stjecati vi$i stepen ili drugu struénu
spremu od one koju posjeduju.

Napomena:

1. Skola angaZuje advokata kada sekretar nema poloZen pravosudni ispit za sudske
sporove vise od

50.0000,00 KM ili kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast i prevazilazi
mogucénosti sekretara $kole.

2. Odluku o angaZovanju advokata donosi Skolski odbor, uz prethodnu saglasnost
Ministarstva.

3. Poslovi i radni zadaci za Sekretara koji se konkretno odnose na poslove javnih
nabavki su u cilju zakonitog i pravi¢nog rada Skole, da bi se iskljudila teZina
nepravilnosti koja je stepen povrede Zakona i podzakonskih akata iz oblasti javnih
nabavki, posebno ukoliko je dokazana povreda osnovnih principa javnih nabavki
definisanih Zakonom: tro$enje javnih sredstava, pravedna i aktivna konkurencija
medu ponudacima, jednak tretman (nediskriminacija), transparentnost. Poslovi javnih
nabavki za koje je zaduZen Sekretar $kole odnose se na poslove pravne struke
odnosno pravno-administrativne poslove

Status izvrSioca:
- Struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv
Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
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12. REFERENT ZA PLAN I ANALIZU

Finanasijsko-radunovodstene poslove obavlja referent za plan i analizu. Poslovi ovog radnog
mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti.

Opis poslova:

1.

Nowkewh

=]

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

Analiza izvrSenja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i
izrada podloga za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrenja po bilansnim
stavkama, izrada uporednih podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao
i ostali poslovi analiziranja budZeta

Izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analiti¢kim i sintetickim strukturama
Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB)

Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

Donosi opéa i pojedina¢na akta iz oblasti svog rada

Uces¢e u izradi Godisnjeg programa rada Skole

Uces¢e u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki,
njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim
nabavkama

Izrada Godisnjeg programa rada

Saraduje sa organima kontrole, omoguéava uvid u poslovanje, pruza potrebna
obavjeStenja i postupa prema odredbama i u skladu sa vaze¢im propisima

Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavr$nog obracuna, redovno knjiZenje svih poslovnih
promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje Skole, zaklju¢ivanje analiti¢kih i
sinteti¢kih konta, bilansno usagla§avanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te
izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa Glavnom knjigom

Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potrazivanja
Uskladivanje salda sa dobavljadima, kupcima - konfirmacija

Vr$i obradu podataka dobivenih od radnika zaduZenog za zaprimanje i distribuciju
nabavljene robe

Vrsi obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o djelu, povremenim i
privremenim poslovima, rjeSenja i odluka, obradun naknada za sluZbena putovanja,
obradun otpremnina, izrada virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti
finansijskog poslovanja

Prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih (obracun kredita,sindikalne ¢lanarine, osiguranja...)
Podizanje blagajni¢kog maksimuma, priprema naloga, knjiZenje naloga, priprema
lagajnic¢kog izvje$taja na propisanim obrascima

Prati realizaciju ugovora u pogledu utroSenih sredstava

Odgovoran je za aZurnost, pravovremenost, urednost i tanost podataka u razliCitim
bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa
zakonskim i podzakonskim aktima

Unosi podatke u odredene baze podataka
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20. Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduZenim za unos u odredene
baze podataka

21. Profesionalni razvoj

22.Prati pravne propise i kontrolide provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomicnog
troSenja finansijskih sredstava

23. KontroliSe formiranje dokumentacije, organizuje &uvanje ralunovodstvenih isprava,
poslovnih knjiga i finansijskih izvjestaja

24. UsaglaSava stanje imovine i obaveza u knjigovocstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem

25. Prati Cuvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige

26. Prati propise iz podru¢ja radnog prava, raunovodstva, budZeta, planiranja javne nabavke,
poreza i izvrSenja budzZeta

27. Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raunovodstvene, porezne i finasijske
propise

28. Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti raunovodstva i javnih nabavki

29. Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili
prava (ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zaposljavanje, P10, FZO,
opéinama i sl.)

30. PredlaZe mjere i priprema nacrte akata direktoru ‘1 svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti
ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve
okolnosti neposredno predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

31. Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima tehnike
i tehnologije

32. Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svog
rada

33.Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz
svoje nadleZnosti i predlaZze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

34.Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

35. Poslovi javne nabavke (2)

Uvjeti za vrSenje poslova:

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani ekonomista;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steenim
zvanjem: bakalaureat/bachelor ekonomije ili bakalaureat/bachelor menadZmenta ili
bakalaureat/bachelor poslovanja ili bachelor financijskog menadZmenta ili bachelor
poslovne ekonomije ili diplomirani ekonomista;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar ekonomije ili magistar menadZmenta ili magistar finansijskog
menadZmenta) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija ekonomije ili poslovne
ekonomije ili finansijskog menadZmenta.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima referenta za plan i
analizu koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagodkih standarda i normativa i ovog
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Pravilnika. Zatedeni radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati
visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.
1. Ako ¥kola nema zaposlenog referenta za plan i analizu, za obavljanje poslova i
zadataka ovog radnog mjesta moZe angaZovati ra¢unovodstvenu agenciju.
2. Poslovi javnih nabavki za koje je zaduZen Referent za plan i analizu odnose se
na poslove ekonomske struke.
Status izvrSioca:
- Struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv
Izbor: na osnovu javnog konkursa,
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

13. ADMINISTRATIVNI RADNIK

Opis poslova:
1. Obavlja administrativne poslove za potrebe Skole po nalogu direktora ili sekretara
2. Vrdi Stampanje elektronske poste
3. Obavlja daktilografske poslove za potrebe $kole po nalogu direktora ili sekretara
4. Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe Skole po nalogu direktora ili
sekretara
5. Zavodi sve vrste poste u knjigu djelovodnog protokola i dostavlja direktoru radi signiranja
i rasporedivanja nadleznim sluZzbama
6. lzdaje i urucuje radnicima sve vrste potvrda koje se ticu podataka o plaéi, toplom obroku,
kreditima itd. u saradnji sa referentom za plan i analizu
Izdaje nastavnicima uéeni¢ku dokumentaciju i evidenciju, arhivira je i ¢uva
U saradnji sa referentom za plan i analizu vr$i preuzimanje i podjelu platnih listi
Izdaje i uruduje potvrde i uvjerenja ucenicima
0 Obavlja administrativno-tehni¢ki dio posla vezanog uz osiguranje ucenika u smislu
popunjavanja odgovarajucih obrazaca u slu¢ajevima povreda i njihovog proslijedivanja u
daljnju proceduru
11. Radi na izdavanju i uruéivanju duplikata ili prijepisa uvjerenja/svjedodzbi/diploma
12. Saraduje sa institucijama koje vrSe provjeru vjerodostojnosti uvjerenja/svjedodZbi/
diploma u smislu neposredne saradnje u $koli, kao i dostavljanjem podataka putem akata
13. Dostavlja neophodne informacije, odgovore na upite, akte institucijama itd.
14. Uruduje dokumentaciju radnicima, uéenicima i drugim licima
15. Preuzima i otprema postanske poSiljke
16. Vodi interne knjige poSte
17. Zavodi u odgovarajuce knjige i razvodi predmete i akte
18. Odlaze i vodi arhivsku gradu
19. Vodi arhivsku knjigu i dostavlja prijepis arhivske knjige u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima
20. Vrsi prijem i preusmjeravanje dolaznih poziva prema sluzbama skole

ks

27



BOSNA | HERCEGOVINA JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH S OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO LN “VRHBOSNA"
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e — mail: osvrhbosna@osvrhbosna .edu.ba

21. Najavljuje i prima stranke
22. Obavlja specifi¢ne kurirske poslove za potrebe $kole po nalogu direktora ili sekretora
23. Vi8i aministrativno-tehni¢ku podr¥ku aZuriranja u razli¢itim bazama podataka (registri,
evidencije, upitnici,....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima u
smislu unosa traZenih podataka, skeniranja i prilaganja trazenih dokumenata (odluke,
rjeSenja, ugovori raduna itd.), a neophodne podatke i dokumente za unos dobija od
nadleZnih sluZbi $kole po nalogu direktora.
24. U saradnji sa referentom za plan i analizu popunjava i proslijeduje direktoru na kontrolu i
potpis podatke u ime $kole na zahtjevu za odobravanje kredita radnicima
25. Stru¢no usavrSavanje
26. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
Uvjeti za vrSenje poslova:
Poslove i zadatke administrativnog radnika mogu obavljati lica sa:
- steCenim IV stepenom struéne spreme i stedenim zvanjem: maturant gimnazije ili ekonomski
tehnicar ili poslovno-pravni tehnidar ili birotehni&ar ili upravno-administrativni tehnidar.
- poloZen stru¢ni ispit za rad sa arhivskom i registraturnom gradom
Status izvr§ioca:
- saradnik u JU O8
- status nije promjenjiv
Izbor: na osnovu javnog konkursa,
Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
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C) STRUCNI SARADNICI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM
OBRAZOVANJU

14. ASISTENT U ODJELJENJU

Opis poslova:

1.

vk w

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Pruza podriku ulenicima sa teSkoéama u razvoju u nastavnim, vannastavnim i
vanskolskim aktivnostima ukljuujuéi izlete, posjete i sl.

Na osnovu pripremljenih materijala od strane predmetnog nastavniak, realizira
prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojaSnjenja)

Realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojaSnjenja)

Direktni neposredni rad u podrici u¢eniku/u¢enicima sa teSko¢ama

Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika sa teSkocama i drugim ucenicima,
te udenika sa teSko¢ama i nastavnika

Motivise, poti¢e i pomaZe ueniku sa teSko¢ama u razvoju prilikom ukljuivanja u
nastavne i vannastavne aktivnosti odjeljenja

Potice u¢enikovo samopouzdanje i nezavisnost

PomaZe udeniku prilikom snalaZenja u Skolskom okruZenju, tokom kretanja, izvodenja
odredenih pokreta, drZanja pribora, koriStenja udzbenika, pomaze prilikom promjene
kabineta (odlaska do toaleta, dvoranu za sport i sl.), priprema ucenika za naredni sat u
skladu sa potrebom/stanjem uéenika sa te§ko¢ama u razvoju

Preuzima udenika sa teSko¢ama u razvoju od roditelja ili staratelja ispred ulaznih vrata
Skole ili u Skolskom holu, te ga po zavrSetku aktivnosti u $koli na isti naéin i na istom
mjestu predaje roditelju ili staratelju ili drugom licu koje u€enika vodi kuci

Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima udenika sa teSko¢ama u razvoju,
nastavnicima, struénim saradnicima, stru¢nim timom Skole za pruZanje podrske
inkluzivhom obrazovanju, ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsSku inkluzivnom
obrazovanju, rukovodstvom $kole, te sa profesionalcima iz zajednice

Prisustvuje i1 uestvuje na sastancima stru¢nog tima Skole za pruZanje podrSke
inkluzivnom obrazovanju, odjeljenskih i nastavni¢kih vijeca, sastancima sa ¢lanovima
Mobilnog struénog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom Skole

Prati i dokumentuje rad i postignuée ucenika sa teskoéama u razvoju, te iznosi svoja
zapaZanja o uCeniku sa teSko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IPP-a

Stru¢noj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke o uceniku jednom mjese€no, koji su u
funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

Kontinuirano se stru¢no usavrSava

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:

nastavni¢ki fakultet: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;
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- defektolog/edukator - rehabilitator razligitog usmjerenja: VII stepen stru¢ne spreme ili
zavrien I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema
studiranja;

- logoped: VII stepen struéne spreme ili zavrsen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavr3en I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- specijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrien I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrsen I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili IT ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavr$en II ciklus bolonjskog sistema studiranja.

Asistent u odjeljenju polaZe stru¢ni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na naéin da se

odredi mentor u skladu sa struénim profilom asistenta u odjeljenju.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zategeni na poslovima asistenta u odjeljenju
koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago$kih standarda i normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti
radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu
stru¢nu spremu od one koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na podrici uéeniku/ugenicima moZe biti maksimalno 75% od vremena
sedmifnog radnog angaZovanja stru¢nog saradnika asistenta u odjeljenju.

Izbor radnika vrdi se na osnovu javnog konkursa, odnosno bez javnog konkursa na osnovu
Saglasnosti Ministarstva.
Izbor: na osnovu javnog konkursa
Status izvrSioca:
- strucni saradnik
- status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa ili angaZovanjem na odredeno vrijeme na osnovu saglasnosti
Vlade KS i/ili Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS.
Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

15. ASISTENT U SKOLI U BOLNICI

Opis poslova:

1. Pruza podrsku uc¢enicima u bolnici

2. Ucestvuje u planiranju i pripremanju prilagodenih sadrZaja i aktivnosti sa predmetnim
nastavnikom

3. Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i pojasnjenja)

4. Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu uéenika kole u bolnici i nastavnika
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Motivide, poti¢e i pomaZe ueniku u bolnici prilikom uklju¢ivanja u nastavne i vannastavne
aktivnosti odjeljenja

Dostaavlja kreirani nastavni materijal ueniku u bolnici prilikom uklju¢ivanja u nastavne iv
annastavne aktivnosti odjeljenja

Poti¢e u¢enikovo samopouzdanje i nezavisnost

Pomaze u&eniku prilikom snalaZenja u bolni¢kom okruZenju u skladu sa potrebom i stanjem
ucenika

Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika u $kole u bolnici, nastavnicima,
stru¢nim saradnicima, struénim timom 8kole za pruZanje podrike inkluzivnom obrazovanju,
¢lanovima Mobilnog strugnog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom
Skole, te sa osobljem iz bolnice

Prisustvuje i udestvuje na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vije¢a

Prati i dokumentuje rad i postignuce uenika, te iznosi svoja zapaZanja o uceniku

Struénoj sluzbi kole dostavlja relevantne podatke o uceniku jednom mjesecno, koji su u
funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

Kontinuirano se stru¢no usavrsSava

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:

- nastavni¢ki fakultet: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- defektolog/edukator - rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen strune spreme ili
zavrden I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema
studiranja;

- logoped: VII stepen struéne spreme ili zavren I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavren I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240
ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- specijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni radnik: VII stepen strune spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema
studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- psiholog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen II ciklus bolonjskog sistema studiranja.

Asistent u $koli u bolnici polaZze struéni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na nacin da

se odredi mentor u skladu sa struénim profilom asistenta u odjeljenju.

Direktni neposredni rad na podrici ufeniku/u€enicima moze biti maksimalno 75% od
vremena sedmiénog radnog angaZovanja struénog saradnika asistenta u $koli u bolnici.
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Izbor radnika vrSi se na osnovu javnog konkursa, odnosno bez javnog konkursa na osnovu

Saglasnosti Ministarstva.
Izbor: na osnovu javnog konkursa
Status izvr§ioca:

- strucni saradnik

- status nije promjenjiv

Izbor: Na osnovu javnog konkursa ili angaZovanjem na odredeno vrijeme na osnovu saglasnosti

Vlade KS i/ili Ministarstva za odgoj i obrazovanje KS.
Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
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MOBILNI STRUCNI TIM ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM

Mobiln

OBRAZOVANJU

i struéni tim za pruZanje podr8ke inkluzivnhom obrazovanju u redovnom nastavnom

procesu formira se na nivou Kantona Sarajevo, rjeSenjem ministra za odgoj i obrazovanje u
sastavu:

- Edukator-rehabilitator/defektolog
- Logoped
- Psiholog.

16. EDUKATOR-REHABILITATOR/DEFEKTOLOG U SASTAVU MOBILNOG

STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Opis poslova:

1.

2.

9.

10.
11.
12.

13.

Prikupljanje podataka/informacija o uleniku s te$ko¢ama potrebnih za planiranje i
osiguranje struéne podrske uceniku (anamnesticki podaci);

Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u€enika sa teSko¢ama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa roditeljima,
nastavnicima i komunikacija sa u¢enikom sa teskocama;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrSke uceniku sa teSko¢ama i pracenje napretka
ucéeni¢kih sposobnosti;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske u€eniku sa teSko¢ama na osnovu primjene
testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke;

Direktni/neposredni rad i pruzanje struéne podrike, struénog tretmana udenicima sa
teSko¢ama

Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje nacina njihovog otkljanjanja radi
optimalnog razvoja udenika sa teSkocama u razvoju

Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije;

Uces¢e u procesu tranzicije vrti¢-Skola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja
skola;

Vodenje evidencije o uleniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivhom
obrazovanju;

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala;

Pisanje mjeseénih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;
Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista- izrada i
realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;

Uces¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog
programa [EP/IPP, prema nivou podrske;

14. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine;
15. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima

16.

ucenika sa teskocama;
Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nim
saradnicima $kole, nastavnicima, rukovodstvom 3kole, struénim timom $kole za pruzanje
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podrske inkluzivnom obrazovanju kao i &lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrSke inkluzivnom obrazovanju;

17. Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima udenika;

18. UcesCe na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavni&kih vijeéa i u radu struénog
tima Skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

19. Mjesetno dostavljanje izvjeStaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima
direktoru Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog struénog tima za pruzZanje
podrske inkluzivnom obrazovanju;

20. Kontinuirana podrSka, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa tesko¢ama i izradu
Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

21. Redovno stru¢no usavriavanje.

22.Rad na perceptivno-motori¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i
senzorno-integracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i
augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije

23.Obavlja i druge poslove utvedene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga radnog mjesta.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem:
e diplomirani defektolog — oligofrenolog
e diplomirani defektolog — tiflolog
¢ diplomirani defektolog - somatoped;
- zavr§enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240 ECTS
bodova i ste€enim zvanjem:
e diplomirani edukator-rehabilitator
bakalaureat/bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije
bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije
profesor specijalne edukacije i rehabilitacije
prvostupnik edukacijske rehabilitacije;
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steGenim zvanjem:
e magistar specijalne edukacije i rehabilitacije
* magistar edukacije i rehabilitacije
e magistar razvojnih poremecaja
e magistar struke edukacijske rehabilitacije.
Stru¢ni saradnik, edukator - rehabilitator/defektolog za podrSku inkluzivnom obrazovanju
koji ima zavrSen II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa treba da ima zavrien
prethodni ciklus visokoobrazovnog procesa iz istog podrudja.
ZateCeni radnici koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
PedagoSkih standarda i normativa (iz marta 2024.godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one
koju posjeduju.
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Direktni neposredni rad na podrici uéeniku/uenicima moZze biti maksimalno 75% od vremena
sedmiénog radnog angaZovanja stru¢nog saradnika.
Status izvrSioca:
- struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

17. LOGOPED U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE
PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Opis poslova:

1. Prikupljanje podataka/informacija o uleniku s teSko¢ama potrebnih za planiranje i

osiguranje logopedske podrske uéeniku (anamnesticki podaci);

2. Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u€enika sa teSkocama i
njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, obavljanje razgovora sa
roditeljima, nastavnicima i komunikacija sa u¢enikom sa teSko¢ama,

Procjena opéeg stanja, govorno-jezitkog statusa, komunikacije ucenika;

Pregled grade i pokretljivosti govornih organa ucenika;

5. Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podr$ke uceniku sa teSkocama na osnovu primjene
testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke;

6. Direktni/neposredni rad i pruzanje stru¢ne podrSke, struénog tretmana udenicima sa
teSkoama

7. Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje nacina njihovog otkljanjanja radi
optimalnog razvoja uéenika sa teSko¢ama u razvoju

8. Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjeZzbi sa ucenicima-
individualni/grupni tretmani sa ucenicima,

9. Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima te¢nosti
govora, poremecajima iz spektra autizma, potremecajima socijalne komunikacije,
specifiécnim  teSkoama ucenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), jeziCkim
poremeéajima, poremecajima izgovora, oSteCenjima sluha, intelektualnim i
kombinovanim tesko¢ama;

10. Vodenje evidencije o udeniku s te$kodama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju;

11. Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema tehnicko-didaktickog i jezickog materijala;

12. Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;

13. Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodiSta i
precenje napretka uceni€kih sposobnosti;

14. Uges¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individua¢no-prilagodenog
programa IEP/IPP, prema nivou podrske;

15. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine;

16. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima
udenika sa teSkoc¢ama;

W
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17.Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa strudnim
saradnicima $kole, nastavnicima, rukovodstvom $kole, stru¢nim timom gkole za pruZanje
podrske inkluzivnom obrazovanju kao i €lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrske inkluzivnom obrazovanju;

18. Kontinuirana podr$ka, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa te$koéama i izradu
Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

19. Ucesée na sastancima kolskih timova, odjeljenskih i nastavni¢kih vijeéa i u radu struénog
tima Skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

20. Mjese¢no dostavljanje izvjedtaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima
direktoru Skole, supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrske inkluzivnom obrazovanju;

21. UcesCe u procesu tranzicije vrtié-$kola,razredna-predmetna nastava,osnovna-srednja §kola

22. Redovno struéno usavriavanje

23.Rad na perceptivno-motori¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih sistema i
senzorno-integracijskoj  rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema alternativne i
augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije

24. Obavlja i druge poslove utvedene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga radnog mjesta.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- steenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem:

- diplomirani defektolog logoped ili diplomirani logoped i surdoaudiolog;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240 ECTS
bodova i ste€enim zvanjem:

e bakalaureat/bachelor logopedije i surdoaudiologije

e bakalaureat/bachelor logopedije i audiologije

e diplomirani logoped;
zavtSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steSenim zvanjem
master/magistar logopedije.
Struéni saradnik, logoped za podriku inkluzivhom obrazovanju koji ima zavrsen II ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa treba da ima zavrSene prethodne cikluse
visokoobrazovnog procesa iz istog podrugéja.
ZateCeni radnici koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa (iz januara 2025. godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one
koju posjeduju.
Direktni neposredni rad na podrsci u€eniku/uéenicima moZe biti maksimalno 75% od vremena
sedmitnog radnog angaZovanja stru¢nog saradnika.
Status izvrSioca:

- struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrS§ilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
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18. PSIHOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA PRUZANJE

PODRSKE INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Opis poslova:

1.

2.

7.

8.
9.
10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Prikupljanje podataka/informacija o udeniku s teSkoéama potrebnih za planiranje i
osiguranje struéne podrike udeniku (anamnesticki podaci);

Opservacija i procjena psihofizi¢kih, intelektualnih, kognitivnih, emocionalnih,
psihomotorikih, psihosocijalnih i drugih funkcionalnih sposobnosti ufenika sa
teskoéama u razvoju i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju,
obavljanje razgovora sa roditeljima, nastavnicima, asistentima u odjeljenju i komunikacija
sa udenikom sa teSko¢ama;

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uleniku sa teSkotama i pracenje
psihofizi¢kog razvoja udenika sa teSkocama na osnovu psiholoSkog testiranja,
instrumentarija;

Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje nadina njihovog otkljanjanja radi
optimalnog razvoja ulenika sa teSko¢ama u razvoju

. Utesée u procesu tranzicije vrtié-§kola, razredna -predmetna nastava, osnovna-srednja

Skola;

Direktni/neposredni rad i pruZanje struéne podrske, struénog tretmana ulenicima sa
teskoama

Vodenje evidencije o uleniku s teSkocama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom
obrazovanju;

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala;

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana;
Plsanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodiSta i
preéenje napretka ucenickih sposobnosti;

Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;

Ucesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individua¢no-prilagodenog
programa [EP/IPP, prema nivou podrske;

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima
ucenika sa teSko¢ama;

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nim
saradnicima $kole, nastavnicima, rukovodstvom 8kole, strué¢nim timom $kole za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju;

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrZaja, metoda i okruZenja potrebama i
interesima ucenika;

Utesée na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavni€kih vije¢a i u radu struénog
tima 8kole za pruZanje podrske inkluzivnom obrazovanju ;
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18. Mjese€no dostavljanje izvjedtaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima
direktoru Skole,i supervizora procesa rada Mobilnog struénog tima za pruZanje podrike
inkluzivnom obrazovanju;

19. Kontinuirana podrika, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teSkocama i izradu
Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa

20. Redovno struéno usavriavanje.

21. Obavlja i druge poslove utvedene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom, a u okviru djelokruga radnog mjesta.

ZateCeni radnici koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa (iz januara 2025, godine) i ovog Pravilnika ostaju na svojim
pozicijama i radnim zadacima i nisu duZni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one
koju posjeduju.

Uvjeti za vrienje poslova:
- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;
- zavrSenim 1 i Il ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem magistar/master psihologije.
Direktni neposredni rad na podrsci uéeniku/ugenicima moze biti maksimalno 75% od vremena
sedmi¢nog radnog angaZovanja struénog saradnika.
Status izvr$ioca:
- struéni saradnik u JU OS,
- status nije promjenjiv
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
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D) OSTALO OSOBLJE ZA POPRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA
SKOLE

19. RADNIK ZA SERVISNO — TEHNICKU PODRSKU

Opis poslova:

1.

S\ Ch ga i

13.
14,
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.

27.

Popravlja objekat, inventar i opremu $kole (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave,
podovi, $kolske table i drugo)

Inicira potrebu angaZovanja struénih lica izvan 8kole za opravke koje prevazilaze moguénosti
radnik za servisno — tehnic¢ku podrsku

OdrZava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

Vr$i molersko-farbarske radove, u manjem obimu

Vodi evidenciju o nastalim $tetama i izvr§enim popravkama

PruZa servisnu podrsku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za provjeru funkcionalnosti
sistema protivpoZarne zaStite (automatizovani sistem vatrodojave, protivpoZarni aparati,
hidrantska mreza i drugo)

Organizuje ¢idCenje i uredenje prostora unutar i okolo Skole

Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na visini i sli¢no)
Ureduje i odrZzava dvorite $kole (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i drugo)

. Nadzire radnike koji odrZavaju higijenu i brine se da prostori budu &isti, zagrijani i provjetreni
. Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole
. Vr3i svakodnevni pregled higijenskih uslova u prostorima Skole i brine se da budu

zadovoljavajuci

Inicira potrebu vrenja vanredne dezinfekceije i/ili dezinsekcije i/ili deratizacije

Brine o redovnom odrZavanju svih prostorija

PomaZe kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

Vr3i struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici

Vi13i sigurno ukljudivanje i iskljudivanje sistema grijanja

Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijacih elemenata

Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

Evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomicnosti utroSaka energenata

Poduzima mjere $tednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova u sistemu
grijanja objekta Skole

Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice

Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnicu

Brine da prostori budu pravovremeno i adekvatno zagrijani

Vr8i manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja,

Inicira potrebu angaZovanja struénih lica izvan Skole za opravke na sistemu grijanja koje
prevazilaze moguénosti domara

Brine o sigurnosti i sigurnosti instalacija sistema grijanja
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28. U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti i sigurnosti drugih uredaja ili sistema
koji rade pod pritiskom (kompresori i sli¢no)

29. Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja kotlovskih
postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju.

30. U saradnji sa neposrednim Kkorisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju
periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa
propisima koji to ureduju

31. U saradnji sa sekretarom 3kole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i
uredajima pod pritiskom

32. Radi na stru¢nom usavr$avanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija materijala i opreme

33. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom
ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:
Poslove i zadatke radnika za servisno — tehnigku podrsku mogu obavljati lica sa:

- zavrSenim IIT ili IV ili V stepenom struéne spreme masinske ili elektro struke i steenim

zanimanjem:
e bravar ili zavarivad

rukovaoc energetskog postrojenja
instalater centralnog grijanja
instalater vodovoda i kanalizacije
plinski i vodoinstalater
elektroenergetiéar
elektroinstalater
elektromehanicar
elektronicar (svih usmjerenja).
polozen odgovaraju¢i struéni ispit za rukovanje predmetnim kotlovskim
postojenjem
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateSeni na poslovima domara ili loZaga
(specijaliste za odredenu vrstu kotlovnice) koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih
Pedagoskih standarda i normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim
poslovima i radnim zadacima i ako nije neophodno nisu duZni stjecati vi$i stepen ili drugu
struénu spremu od one koju posjeduju — u suprotnom poslodavac je u obavezi omoguéiti im
odgovarajuée doskolovavanje.
Ako radnici iz predhodnog stava nemaju poloZen stru¢ni ispit za rukovanje predmetnim
kotlovskim postrojenjem i ispit za protivpoZarnu zastitu, poslodavac je u obavezi omoguéiti im
polaganje tih predmeta.
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

40



BOSNA | HERCEGOVINA s JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO “VRHBOSNA"
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 33 24 01 00
e — mail: osvrhbosna@osvrhbosna .edu.ba

20. DNEVNI CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST

Opis poslova:

1. Vrsi portirske poslove na sluzbenom ulazu u Skolsku zgradu

2. Vodi knjigu deure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje
duZnosti ukoliko ima viSe izvrSilaca

3. Regulise i nadzire ulazak i izlazak u¢enika Skole

4. Regulide, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika Skole

5. ReguliSe, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja ucenika i posjetilaca

skole

Sprije¢ava ulazak neovlastenih lica u prostore Skole

OdrZava prostor deZurane i pomaze osoblju zaduZenom za odrZavanje ulaza u Skolu/centar,

ulaznog hola, stepenista i dvorista

8. Brine o podtovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici izvodenja
nastave

9, Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja Skole, kao i imovine Skole

10. U sludajevima potrebe ili uodene opasnosti alarmira nadleZne sluZbe kao Sto su policija,
vatrogasci, hitna pomo¢ i sli¢no

11. Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi, preduzima
druge radnje i kontaktira sa nadleZnim organima sigurnosti i obavjeStava direktora i
sekretara $kole o eventualnim problemima

12. Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane treih lica i nadzire njihovo
koriStenje (prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom Skole,
osigurati zamjenu na deZzuri)

13. Po zavretku radnog vremena vr$i obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara,
opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu deZure

14. Ako prilikom pregleda prostora objekta uo€i kvarove, greske i sli¢no koji mogu izazvati
Stete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprije€i

15. Po zavrSetku termina u kojem se vrsi izdavanje skolskih prostora i opreme, obilazi prostore
zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome pravi zabiljeSku koju potpisuju
obje strane

16. U sludaju potrebe za hitnom intervencijom duZan je preduzeti odgovarajuée radnje i
upoznati o tome direktora i sekretara $kole te nadleZne organe ili institucije u cilju
rjeSavanja nastale situacije

17. Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole

18. Prema potrebi obavlja poslove noénog ¢uvara zaduZenog za sigurnost

19. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

S

Uvjeti za vrSenje poslova:
- zavrSenim III ili IV stepenom stru¢ne spreme;
- poloZenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.
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Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateteni na poslovima dnevnog Cuvara
zaduZenog za sigurnost koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor
o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa i ovog
Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati
visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

Ako radnici iz prethodnog stava nemaju poloZen ispit za dobrovoljnog vatrogasca poslodavac jeu
obavezi omoguditi im da ga polazu.

Ako Skola nema zaposlenog dnevnog uvara zaduenog za sigurnost moZe angaZovati za

obavljanje poslova i zadataka ovog radnog mjesta zastitarsku agneciju.
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvr§ilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

21. NOCNI CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST

Opis poslova:

a.

Obavlja poslove osiguranja objekta $kolske zgrade i imovine u noénim satima radnim
danima

Obavlja poslove osiguranja objekta $kolske zgrade i imovine u neradni danima

Vodi knjigu deZure sa zapaZanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje primopredaje
duznosti ukoliko ima vi$e izvrSilaca

SprijeCava ulazak neovlastenih lica u prostore $kole

OdrZava prostor deZurane i pomaZe osoblju zaduZenom za odrzavanje ulaza u $kolu,
ulaznog hola, stepenista i dvorista

Brine o sigurnosti, sigurnosti i zatiti uenika i osoblja $kole, kao i imovine $kole

U sluCajevima potrebe ili uoene opasnosti alarmira nadleZne sluzbe kao $to su policija,
vatrogasci, hitna pomo¢ i sli¢no

Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema potrebi, preduzima
druge radnje i kontaktira sa nadleZnim organima sigurnosti i obavjestava direktora i
sekretara Skole o eventualnim problemima

Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane treéih lica i nadzire njihovo
koriStenje (prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i sekretarom $kole, osigurati
zamjenu na deZuri)

Vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i drugog i
eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure

Ako prilikom pregleda prostora objekta uo¢i kvarove, greke i sli¢no koji mogu izazvati
Stete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci

Po zavrSetku termina u kojem se vr$i izdavanje skolskih prostora i opreme, obilazi prostore
zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu $tetu te o tome pravi zabiljesku koju potpisuju
obje strane
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m. U sludaju potrebe za hitnom intervencijom duZan je preduzeti odgovarajuce radnje i
upoznati o tome direktora i sekretara $kole te nadleZne organe ili institucije u cilju
rjeSavanja nastale situacije
Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole

0. Prema potrebi obavlja poslove noénog duvara zaduZenog za sigurnost
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:

- zavrSenim III ili IV stepenom stru¢ne spreme;

- poloZenim struénim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima no¢nog cuvara
zaduZenog za sigurnost koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor
o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa i ovog
Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati
visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.
Ako radnici iz prethodnog stava nemaju poloZen ispit za dobrovoljnog vatrogasca poslodavac je u
obavezi omoguciti im da ga polazu.
Ako 3kola nema zaposlenog no¢nog Cuvara zaduZenog za sigurnost moZe angaZovati za
obavljanje poslova i zadataka ovog radnog mjesta zastitarsku agneciju.
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

22. RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

Opis poslova:
1. Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim

prostorima $kole koji se koriste i odrZavaju

Vrii dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrZavanje prostora i opreme

Redovno ¢isti i odrzava $kolsko dvoriSte

Brine o éuvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu

Sprije¢ava nastajanje $teta u prostorima u kojima odrzava higijenu

Evidentira i obavezno obavje§tava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama

pri¢injenim u prostorima u kojima odrZava higijenu

7. Odgovara za pri¢injenu $tetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a
o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

8. Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno — tehni¢ku podrSku ili radnikom za
servisno — tehni¢ku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim éuvarom zaduZenim za sigurnost u
periodima raspusta za udenike obavlja odredene poslove na generalnom detaljnom
odrZavanju i ¢i§¢enju prostora u kojima odrZava higijenu

S LD
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10. Po potrebi obavlja poslove dostave i donosenja poste, kako interne u krugu $kole (odluke,
rjeSenja i sliéno) tako i eksterne van $kole (dopisi, posta za $kolu i sliéno)

11. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima $kole

12. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

Uvjeti za vrSenje poslova:
- zavrSenom osnovnom $kolom
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

23. RADNIK NA POSLUZIVANJU OBROKA

Opis poslova:

Priprema dorucak i uZinu

Posluzuje obroke u odredeno vrijeme

Pere, Cisti i odlaZe posude, ambalaZu i vri njihovu deszekcuu

Cisti, pere i dezinfikuje kuhinju, trpezariju, ostavu, priru¢ni magacin i prostor oko kuhinje

Brine o Cistoci posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za vrijeme i nakon

obroka

Radi generalno pospremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora

Odrzava &istocu i higijenske uvjete u kuhinjskom i trpezarijskom prostoru i odgovara za

higijenske uvjete u navedenom prostoru

8. Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢no

9. Vrdi peglanje svih opranih materijala i vr$i njihovo smjestanje u ormare

10. Cisti peéi i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz kuhinjskog prostora

11. Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

12. Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa ¢uvanjem i rukovanjem prehrambenim
artiklima i kuhinjskim inventarom

13. Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloske analize u skladu sa
zakonskim propisima

14. Brine o odrZavanju higijene radnog prostora i osoblja koriStenjem materijala za ¢i§¢enje i
dezinfekciju u skladu sa uputstvom za njegovo koristenje i upotrebu

15. Vodi evidenciju o broju posluZenih obroka

16. Vodi raduna i odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije HACCP
standarda

17. Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima $kole

18. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

G

~ o

- Upvjeti za vrSenje poslova:
- zavr$enim III stepenom struéne spreme i stedenim zanimanjem: kuhar ili poslasticar ili
konobar;
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- zavr$enim IV stepenom stru¢ne spreme i steSenim zanimanjem: ugostiteljski tehnicar.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima radnika na
posluZivanju obroka koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i
normativa i ovog Pravilnika. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duZni stjecati vii stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

24. POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU

Opis poslova:
1. Dobija informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu, profesionalnih
oboljenja i bolesti vezanih uz rad, nalazima i preporukama inspekcijskih organa
2. Zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuée mjere i dostavi mu prijedloge za
ublazavanje rizika i otklanjanja izvora opasnosti
3. Informira radnike o provodenju mjera zastite na radu
4, Zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo poslodavac nisu
primjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave uvjete rada i iznosi svoja
zapaZanja u toku inspekcijskog pregleda, a koji su iz domena zastite na radu
5. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa
direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
6. UVJetl za vrSenje poslova:
Struéna sprema i radno iskustvo propisano zakonskim i podzakonskim aktima koji reguliSu ovu
oblast.
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

25. LICE ZADUZENO ZA PROVODENJE MJERA ZASTITE OD POZARA

Opis poslova:
1.Brine o provodenju mjera zastite od poZara utvrdenih Zakonom o zastiti od poZara i
vatrogastvu
Uvjeti za vrSenje poslova:
Zaposlena lica koja se odrede da brinu za provodenje poslova zastite od poZara moraju imati:
- najmanje srednju struénu spremu, po pravilu, tehnickog smjera i poloZen ispit za protivpozarnu
zastitu.
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
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E) NASTAVNICI RAZREDNE I PREDMETNE NASTAVE
BROJ I STRUKTURA NASTAVNIKA

Broj nastavnika odgovarajuée stru¢nosti utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa,
broja odjeljenja, broja grupa i programa rada $kole, broja &asova u ¥koli koji proisti¢u iz
prethodno nabrojanih elemenata i nastavnih normi za svaki nastavni predmet.

Sedmi¢na norma nastavnih ¢asova nastavniku se, prema nastavnim predmetima utvrduje u
skladu sa Pedagskim standardima.

OPIS POSLOVA NASTAVNIKA

Nastavnik je stru¢no lice za odgoj i obrazovanje ugenika koje planira i realizira nastavne sadrzaje,
vodi, prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno napredovanje u $koli. Vlastitim angaZmanom
i primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i odjeljenju, cjelovit raz zadovoljavanje
razvojnih odgojno-obrazovnih potreba udenika $kolskog uzrasta. Poslovi nastavnika razredne i
predmetne nastave u okviru radne sedmice propisani Pedago$kim standardima, Nastavnim
planom i programom, Godi$njem program rada $kole.

26. NASTAVNIK RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
GodiSnjeg programa rada skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- VSSili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

- Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavr$enim I (prvim)
ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju
od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim)
ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa
akademskom titulom i struénim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nauénim zvanjem doktor nauka.

- Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da
dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholo$ko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju,

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvr§ioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu, zbog

izmijenjenih okolnosti.

46



BOSNA | HERCEGOVINA JAVNA USTANOVA

FEDERACIJA BIH OSNOVNA SKOLA
KANTON SARAJEVO / A “VRHBOSNA’
OPCINA STARI GRAD BARUTHANA br.60

Telefon/faks ++387 3324 01 00
e — mail: osvrhbosna@osvrhbosna .edu.ba

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Pedagoskih
standarda, Nastavnog plana i programa, Godi$njeg programa rada $kole.

27. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA 1 KI"\IJIZEVNOSTI HRVATSKOG JEZIKA 1
KNJIZEVNOSTI, SRPSKOG JEZIKA I KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i
Godisnjeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog jezika

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti

- Profesor knjiZzevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZevnosti juznoslavenskih
naroda

- Profesor jugoslovenske knjiZevnosti i srpsko-hrvatskog jezika

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZzevnosti

- Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH

- Magistar knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti

- Bakalaureat/Bachelor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

- Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

- Bachelor bosanskog jezika i knjiZzevnosti,

- Bachelor bosanskog jezika s knjiZevno$cu i historije

Uz posebno odobrenje ministra mastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori

predmetne nastave - nastavnici Bosanskog/Hrvatskog/Srpskog jezika i knjizevnosti

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje

disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
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Status izvrSioca:Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljugivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik Bosanskog jezika i knjizevnosti; Hrvatskog jezika i
knjiZzevnosti-Srpskog jezika i knjiZevnosti

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagotkih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada $kole.

28. NASTAVNIK BIOLOGIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.

Uvjeti za vrienje poslova:
Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje:

- Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)

- Profesor biologije (VII stepen struéne spreme)

- Diplomirani biolog (VII stepen) sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodiko-
didakti¢kom grupom predmeta.

- Bachelor (I ciklus) nastavni¢ki smjer

- Magistar Biologije ( II ciklus) nastavni¢ki smjer

- Prvi (I) ciklus Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija sa
polozenom pedagosko-psiholoskom i metodiko-didaktickom grupom predmeta, do 01.
09. 2020. godine.

- Drugi (II) i tre¢i (III) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u
Sarajevu, sa poloZenom pedagosko-psihologkom i metodi¢ko-didakti¢kom grupom
predmeta.

- Ing. Biologije sa poloZenom pedagoskom grupom predmeta (VII stepen)

Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

- Profesor biologije i hemije

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima §iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro

poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove

nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavniku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom Kkoja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.
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Pozicija radnog mjesta: Nastavnik biologije

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden PedagoSkim standardima.

Broj izvrsilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada skole.

29. NASTAVNIK FIZIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagos$kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godis$njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Profili i odgovarajuéa stru¢na sprema nastavnog kadra koji moZe predavati predmet
Fizika u Osnovnoj $koli su:

- Nastavnik fizike (VI stepen — VSS)

- Bachelor fizike (180 ECTS, 240 ECTS bodova)

- Profesor fizike (VII stepen — VSS)

- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoSke i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i

programom.

Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada Skole.

30. NASTAVNIK HEMIJE/KEMIJE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godis$njeg programa rada Skole.
Uvjeti za vrSenje poslova:

- profesor ili hemijski inZinjer sa poloZenim ispitom iz pedagoSke i psiholoske grupe

predmeta
- Visa struéna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matrmaticki fakultet, odsjek hemija

nastavni smjer. ( nastavnik hemije).
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- profesor biologije i hemije

- ViSa Skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij), odsjek ekonomika
domadinstva i hemija (nastavnik ekonomike domaéinstva i hemije).

- Zavrsen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od
najmanje tri, odnosno &etiri studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zZvanjem
Bakalaureat/ Bacheler hemije/kemije.

- ZaviSen II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra hemije/kemije.

- ZavrSen III (treci) ciklus studija, sa nauénim zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim
struénim profilom.

- Nastavnik kulture Zivljenja i hemije-VI stepen struéne spreme
Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom,
Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: Nastavnik/nastavnica hemije

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
GodiSnjeg programa rada $kole.

31. NASTAVNIK MATEMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godisnjeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Nastavu u osnovnoj 8koli izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII stepenom struéne spreme, kao i
osobe sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodi¥njem trajanju, sa
najmanje ostvarenih 180ECTS bodova odgovarajueg (nastavni¢kog) smjera i ste¢enim zvanjem:
nastavnik, odnosno profesor, odnosno bakalaureat/bachelor.

- ZavrSena ViSa pedagoska 3kola ili Pedagoska akademija-grupa matematika ili gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznageno
u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;
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- Prirodno matematicki fakultet (nastavnitki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je matematika
glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako nazna¢eno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi;

- Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni
predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je to nazna¢eno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

- Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavr§enim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija
visokog obrazovanja(postdiplomski studij), sa akademskom titulom i strunim zvanjem
Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim
zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im struénim profilom.

- Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedago$ko-psiholosko-metodic¢ke grupe predmeta,
duZno je ove ispite poloZiti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.

- Pored struénih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

- Nastavu matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole, pored
nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi nastavnici / profesori razredne nastave.

Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvrSioca:nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.

32. NASTAVNIK TJELESNOG I ZDRAVSTVENOG ODGOJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godis$njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VII stepen stru¢ne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizi¢ku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja);
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- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

- ZavrSen Il ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

- ZavrSen III ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvrSioca:Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna, nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagotkih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada $kole.

33. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMLJOPISA

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu GodiS$njeg programa skole.
Uvjeti za vrSenje poslova:

- Profesor geografije

- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije

- Magistar geografije

- Bakalaureat/Bachelor geografije

- Nastavnik historije i heografije osposobljen je za samostalno planiranje i izvodenje

nastavnnog procesa iz predmeta Geografija u osnovnim $kolama.

Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke osnove nastave i odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
Profil i nivo strucne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.
Nastavna norma moZze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljudivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.
Izbor:Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godi3njeg programa rada $kole.
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34. NASTAVNIK HISTORIJE/ISTORIJE/POVIJESTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Profesor historije — zavr$en &etverogodisnji studij po starom sistemu (prije Bolonje).

- Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji) i

- drugi stepen studija (3+2 po Bolonji),

- nastavnici historije i geografije sa zavr§enom viSom pedagoskom $kolom koji ve¢ rade
dugi niz godina u nastavhom procesu.

- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoSke i metodictke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo strune spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.

35. NASTAVNIK DRUSTVA

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godisnjeg programa rada Skole.
Uvjeti za vrSenje poslova:

- Nastavnik razredne nastave,

- Nastavnici/profesori historije i geografije uz odluku direktora skole.
Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.
Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
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Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada $kole/ustanove.

36. NASTAVNIK INFORMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godis$njeg programa rada $kole.

Uvjeti za vrSenje poslova:
Od I do III razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici razredne nastave.

Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici koji imaju sljedeéa
stru¢na zvanja (redno mjesto odreduje prioritet):

= Profesor Bakalaureat/bachelor -nastavni¢ki smijer
= Profesor informatike
- Profesor tehni¢kog odgoja i informatike
= Profesor matematike i informatike
= Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike
- Bakaleureat/bachelor matematike i informatike
= Bakaleureat/bachelor matematike - matematike i informatike
- Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike
- Bakaleureat/bachelor fizike i informatik
- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom
- Magistar-nastavni¢ki smijer
= Magistar tehnickog odgoja i informatike
= Magistar racunarstva i informatike
- Magistar matematike i informatike
- Magistar informatike i tehnike
= Magistar matematike, nastavnic¢ki smjer
= Nastavnik matematike i informatike
- Nastavnik fizike i informatike
= Nastavnik informatike i tehni¢ke kulture sa fizikom,
= Profesor tehnike i informatike
- Profesor informatike i tehnike,
- Magistar kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom
Profili i stru¢ne spreme uz uslov poloZene pedago$ko-psiholoske i metodi¢ko didakti¢ke grupe predmeta
- Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva
- Bakaleureat/bachelor matematike - softversko inZinjerstva
- Diplomirani matematicar -informaticar
- Diplomirani informaticar
- Diplomirani inZenjer informatike i raCunarstva
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- Diplomirani inZenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inZinjerstva

- Magistar matemati¢kih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka

- Magistar matematike - softversko inZinjerstva

- Magistar informacionih sistema

= Magistar informacionih tehnologija

- Bachelor saobraéaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

- Diplomirani inZenjer kompjuterskih nauka

- Diplomirani inZenjer informacionih sistema

- Diplomirani inZenjer ratunarstva i informatika,

- Bachelor- inZenjer elektotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku

- Bachelor- inZenjer elektotehnike, Odsjek za elektroenergetiku

- Bachelor- inZenjer elektotehnike, Odsjek za raCunarstvo i informatiku

- Bachelor- inZenjer elektotehnike, Odsjek za telekomunikacije

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek automatika i
elektronika

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek raCunarstvo i
informatika

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek telekomunikacije

- Magistar eletrotehnike- diplomirani inZenjer eletrotehnike, Odsjek elektroenergetika

- Profil i struéna sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na
prosvjetni kadar koji predaje nastavni predmet Informatika u osnovnim Skolama po
ugovoru na neodredeno vrijeme a prije donoSenja ovog Nastavnog plana i programa.
Profil i struéna sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na
nastavnike koji imaju ugovore na neodredeno vrijeme u skladu sa prethodnim Nastavnim
planovima i programima, za nastavni predmet Informatika. Lica zateCena na poslovima
nastavnika Informatike u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu ovog NPP-a, mogu nastaviti rad na tim poslovima. (Zakon o osnovnom odgoju i
obrazovanju, ¢lan 84.1 121.)

- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoSke i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvrSioca: Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,

Godisnjeg programa rada Skole.
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37. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedago$kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godisnjeg programa rada Zkole.

Uvjeti za vrienje poslova:

- Obavezna visoka struéna sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:

- strudna lica koja su zavrsila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer

- sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su
poloZili psihol3ko-pedagosku grupu predmeta, a $to je ekvivalent bolonjskom sistemu:

- Nastavnicki odsjek:

- Iciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti

- Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti.

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psihologko-pedagoske i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske godine.
Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuéivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagotkih standarda, Nastavnog plana i programa,
GodiSnjeg programa rada Skole.

38. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godis$njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavu predmeta Muzi¢ka/Glazbena kultura-Skupno muziciranje od 5 do 9 razreda mogu
izvoditi :
- Muzi¢ka akademija, Profesor teoretskih muzickih predmeta —VII stepen (po starom
- sistemu) ili druge visoko$kolske umjetni¢ke muzicke institucije sa odgovarajuéim
odsjecima
- Muzicka akademija, Odsjek za muzi¢ku teoriju i pedagogiju—Bakalaureat/Bachelor
muzicke teorije i pedagogije, najmanje u detverogodi$njem trajanju, 240 ECTS
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(po Bolonjskom procesu).

- Muzi¢ka akademija, Odsjek za muzi¢ku teoriju i pedagogiju—Magistar muzicke teorije i
pedagogije, 300-ECT(po Bolonjskom procesu).

- Profesori Muzi¢ke kulture i teoretsko-muzi€kih predmeta(po starom) —Nastavnicki
fakultet

- Nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture-VSS-(po starom) Nastavnicki fakultet

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: Na osnovu javnog konkursa.

Broj izvriilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.

39. NASTAVNIK ENGLESKOG JEZIKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedago3kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Diplomirani profesor engleskog jezika i knjiZevnosti

- ZavrSen I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

- Zavren II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem Magistra, odnosno zavr$enim treéim ciklusom studija i nau¢nim zvanjem
Doktor nauka.

- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog
plana i programa, broja odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada $kole/ustanove.
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40. NASTAVNIK NJEMACKOG JEZIKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagogkih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

Osnovna 8kola — predmetna nastava Nastavnik predmetne nastave ima visoku struénu spremu i
izvodi nastavu od VI do IX razreda a nastavu moZe izvoditi i u V razredu na osnovu odluke
direktora. Odredene predmete izvodi i u I, II, ITI, IV razredu u skladu s nastavnim planom i
programom koji reguli$e profil i struénu spremu nastavnika za taj predmet.

Nastavu u osnovnoj $koli izvode osobe sa zavr§enim VI ili VII stepenom stru¢ne spreme, kao i
osobe sa zavrenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodi$njem
trajanju, sa najmanje ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuéeg (nastavni¢kog) smjera i
stedenim zvanjem: nastavnik, odnosno profesor, odnosnobakalaureat/bachelor.

(U osnovnoj $koli radni odnos mogu zasnovati lica koja su zavr§ila prvi ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. skolske godine. Ova lica su obavezna zavrsiti 11
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od &etiri godine od stupanja na snagu ovog
zakona.

U osnovnoj §koli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen struéne spreme po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se, u roku od tri godine, od
dana dono8enja programa doskolovavanja. — Clan 16. dopune ¢lana 121. Sl.novine br. 33/21) -
Zavr$en I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje TRI, odnosno CETIRI
studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor - ZavrSen 1
(drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra,
odnosno zavr$enim treéim ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka - ZavrSen II
(Drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i struénim zvanjem Magistra,
odnosno zavr$enim treéim ciklusom studija i nauénim zvanjem Doktor nauka.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvriilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada Skole.
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41. NASTAVNIK TURSKOG JEZIKA

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na

osnovu Godi$njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

Magistar turskog jezika i knjizevnosti

Diplomirani turkolog

Diplomirani profesor turskog jezika i knjiZevnosti

Bakalaureat/Bachelor turskog jezika i knjiZevnosti

Pored struénih uslova,potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje,da dobro poznaje
disciplinu koju predaje,da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i
odgoja,kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvr§ilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godidnjeg programa rada Skole.

43. NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE/OSNOVE TEHNIKE
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje,na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole - kao pod C).

Uvjeti za vrSenje poslova:

- Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj i kultura Zivljenja;

- Pedagoski fakultet-odsjek tehni¢ki odgoj, kultura Zivljenja i informatika;

- Filozofski fakultet — odsjek tehni¢ki odgoj i informatika -zvanje nastavnik tehnitkog
odgoja i informatike;

- Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog
odgoja i informatike (180 bodova);

- Pedagoski fakultet- profesor tehni¢kog odgoja (240 bodova);
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- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

- Profesor tehni¢kog obrazovanja;

- Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

- Pedagoska akademija - grupa tehni¢ki odgoj-informatika;

- Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehnic¢kim odgojem;

- Visa pedagoska Skola- nastavnik politehnike;

- Pedagosko-tehnicki fakultet-profesor politehni¢kog vaspitanja i obrazovanja;

Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta tehni¢ke kulture mogu izvoditi i
osobe sa zavrSenim:

- I (prvim) ciklusom odgovarajueg studija visokog obrazovanja(dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i
strunim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim
T (drugim) ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij),
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja,
Magistra tehni¢kog odgoja, Magistra tehni¢kog odgoja i informatike, odnosno zavrSenim
tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora odgojnih nauka u kulturi Zivljenja i
tehni¢kom odgoju-metodika nastave tehni¢kog odgoja u osnovnoj S$koli.Nastavu iz
predmeta TehniCka kultura mogu izvoditi diplomirani maS$inski inZenjeri s poloZenom
pedagosko-psihologko-metodi¢kom grupom predmeta. Osoba iz prethodnog stava duzna
je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika.

- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake 3kolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: - nastavnik tehnicke kulture/osnove kulture

Izbor: - na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj nastavnika/profesora u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godi$njeg programa rada Skole.
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44, NASTAVNIK ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedago3kih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi3njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- VII stepen strune spreme (profesor fizitkog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu,
profesor sporta i tjelesnog odgoja)
- Magistar tjelesnog i zdravstvenog odgoja
- Nastavnik biologije
- Profesor biologije
- Diplomirani biolog
- Bachelor biologije, nastavnicki smjer
- Drugi ciklus Odsjeka za biologiju, sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodiko-
didakti¢kom grupom predmeta
- InZenjer biologije sa poloZenom pedagoskom grupom predmeta
- Profesor biologije i hemije
- Pedagoska akademija u Sarajevu, Odsjek ekonomike domacinstva-hemije
- Nastavnik ekonomike domadinstva-hemije
- Odsjek kulture Zivljenja -hemije
- Nastavnik kulture zivljenja — hemije
- Profesor kulture Zivljenja
- Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja
- Pedagoski fakultet u Sarajevu, Odsjek kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja
- Bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja
- Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja
- Bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja s informatikom
- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima $iroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoSke i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.
- Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom.
Status izvrSioca:nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.
Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada Skole.
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45. NASTAVNIK DRUSTVA/KULTURE/RELIGLJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu GodiS$njeg programa rada $kole.

Uvjeti za vrSenje poslova:
-Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od I do IV razreda osnovne $kole mogu izvoditi
nastavnici/ce razredne nastave.
-Nastavu iz predmeta Drudtvo/Kultura/Religija od V do IX razreda osnovne $kole mogu izvoditi
nastavnici koji su zavrsili fakultet humanistickih i drustvenih nauka i to:
L. Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za historiju)
nastavnicko usmjerenje
2. Fakultet politickih nauka—nastavni¢ko usmjerenje
3. Teoloski fakulteti — nastavni¢ko usmjerenje, te
4. Akademiju likovnih umjetnosti- (studijski program nastavni¢kog usmjerenja)
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od prvog do petog
razreda je:
1.Nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od prvog
do petog razreda $kole.
2. Pored nastavnika iz tacke 1, u petom razredu $kole nastavu mogu realizirati nastavnici
sa zavrSenim nastavniCkim fakultetom dru$tvenog smjera i nastavnici koji posjeduju
Zvanje:
- Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih
najmanje 240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti(nastavni¢ko
usmjerenje);
- Profesor likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS
univerzitetska diploma VII stepen).
Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u Sestom i
sedmom razredu je:
1. Nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja
2. Nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetom dru$tvenog smjera i nastavnici koji
posjeduju zvanje:
- Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavni¢ko usmjerenje);
- Profesor likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS
univerzitetska diploma VII stepen).
Profil kadra koji e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i
devetom razredu je:
1. Nastavnici sa zavr§enim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera
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2. Nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz poloZenu
pedagoskopsiholodku grupu predmeta i nastavnici koji posjeduju zvanje:

- Bakalaureat/Bachelor likovne umjetnosti (nastavni¢ko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 ECTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti
(nastavni¢ko usmjerenje);

- Prof. likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS univerzitetska
diploma VII stepen);

- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima $iroko i temeljito opce obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Komisije za prijem radnika u osnovne $kole kantona sarajevo trebaju voditi ra¢una o ste¢enom
radnom pravu i poStovati npp iz 2011. Kojim je definiran profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz
predmeta drustvo/kultura/religija. Pri prijemu novih zaposlenika koji nemaju definiran radno-
pravni status za period od $kolske 2018/2019. Godine postovati gore definirani profil i strucnu
spremu nastavnika za realizaciju programa.

Status izvrSioca: nastavnik sa nastavnhom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: Precizno odreden PedagoSkim standardima.

Broj izvr§ilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada Skole.

46. NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:

- ZavrSen Fakultet islamskih nauka, Islamski pedago8ki fakultet, Islamska pedagoska
akademija VII stepen-profesor islamske vjeronauke, VI stepen — nastavnik islamske
vjeronauke

I, IL, II1 ,IV, V,VLVII razred:

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu

Islamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihacu, odsjek za vjeronauku

Fakultet za islamskestudije u Novom Pazaru

Druge fakultete islamskih nauka priznate od Rijaseta Islamske zajednice u BiH, ¢ije su
diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i polozena
pedagoska grupa predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavrenu jednu od medresa
Islamsku pedagosku akademiju
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VIII razred

- Islamski pedagoski fakultet u Zenici ili Bihaéu, odsjek za vjeronauku

- Fakultet islamskih nauka u Sarajevu (pedagoski ili teoloski smjer)

- Druge fakultete islamskih nauka priznate od Rijaseta Islamske zajednice u BiH, ¢ije su
diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i poloZena
pedagoska grupa predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavrsenu jednu od medresa

- Islamsku pedagosku akademiju, vazi samo za nastavnike koji su u radnom odnosu

Posebni uvjeti:
Pismena saglasnost nadleznog ureda muftije (shodno odredbi ¢lana 4. Zakona o slobodi vjere i
pravnom polozaju crkava i vjerskih zajednica u BiH)

IX razred

- Magistri i Masteri islamske vjeronauke

- Profesori islamske/religijske pedagogije i islamske teologije sa Fakulteta islamskih nauka
u Sarajevu (240 ECTS bodova)

- Profesori/bakaleurati islamske vjeronauke sa Islamskih pedagoskih fakulteta u Zenici ili
Biha¢u (180 ECTS bodova)

- Svr8enici drugih fakulteta islamskih nauka priznatih od Rijaseta Islamske zajednice u
BiH, ¢ije su diplome nostrificirane od strane Fakulteta islamskih nauka u Sarajevu i
poloZena pedagoska grupa predmeta na ovom fakultetu, uz prethodno zavr§enu medresu

- Nastavnici islamske vjeronauke — vazi samo za nastavnike koji su u radnom odnosu

- SvrSenici drugih nastavnickih fakulteta uz prethodno zavr$enu medresu — vazi samo za
nastavnike zatecene u radnom odnosu

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje
disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodic¢ke osnove nastave i odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju€ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada Skole.

47. NASTAVNIK KATOLICKOG VJIERONAUKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada skole.

Uvjeti za vrsenje poslova:
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Nastavu Katolickog vjeronauku u Skoli mogu izvoditi vjerouitelji s visokom stru¢nom
spremom( stupanj VII/1) kao §to su:

- diplomirani teolozi

- diplomirani katehete i katehistice

- profesori vjeronauka — diplomirani teolozi

- profesori vjeronauka — diplomirani katehete i katehistice
Profesori katoli¢kog vjeronauka VSS (stepen VII/1) postignut na Katoli¢kim visokoskolskim
udilistima uz kanonsko poslanje (odobrenje vrhbosanskog nadbiskupa koje mu on dodjeljuje
putem Katehetskog ureda vrhbosanske nadbiskupije Sarajevo).
Status izvrSioca: nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.
Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.
Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.

48. NASTAVNIK PRAVOSLAVNOG VJIERONAUKA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole- kao pod C).

Nastavu pravoslavnog vjeronauka mogu izvoditi nastavnici koji su zavr$ili odgovarajuéi teoloski
fakultet — diplomirani teolog, magistar teologije, master teologije sa odgovaraju¢im odobrenjem
za rad.

Status izvrSioca: nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljuivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvriilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj nastavnika (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i
programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.

49. NASTAVNIK KULTURE ZIVLJENJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.
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Uvjeti za vrSenje poslova:
Pedagoska akademija u Sarajevu
- Odsjek ekonomike domadinstva —hemije
Nastavnik ekonomike domaéinstva — hemije (VSS)
- Odsjek kulture Zivljenja —hemije
Nastavnik kulture Zivljenja — hemije (VSS )
Profesor kulture Zivljenja (VSS)
Profesor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja (VSS)
Pedagoski fakultet u Sarajevu
- Odsjek kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja
Profesor kulture Zivljenja ( VSS)
Bakalaureat/ bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja — I ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS )
Master kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja - II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa ( 300 ETCS)
Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehniGkog odgoja s informatikom — I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS)

- Pored stru€nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metoditke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavni¢ku profesiju.

Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Status izvrSioca: nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada Skole.

50. NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada $kole.
Uvjeti za vrSenje poslova:
Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj $koli mogu izvoditi nastavnici/ce:
- sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po predbolonjskom

visokoobrazovnom procesu (drustveno-humanisti¢cko usmjerenje) na nastavnickom
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fakultetu ili drugom fakultetu i poloZzenom pedago3ko-psiholoskom grupom predmeta koji
je obavezan proéi program struénog usavrSavanja za uze-struénu oblast gradanskog
obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava.

- sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom visokoobrazovnom procesu
(dru§tveno-humanisti¢ko usmjerenje) na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proéi
program strunog usavriavanja za uZe-stru¢nu oblast gradanskog obrazovanja koji
provodi CIVITAS Obrazovni centar za demokeratiju i ljudska prava .

- Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodi¢ke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Profil i nivo strugne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
Status izvr§ioca: nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Izbor: na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedagoskim standardima.

Broj izvrdilaca utvrduje se na osnovu Pedagoskih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada 3kole.

51. NASTAVNIK PRIRODE

Opis poslova: ,

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni 0dgoj
i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i na
osnovu Godi$njeg programa rada Skole.

Uvjeti za vrSenje poslova:
- Nastavnik/profesor razredne nastave,
- Lice koje ispunjava uslove za radno mjesto nastavnika bilogije uz odluku direktora $kole.
Nastavnik izvodi nastavu u V razrednu na osnovu odluke direektora Skole
- Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro
poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove
nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.,
Status izvrSioca: nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske godine.
Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za zaklju¢ivanje ugovora o
radu i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.
Izbor: na osnovu javnog konkursa.
Broj izvrSilaca: Precizno odreden Pedago$kim standardima.
Broj izvrSilaca utvrduje se na osnovu PedagoSkih standarda, Nastavnog plana i programa,
Godisnjeg programa rada skole.
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III MEDUSOBNA SARADNJA

Clan 8.
5 (DuZnosti)
Radnici Skole, duzni su izvriavati poslove iz opisa radnog mjesta, medusobno saradivati i pruzati
potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednitkog interesa.

IV PROGRAMIRANJE RADA

Clan 9.
(Godisnji program rada)
Poslovi i zadaci iz nadleZnosti nastavnika i radnika za podriku osnovnoj djelatnosti utvrduju se
Godi$njim programom rada.

YV RADNI ODNOSI
Clan 10.

(Prijem radnika)
Prijem nastavnika, stru¢nih saradnika i ostalih radnika u radni odnos u Skoli i njihov raspored
na odgovarajuce poslove vrsi se u skladu sa Zakonom o radu, Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, Pravilnikom sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u predskolskim
ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama na podrudju Kantona
Sarajevo, Pravilnikom o radu i ovim pravilnikom.
Na prava i duZnosti radnika u Skoli iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog &lana,
primijenjuju se i opéi propisi o radu, Kolektivni ugovor, Pedagoski standardi i normativi za
osnovno obrazovanje, propisi Vlade Kantona i drugi pozitivni propisi koji tretiraju oblast radnih
odnosa u osnovnim $kolama-po principu primjene povoljnijeg prava u skladu sa Zakonom.

Clan 11.

(Pripravnici/volonteri)
Radi posticanja zapo$ljavanja mladih osoba, $kola moZe u konkursu za prijem u radni odnos
naznaciti da ¢e u radni odnos na odredeno vrijeme primiti pripravnika.
Lice nakon zavrSenog Skolovanja moZe se primiti primiti na struéno usavravanje i
osposobljavanje za samostalan rad bez zasnivanja radnog odnosa, a u skladu sa zakonom.
Ugovor o volonterskom radu/struénom usavr§avanju bez zasnivanja radnog odnosa se zakljuduje
u pismenom obliku i definie sva prava i obaveze izmedu volontera/lica na stru¢nom
usavrSavanju bez zasnivanja radnog odnosa i Skole.
Pripravnici i volonteri/lica na struénom usavr§avanju bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa
principom stru¢ne zastupljenosti nastavnog procesa i po volonterskom ugovoru/ugovoru o
struénom usavrSavanju bez zasnivanja radnog odnosa, mogu privremeno mjenjati opravdano
odsutne nastavnike ili biti angaZovani u radu produZenog boravka po rasporedu i odobrenju
direktora Skole.
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Clan 12.
(Odgovornost za povrede radne obaveze)
Za povredu duZnosti, radnici Skole odgovaraju disciplinski u skladu sa Pravilima Skole i
Pravilnikom o radu Skole.
Disciplinska odgovornost postoji samo za povrede duZnosti utvrdene Pravilima Skole, odnosno
Zakonom, Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu sa integrisanim Pravilnikom o postupku
utvrdivanja odgovornosti radnika za povrede radne duZnosti.

VI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
(Zateceni radnici)

(1) Lica sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom i srednjom
struénom spremom, zateCena na poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na neodredeno
vrijeme na dan stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,Sl.novine
Kantona Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17,30/19, 34/20, 33/21), mogu nastaviti rad na tim poslovima.
(2) U 3koli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrSila prvi ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/2021. $kolske godine. Ova lica su obavezna zavrsiti 11
ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od &etiri godine od stupanja na snagu
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo“ br. 33/21).

(3) U skoli radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen strucne spreme, po
predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doskolovati se u roku od tri godine, od
dana donoSenja programa doskolovavanja.“

Clan 14.
(Prelazni period za lica sa I ciklusom visokoobrazovnog procesa)
Lica sa zavr$enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom spremom
koji su na dan stupanja na snagu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju KS ,, Sl novine KS
br:23/17,33/17) mogu biti primljeni na poslove u $koli u skladu sa i do roka koji je predviden
navedenim Zakonom.

Clan 15.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja a primjenjuje se od 01.09.2025.godine.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutraSnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta broj: 277-01/24 od 08.04.2024. godine, sa svim njegovim
izmjenama. s

Broj: 01-1-400/25
Datum: 28.03.2025.godine

)G QODBORA

G e
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